Delegationsordning

Delegationsordning >> galler i personalfragor for gatu- och fastighetskontoret. Forteckningen
tacker hela personal administrativa omradet och innefattar &ven arenden av sk.
verkstallighetstyp, t ex beslut om semester.

Foljande kompl etteringar och justeringar i delegationsordningen har gjorts:

Stadens namnder har givits rétten att teckna lokala kollektivavtal om avsteg fran 5 § Lagen om
anstéllningsskydd (LAS) och vissa bestdmmelser om arbetstid >> i arbetstidslagen (ATL) och
Allmanna bestammelser (AB). L&gsta beslutande niva hér &r personal chefen.

Garantipension bendmns numera séarskild alderspension. Ingen andring i beslutsnivan.
Avdelningschef bedutar om anstéllning av byrachef. Avdelningschef beslutar om |6neséttning av
byrachef i samrad med den centrala personal enhetens personal chef. Samrédet ska ske innan
|6nedi skussion med den sokande genomférs. Enhetschef/byrachef bes utar om l6neséttning i
ovrigafall, samrad ska ske med den centrala personal enheten.

Byréachef beslutar om 1:adagsintyg i samrad med personalkonsulent och/eller
foretagshé sovarden.

Personalenheten ger information och rad ifréga om delegationsordningens tillampning.
Personalenheten svarar ocksa for anmalan till ndmnden av anstallningsbesiut och entlediganden
till f6ljd av uppsagning fran arbetsgivarens sida och avsked samt av utbildningar, konferenser
och resor i tjansten forlagda utanfér Norden. Anmalan till namnd sker 16pande manadsvis baserat
pa underlag fran respektive avdelning.

Avsteg fran 58 Lagen om anstallningsskydd (LAS) och vissa bestammelser om
arbetstid

Gatu- och fastighetsnamnden tréffar, sdvitt avser deras anstéllda, kollektivavtal

? om avsteg fran 58 LAS vad avser tidsbegransade anstdlIningar enligt 83 mom. 4 forsta
stycket i AB98

? om avvikelse enligt vad som angesi §11 mom.3 och §23 mom.4 i AB om avsteg fran
foljande bestdmmelser om arbetstid i lag och avtal:

AB 8 11 mom. 2 avseende

dels, langre begransningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 &r

dels, annan ordinarie arbetstid &n hdgst 48 timmar i genomsnitt under en period av 4 veckor,

ATL 68 avseende annat uttag av jourtid och annan begrénsningsperiod for jourtid,

ATL 88 avseende annat uttag av dvertid och annan begransningsperiod fér 6vertid,

ATL 108 andra stycket avseende annat uttag av mertid,

ATL 138 forsta stycket avseende nattvila,

ATL 148 forsta stycket avseende veckovila,

ATL 158 tredje stycket avseende forléggning av raster,

ATL 158 avseende utbyte av rast mot maltidsuppehall i andrafall &nh som angesi AB 8§11

mom.2.

? omavvikelse enligt vad som angesi bilagatill HOK 98, OLA 98 och COA 98

? om att forlagga arbete till 16rdag -sondag i storre utstréckning an tidigare da
begransningsperioden férléngs med stod av 811 mom.2 f) i AB 98.



Delegationsordning i personal@renden

Gatu- och fastighetsnamnden beslutar om &renden som ror forvaltningschefen, om tillséttning,
avsked och uppsagning av avdelningschef samt i andra @&enden av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt. Namnden traffar ocksa sddana kollektivavtal som angesi KF-beslut om ny
Personaladministrativ befogenhetsfordelning (PAF 2000) Dnr 200-1314/99, Utlatande 2000:63,
med delegation till férvaltningschefen, bilaga 2.

| fréga om dels forvaltningschefens tjansteresor, dels stéllforetradare/vikarie for
forvaltningschefen vid dennes bortovaro for t ex tjansteresa, konferens, sjukdom mm géller dock
att
? i forstahand gatu- och fastighetsnémndens ordférande och i andra hand vice ordféranden
beslutar om férvaltningschefens resor i tjansten och om stéllféretradare/vikarie for
forvaltningschefen for langre tid an tva veckor.
? forvaltningschefen utser bland avdelningscheferna sin stéllforetrddare/vikarie for hogst
tva veckor.

Forvaltningschefen beslutar om |6neséttning betréffande avdel ningschef samt utser vikarie for
avdelningschef, upp till 3 manader. Forvaltningschefen faststéller 16nepolitiken och riktlinjer for
|6neséttning och 16nerevision samt foljer 16nepolitikens tillampning. Véra chefer och
arbetsledare svarar for den praktiska tillampningen av 16nepolitiken och fér information till
medarbetarna. Den central a personalenheten arbetar med utveckling, samordning och
uppfdljning samt ger fortldpande stdd till kontorets chefer.

| 6vrigt galler foljande delegationsordning i personalfragor:

Anstallningsfragor L &gsta beslutsniva 1)
Anstdllning av byrachef Avd chef 2)
Anstéllning av 6vrig personal Byrachef 2) och 4)
Omreglering av anstéllningar Byréachef
(férandring av syssel séttningsgrad,

delning, sammanslagning, andrat

innehall)

L 6nesattning

Vid anstéllning av byrachef Avd chef 5)

Vid anstéllning av 6vrig personal Enhets-/Byrachef 4)
Omorganisation, andrade arbetsuppgifter Avd chef

Vid manadslén med 30 000 kr och mer Avd chef 5)

Ovrigafall

L edigheter

Samtliga ledigheter med undantag av
nedanstaende

Fackligt uppdrag

Langre &én 4 veckor som inte &r reglerad
i lag eller avtal

Utbildning, konferenser och resor i
tjansten

Utom Europa

Inom Europa

Enhets-/Byrachef 7)
Enhets-/Byréachef

Byréachef
Avd chef

Forv chef 2)



- utanfér Norden
- inom Norden

Pension

Sarskild alderspension

- i defall kontoret har beslutanderétt

- i Ovrigafall

Entledigande vid aderspension/fortids-
Pension

Kvarsta efter uppnadd pensionsalder
Andring av arbetstid vid delpension

Uppsagning, disciplinara atgarder m m
Bevilja uppségning pa egen begéaran
Forkortning av uppsagningstid
Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Avsked och avstangning

Disciplinéra atgarder

- skriftlig varning

Tillfalligt forsétta ur tjanstgoring

Forhandlingar
Forhandlingar enl MBL

- i avdelningsspecifika fragor
- 1 Ovrigt

Anm: Ansvar for ssmverkan inom ramen for

for samverkansavtalet dligger respektive
chef/arbetsledare

Bisysda
Forbud att utdva bisyssa

la dagsintyg

Foreldggande om lakarintyg fran forsta
sjukdagen

Tjanstgoringsintyg, tjanstgoringsbetyg

For dlagsver ksamhet

Egen bil i tjansten

Avd chef 2)
Byréachef

Forv chef 2)

KS delegation ppa
Pers chef

Avd chef
Byréachef

Enhets-/Sektionschef
Byréachef

Forv chef 2)

Forv chef 2)

Avd chef
Narmaste arbetsledare

Avd chef 3)
Forv chef 3)

Avd chef

Byréachef

Byréachef
Avd chef

Avd chef

Anm: Chef far inte besuta om egna formaner. Beslut betraffande chef fattas av ndrmaste

Overordnad, dér annat g angivits.

1. Med byréchef avsesi detta ssmmanhang chef ndrmast under avdel ningschef, med
sektionschef/enhetschef chef narmast under byrachef. Betraffande byra och sektionschef
gdller att befogenheten foreligger efter provning av respektive avdel ningschef.

2. Efteranmdstill namnden, manadsvis

3. Eller av denne utsedd féretradare
4. | samrad med avdel ningschef



5. | samrad med den centrala personal enhetens personal chef innan |6nediskussion med den
sokande

6. | samrad med persona konsulent och/eller foretagshal sovarden

7. 1 samréd med den centrala personal enheten

Olle Zetterberg



