MARKNAMNDEN

Utdrag ur protokoll, fort vid sammantrade
2006-06-15,§ 9

Tid: 15 juni 2006 k1 12.00 — 12.55
Plats: Bravallasalen, Stadshuset
Justerat: 28 juni 2006

Leif Ronngren

Narvarande:

Ledamoter

Leif Ronngren (s), ordforande

Mikael Soderlund (m), vice ordférande
Hasan Ddélek (s), §§ 1-20 och 22-45
UIf Fridebick (fp)

Berthold Gustavsson (m)

Karin Hanqvist (s)

Martina Lind (fp)

Gabriel Marawgeh (kd)

Johanna Nilsson (s), §§ 1-9 och 11-45
Asa Romson (mp)

Gunnar Sandell (s)

Kajsa Stenfelt (v)

Erséattare

Marianne Ahlgren (fp)

Bo Ekvall (s)

Maurice Forslund (kd)

Per Hallerby (fp)

Gunilla Hansson (s)

Kenneth Nilsson (s)

Ewa Schenstrém (m)

Torkel Tigerschiold (mp)

Jan Tigerstrom (m), tjdnstgérande

Mikael Soderlund

Ornina Younan (s), tjdnstgorande §§ 10 och 21

Tjanstemén

Markdirektéren Goran Langsved och ndmndsekreteraren Hans Engstrand.

Vidare tjansteménnen vid kontoret Stefan Eriksson, Lars Franne, Lennart Gustafsson,
Bengt Hjelm, Gunnar Jensen, Eva Olsson, Torsten Samuelsson samt
borgarradssekreteraren fran roteln Petra Nieto.



Vidare de fortroendevalda revisorerna Bo Dahlstrém (s), Osten Bohlin (fp), Ingrid
Dorle Andersson (s), Bengt Akalla (m), Gunilla Karlstrom (s) och Sven Ohm (fp)
(samtliga §§ 1-3) samt enhetschef Jan-Erik Ek och revisor Eva Lundberg vid
revisionskontoret (bada §§ 1-3).

§9

Revisionsberittelse for 2005
Dnr M2006-130-00811
Protokollsutdrag

Markkontoret hade den 8 maj 2006 avgivit tjdnsteutlatande i rubricerade drende, till
vilket hanvisas. I tjansteutlatandet foreslogs enligt foljande:

Marknédmnden beslutar att, som yttrande 6ver arsrapport avseende revisionen av
ndmndens verksamhet under 2005, till nimndens revisorer (revisorsgrupp 2)
overldmna och aberopa utlatandet.

Yrkanden
Bifall yrkades till kontorets forslag.

Ordfdranden Leif Rénngren m fl (s) samt ledaméterna Kajsa Stenfelt (v) och Asa
Romson (mp) yrkade bifall till forslag som redovisas 1 bilaga C.

Beslut

Markn@mnden beslot, efter propositioner pé framstéllda yrkanden, enligt det av
ordféranden Leif Rénngren m fl (s) samt ledamdterna Kajsa Stenfelt (v) och Asa
Romson (mp) gemensamt framstéllda yrkandet d v s att i huvudsak godkédnna
kontorets forslag till beslut samt att darutdver anfora foljande:

Markndmnden anser att revisorernas granskning &r bra och ser positivt pa att
kontoret skirpt upp rutinerna och genomlyst alla storre projekt. Namnden noterar
att vissa stora projekt har hanterats i den gamla organisationen. Dessa dr nu
inforlivade i1 den nya organisationen. I de fall avvikelser forekommit har nimnden
foljt upp dem och beslutat att samtliga avvikelser ska hanteras i nimnden.

Markndmnden kommer sérskilt att f6lja upp drenden kring jadmstéalldhet/méngfald,
personalpolitiken/medarbetarforsorjning, konsultanvéandningen,
medarbetarenkéten samt upphandlingar.

Markndmnden anser att kontoret bor se dver pa vilket sitt det gar att forhindra att
de pensionsavgéngar som kommer att ske framover inte innebér en for
omfattande kompetensforlust. Markndgmnden vill dérfor séarskilt uppmérksamma
kontoret pa behovet av nyrekrytering och tillvaratagande av befintlig kompetens.

Reservation
Vice ordféranden Mikael Soderlund (m), ledaméterna Berthold Gustavsson (m), Ulf

Fridebéck (fp), Martina Lind (fp) och Gabriel Marawgeh (kd) samt tjdnstgorande
ersdttaren Jan Tigerstrom (m) enligt kontorets forslag.



Vid protokollet
Hans Engstrand

Rétt utdraget intygar:




Tillhor § 9, bilaga C
Markndmnden 2006-06-15
Tillhor drende nr 9
Revisionsberittelse

Leif Ronngren m.fl. (s)
Kajsa Stenfelt (v)
Asa Romson (mp)

Forslag till beslut

Markndmnden beslutar

att  1huvudsak godkinna kontorets forslag till beslut
samt

att  ddrutover anfora foljande

Markndmnden anser att revisorernas granskning &r bra och ser positivt pa
att kontoret skirpt upp rutinerna och genomlyst alla storre projekt.
Némnden noterar att vissa stora projekt har hanterats i den gamla
organisationen. Dessa &r nu inforlivade i den nya organisationen. I de fall
avvikelser forekommit har ndmnden f6ljt upp dem och beslutat att
samtliga avvikelser ska hanteras 1 nimnden.

Markndmnden kommer sérskilt att f61ja upp drenden kring
jamstélldhet/méngfald, personalpolitiken/medarbetarforsorjning,
konsultanvandningen, medarbetarenkdten samt upphandlingar.

Markndmnden anser att kontoret bor se dver pa vilket sétt det gar att
forhindra att de pensionsavgangar som kommer att ske framdver inte
innebdr en for omfattande kompetensforlust. Markndmnden vill darfor
sarskilt uppmirksamma kontoret pa behovet av nyrekrytering och
tillvaratagande av befintlig kompetens.



