S MARKKONTORET

LOKALT AVTAL OM SAMVERKAN INOM MARKKONTORET

DE LOKALA PARTERNAS SAMSYN

Markkontoret och de forvaltningslokala arbetstagarorganisationerna ér dverens om
att arbeta enligt det ramavtal for samverkan som tréaffats mellan Stockholms
kommunstyrelse och de kommuncentrala arbetstagarorganisationerna.

Samverkan ar en stindig pagaende process, vilket innebér att den hela tiden maste
omprdvas, fordndras och anpassas till den praktiska verksamheten

Samverkan syftar till en integration av arbetsmiljo-, medbestimmande-och
verksamhetsfragor samt jamstilldhet-och mangfald.

Samverkan ska understodja en fortlopande utveckling av verksamheten, sa att den
uppfyller kommuninnevanarnas krav pa effektivitet och service.

Samverkan ska ge forutsattningar for ett positivt arbetsklimat och en god
arbetsmiljo, dér varje anstélld ges mdjlighet till inflytande, delaktighet och
utveckling

Samverkan innebér att foljande forutséttningar uppfylls

tydliga mal for verksamheten

konsekvent delegering av uppgifter och befogenheter

ledarskap med en helhetssyn pé verksamhet, personal, organisation och resurser
vilja att fatta beslut 1 samverkan

vilja att stindigt ompréva och fordndra systemet

UTGANGSPUNKTER

Avtalet bygger pé det centrala samverkansavtalet som tecknats mellan Stockholm
stad och de centrala fackliga organisationerna.

Medbestdammandelagen och Arbetsmiljolagen utgor den réttsliga grunden for detta
avtal.

Kontorets verksamhet ska bedrivas i enlighet med de politiska besluten.
Verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet avgors genom politiska
beslut.

Samverkansavtalet ersétter inte medbestimmandelagen — utan skall ses som ett
komplement. Endast §§ 11, 19 och 38 MBL kan bytas ut mot vissa delar i avtalet.

Fragor som ror enskild anstéllds anstéllningsvillkor eller forhallanden i Svrigt
handliaggs utanfor samverkanssystemet.

MARKKONTORET
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UTBILDNING OCH INFORMATION

Utbildning och information om samverkansavtalet skall vid behov ges till savil
chefer och fackliga foretrddare som till samtliga anstéllda. Utbildnings - och
informationsinsatser planeras och genomfors i samverkan.

AVTALSTID - PROVNING - UTVARDERING

Avtalet giller fran och med 1 januari 2006 till och med den 31 december 2006.
Uppségningstiden dr 3 manader. Om parterna dr Gverens forldngs avtalet med ett ar
i sinder. Avtalet skall kontinuerligt utvirderas och omprovas.

§1

§2

MEDARBETARSAMTAL

Medarbetarsamtalet &r ett samtal mellan medarbetaren och dennes
niarmaste chef och utgér grunden i samverkanssystemet.

Medarbetarsamtalen mellan arbetsledaren och den enskilde
ska genomforas minst en gang per ar.

Samtalet skall vara vél planerat och forberett.

Resultaten av samtalen dokumenteras och en utvecklingsplan
upprittas for medarbetaren. Utvecklingsplanen skrivs pa av chefen
och medarbetaren.

ARBETSPLATSTRAFF

Arbetsplatstraffen ar ett forum for dialog mellan medarbetarna och
arbetsledning for att gemensamt arbeta med utveckling, planering
och uppfoljning av arbetet inom det egna omradet

mom 1 — Antal personer

Antal personer i arbetsplatstraffen bor inte 6verstiga 20.

mom 2 — Antal trdffar

6-12 arbetsplatstraffar bor genomforas per éar.
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mom 3 — Definition

Arbetsplatstraffar avser tréaffar inom kontorets enheter, dar
arbetsledaren har beslutsbefogenheter och forhandlingsritt,
normalt pa ligsta organisatoriska niva.

(Vid storre enheter, kan annan indelning gilla efter beslut av
samverkansgruppen. Skriftlig dokumentation skall i dessa fall
upprittas om vilken indelning som géller och vem som har

till uppgift att genomfora arbetsplatstraft)

Samverkanssystemets indelning beslutas pa forvaltningsgruppen.

mom 4 — Ndrvaro
Vid arbetsplatstraffar rdder obligatorisk nérvaro.

Chefen bor for varje halvar géra upp schema for traffarna som
tillstélls all personal.

De medarbetare som inte kunnat nirvara pga kortare fradnvaro skall

ta del av protokollet — sa fort som mdjligt. De som har lingre
franvaro skall chefen informera genom att skicka protokollet.

mom 5 — Dagordning

1. Uppfoljning av foregdende arbetsplatstraff

2. Kontorsovergripande information

3. Verksamhet (kvalitetsfrégor, forbéttringar, verksamhetsutveckling,
ekonomi etc )

4. Personal ( personalplanering, kompetensutveckling, introduktion )

5. Arbetsmiljo/skyddsfragor

6. Ovriga fragor

mom 6 — Dokumentation

Chefen har ansvaret for att protokoll fors 6ver vad som tagits upp
och diskuterats.

Protokollet finns tillgéngligt for alla pa arbetsplatsen och
distribueras till facket. Originalet forvaras i pairm hos chefen.

Uppstar oenighet i en fraga maste det i protokollet tydligt noteras att
det rdder oenighet och facklig tillhorighet p& den anstéllde som ar
oenig.

Protokollet justeras av arbetsledare och minst en representant for
medarbetarna

Alla protokoll tillstdlls samverkansgruppen eller om denna grupp av
praktiska skél inte finns s& gér protokollet till forvaltningsgruppen



§3

4(7)

mom 7 — Ansvarsomrdde

Samverkansprocessen sker inom ramen for chefens besluts-
och ansvarsomrade.

Behandling av fréga ersétter forhandling enligt MBL §§ 11, 19
och i vissa fall §§ 38.

mom 8 — Undantag (firigor som inte fir behandlas)

-fragor av sdrskild vikt som kan innebédra skada for enskild
medarbetare.

-fragor som beror fler enheter inom kontoret.

-enskildas arbets-och anstéllningsforhéllanden.

-anlitande av entreprendr i storre sammanhang.
-ritningsgranskning

mom 9 — Oenighet

Vid oenighet i medbestimmandefraga eller arbetsmiljofraga, kan
sakkunnig inkallas, d&ven skyddsombud. Om oenighet kvarstar kan
anstélld forklara sin oenighet. Protokollet skall sdndas till berérda
fackliga organisationer som dérefter kan begéra férhandling.
Dérefter har facken 10 dagar pa sig att begéra forhandling.

I arbetsmiljofraga kan skyddsombudet hinskjuta fragan till
forvaltningsgruppen eller begéra sérskild utredning enligt AML:s

regler kap 6, §§ 4 och 6a eller hinskjuta fragan till
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljoforordningen § 9 .

SAMVERKANSGRUPP

Samverkansgrupp ar ett partssammansatt organ — tillika avdelningens
skyddskommitté (grupp.) Gruppen ar vidare ett forum for dialog mellan
avdelningsledning och facket. Inom ramen for arbetsmiljolagen bestimmer
parterna inom varje avdelning hur skyddsorganisationen ska utformas.

mom 1 — Deltagare

I samverkansgruppen ingér avdelningsledning och en till tva representanter fran
respektive facklig organisation.

Skyddsombuden é&r sjélvskrivna deltagare och ingéar i respektive facks
representation.
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mom 2 — Antal trdffar

6-8 samverkansgruppsmoten bor genomforas per ar

mom 3 — Dagordning

1. Uppfdljning av foregdende mote

2. Organisation ( ledningsfragor, organisationsutveckling,
chefsforsorjning, chefsutveckling etc )

3. Verksamhet ( kvalitet, effektivitet, verksamhetsutveckling,

IT-utveckling etc )

4. Personal ( personalplanering, kompetensutveckling,
jamstélldhet, méngfald, omstruktureringar etc )

5. Ekonomi ( planering, budget, verksamhetsplaner,
bokslut/uppfoljning etc )

6. Arbetsmiljo (‘arbetsmiljsutbildning, arbetsskador,

overtidsuttag, lokalfragor, sjukfranvaro,
handlingsplaner etc )

7. Samverkansutveckling ( verksamheten forbittras pga
medarbetarnas kreativitet och inflytande etc )

8. Redovisning av alla upphandlingar inom avdelningen som
ligger inom parternas kollektivavtalsomrade

9. Jamstélldhetsfragor

10. Ovriga fragor

Dagordning och underlag skall vara de fackliga organisationerna
tillhanda senast 7 kalenderdagar for varje sammantride.

mom 4- Dokumentation

Vid métena fors protokoll som justeras av avdelningschef och en
facklig representant. Protokollet skickas till samtliga enhetschefer
och facken.

mom 5 — Omrdde

Overgripande verksamhets, budget- och arbetsmiljofragor pa
avdelningsniva.

Fragor som behandlas ersitter MBL §§ 11, 19 och 38.

Gruppen ér avdelningens arbetsmiljéforum.
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mom 6 — Oenighet

Oenighet ska dokumenteras i protokollet och det /de fack som &r

oeniga kan
1. skriva ett sérskilt uttalande
2. inom 7 dagar begira en MBL §§ 14.2 forhandling

I arbetsmiljofraga kan skyddsombudet hdnskjuta fragan till
forvaltningsgruppen eller begéra sirskild utredning enligt AML:s
regler kap 6, §§ 4 och 6a eller hdnskjuta fragan till
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljoforordningen § 9 .

FORVALTNINGSGRUPP

Forvaltningsgrupp ér ett partsammansatt organ, tillika kontorets
skyddskommitté enligt arbetsmiljolagen. Vidare ar gruppen ett
forum for dialog mellan forvaltningsledning och facken i
forvaltningsovergripande fragor.

mom 1 — Deltagare

Forvaltningsledning, personalchef och tvé representanter fran
respektive facklig organisation.

Huvudskyddsombuden ér sjélvskrivna deltagare och ingér i
respektive facklig organisation.

Parterna &dger ritt att adjungera experter — t.ex foretagshilsovérd
mom 2 — Antal moten

Det personalpolitiska ansvaret ligger pd Markndmnden - det
innebér att forvaltningsgruppens moéten bor inordnas pa

ett sddant sitt att fragor som beror de anstillda forst hanteras

pa forvaltningsgruppen och dérefter pa nimndeniva.

Med utgangspunkt fran ovan bor gruppen tréffas

6 - 8 génger per éar.

mom 3 — Dagordning

1. Uppfdljning av féregaende mote
2. Organisation (ledningsfragor, organisationsutveckling,
chefsforsorjning, chefsutveckling etc )
3. Jamstilldhet och mangfald (kommitté inrittas for detta indamél och
som &r ett beredningsorgan till FG.)
4. Verksamhet ( kvalitet/effektivitet, verksamhetsutveckling,

IT-utveckling etc )
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5. Ekonomi ( planering/budget7verksamhetsplaner/bokslut/
uppf6ljning etc )
6. Personal ( personalpolitik, kompetensutveckling,
personalplanering, omstrukturering/
Overtalighet etc )
7. Arbetsmiljo ( kontorets arbetsmiljo, utbildning, foretagshilsovard, arbetsskador,

Sjukfranvaro, 6vertidsuttag, lokalfragor, handlingsplaner etc )
8. Samverkansutveckling ( medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar och samverkansgrupper )

9. Redovisning av upphandlingar inom kontoret som ligger inom parternas
kollektivavtalsomrade

11. Ovriga fragor

mom 4 — Dokumentation

Vid métena fors protokoll som justeras av forvaltningschefen och en facklig
representant fran varje facklig organisation

Protokollet skickas till samtliga avdelningschefer och facken.

mom 5 — Omrade

Overgripande verksamhets-, budget-, mangfalds-, jimstilldhets- och
arbetsmiljofragor pd forvaltningsniva.

Fragor som behandlas ersitter MBL §§ 11, 19 och 38.

Gruppen ér forvaltningens skyddskommitté

mom 6 — Oenighet

Oenighet ska dokumenteras i protokollet och det/de fack som &r oeniga kan —
1. Skriva ett sérskilt uttalande

2. inom 7 dagar begidra MBL §§ 14.2 forhandling

I arbetsmiljofrdga kan skyddsombudet begira sérskild utredning

enligt AML:s regler kap 6, §§ 4 och 6a eller hdnskjuta fragan till
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljoéforordningen § 9 .



