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Policy mot alkohol och droger i Stockholms stad. Remiss

Forslag till beslut

Markndmnden beslutar att, som svar pd kommunstyrelsens remiss av
forslag till policy mot alkohol och droger i Stockholms stad, dverlamna och
aberopa detta tjénsteutlatande.

Goran Lingsved

Bengt Hjelm

Bakgrund

Kommunfullmidktige har uppdragit & kommunstyrelsen att utarbeta en
overgripande personalpolitisk drogpolicy for staden. Uppdraget gavs i
samband med att fullmédktige i december 2004 antog det sk STAN-
programmet (Stockholms stads Tobaks-, Alkohol- och Narkotikapolitiska
program). I drendet konstaterades att staden, som &r en av landets storsta
arbetsgivare, saknar en 6vergripande drogpolicy for stadens medarbetare.

Remissen

Forslaget har remitterats till stadsdelsnimnderna i Bromma, Enskede-Arsta
och Vantdr samt till markndmnden, miljo- och hdlsoskyddsnamnden och
kulturndmnden f6r yttrande senast 2005-12-01.

Forslaget

I det bifogade policyforslaget redovisas mal, motiv och arbetssétt som
staden som arbetsgivare bor tillimpa nér det géller att uppna en arbetsplats
som ar fri frdn alkohol och droger. Policyn tar vidare upp arbetsgivarens
ansvar och fragan om hur policyn f6ljs upp.

Bilaga 1: Forslag till policy
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Ambitionen sdgs ha varit att utarbeta en alkohol- och drogpolicy som ar
kortfattad och tydlig och som utan svérighet kan inarbetas 1 forvaltningars
och bolags egna befintliga dokument.

Markkontorets synpunkter

Kontoret konstaterar att den foreslagna policyn dr mycket kortfattad men att
den klargdr att staden skall arbeta forebyggande och med ett vél fungerande
rehabiliteringsarbete. Forvaltningar och bolag forutsétts dock sjélva avgora
hur detta skall ske. Enligt markkontorets mening &r detta bra med tanke pé
de skilda verksamheter och forutsattningar som finns inom staden.

Det kan vidare konstateras att policyforslaget i allt vasentligt star i
overensstimmelse med de regler kring alkohol och droger som redan géller
inom markkontoret. Dessa regler utarbetades inom gatu- och
fastighetskontoret och togs in i kontorets personalhandbok Végvisaren. I
samband med gatu- och fastighetskontorets delning varen 2005 dverfordes
merparten av befintligt regelverk till de nya organisationerna.

De regler kring missbruk som séledes géller inom markkontoret ar
forhédllandevis detaljerade och innehéller savil dvergripande mél som
anvisningar om vilka dtgérder som kan eller bor vidtas 1 olika situationer.
Reglerna innehéller vidare rutiner och policy vid rehabilitering.

Kontoret har i 6vrigt inga kommentarer till det foreliggande forslaget och
foreslar att markndmnden som svar pa remissen overldmnar och dberopar
detta utlatande.
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