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Till berdrd remissinstans

ANGAENDE REMISSEFN OM MoOoT10ON
(2005:51) OM UPPFORANBDEKOD 1
OFFENTLIG UPPHANDILING

Detta giller remissvar pd rapporten "Motion (2005:51) om uppforandekod
i offentlig upphandling
(Dnr:125:2553/2005).

Remisstiden stréicker sig till den 14 oktober 2005, vilket vi ber er respektera.
Om det av ndgra skil inte dr mojligt for er att inkomma med svar inom utsatt
tid mdste en kontakt tas med den for drendet ansvariga personen péa
avdelningen.

Ansvarig tjinsteman pd Utvecklingsavdelningen ir Roger Eklund, tfn 508 29
228.

* Remissvar ska skickas, endast i digital form (word/excel), till
Unvecklingsavdeiningen (SLK-Utvecklingsavdelningen, GroupWise). Ange
KS:s diarienummer som namn pd drenderubrik. Ex: SotN 314-331-2004

* Remissvaren ska dven skickas till KF/KS kansli i digital form samt i pappers-
form. Ange KS:s diarienummer som namn pé drenderubrik samt bifogade filer.
Ex: SotN 314-331-2004.

Adresserna ir foljande;

Avdelningens e-post: SLK-Utvecklingsavdelningen (GroupWise)
KF/KS kansli e-post: KFKS-remissvar (GroupWise)

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med viinliga hélsningar

Lars Garg
Utvecklingsavdelningen
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uppférandekod i

Motion till Stockholms kemmunfullmiktige angaen

offentlig upphandling

Varje dag anvander Stockholms stad stora sumnior av skattemedel for att kdpa varor och

tianster. Vi képer kaffe fran Colombia, bananer fr&n Costa Rica ach te fran 8ri Lanka, foratt =~
‘ndmna négra produkier. Det 8ppna samhiille; de ménskliga rittigheter och den foreningsfrihet
som Vi tar forgivet i Sverige & ménga ganger en utopi £5r dem som arbetar med att framstilla
dessa, och andra produkter. Ménga arbetar for oskiliga 16ner, med en oskalig arbetstid och i

en fysiskt och psykiskt farlig miljb. En organisation som arbetat mycket med etiska och

sociala krav &r Rattvisemiirkt, som har mycket information kring sitt arbete pé hemsidan
www.rattvisemarkt.se.

Det &r hog tid att Stockholms stad borjar stilla etiska och sociala krav vid offentlig
upphandling, Det finns ménga goda skal for aft stilla sddana krav, de fréimsta 4r att leva upp
till dtaganden om hallbar utveckling samt att upprétthélla trovirdighet som ett gott freddme,
internationellt savil som nationellt, samt gentemot stadens medborgare.

Ett bra forsta steg i arbetet med att stiilla etiska och sociala krav &r att i forfrdgningsunderlag
och avtal skriva in krav pa sociala aspekter av affiiren. Exempelvis kan det vara kray DA att
grundliggande internationell arbetsriitt (ILO:s kéirnkonventioner) foljs i hela
produktionskedjan och at ftretag ldmnar ut information om sina underleverantsrer, Ett
forslag pa hur detta kan goras vid offentlig upphandling finns i TCO:s uppidrandekod;
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Férslag till Uppforandekod

Klausul om grundiaggande rﬁttlgheter for arbetstagare i
upphandlingskontrakt :

Ailfnénna bsSta"mmelse_r

1§ _ '
Bestiimmelserna i denna klausul utgdr ett kontraktsvillkor och skall tillimpas vid

utférande av arbete under ett offentligt upphandlingskontrakt.

28

(Féretagets namn) erkdnner sitt ansvar gentemot arbetstagare, for forhallandena under
vilka (foretagets namn) produkter eller tjinster tillverkas, oavsett om de #r anstilida av
(foretagets namn) eller inte.

Alla arbetstagare som tillverkar varor eller utfor tjinster som siljs efler
distribueras av (fiéretagets namn) skall betalas skiliga I6ner och erbjudas anstindiga
arbetsvillkor. ILO-konventipnerna nr 29, 87 98, 100, 105, 111, 135, 138 och 182 skall
iakttas.

(Foretagets .nanm) ansvarar for att dess uppdragstagare, underleverantorer,
huvudleverantdrer och licenstagare (franchisetagare) uppfyller dessa villkor ndr de
producerar eller distribuerar produkter eller komponenter for (féretagets namn),

38
Termen "uppdragstagare” betecknar fysiska eller juridiska personer som ingér avial med

(foretagets namn) om att utfora arbeten eller leverera tjtinster. Termen "underleverantsr”
betecknar fysiska eller juridiska personer som ingdr avtal med en uppdragstagare om att
utfora arbeten eller tillhandahélla tjtinster som har anknytning till eller ingdr i ett avtal
med (foretagets namn).

Termen “huvudleverantr” betecknar fysiska eller juridiska personer som
levererar material eller komponenter tiHl (foretagets namn) som anviinds i de
slutprodukter som sal_]s av foretaget
Juridiska pcrsoncr som enhgt avta] med (fbretagets namn) i n:lgot syftc anvainder
(foretagets namn ) namti ellcr dess erkinda mﬂrkesnamn eller markesproﬁler



Arbets- och anstéliningsvillkor

45
-(Foretagets namn) skall uppfylla fﬁl]ande '

1. F rzwllzgr arbete Det fir inte forekomina négon form av tvﬁngsarbete mkluswe
slavarbctc eller arbete utfort av fingar (R.O—konvennonema nr 29 och 105)

Arbetstagare fir heller inte tvingas att #imna 1fran sig ldenntctshandhngar eller erldagga
deposition hos arbetsgivaren.

2. Likabehandling av arbetstagare: Alla arbetstagare skall ha samma maijligheter och .
behandlas lika oavsett kin, ras, hudfirg, efniskt ursprung, nationalitet, religion, pelitisk
uppfattning, socialt ursprung (IL.O-konventionerna nr 100 och 111).

3. Forbud mot barnarbete: Endast personer dver 15 &r eller dver obligatorisk skolalder i
de fall den Svertiger 15 &r fér anstillas (ILO-konvention nr.138). Barn ander 18 &r fir
inte utfora arbete som kan skada deras hlsa, siikerhet eller moral (ILO-konvention 182),

Ekonornisk hjilp under en $vergingsperiod och Mimpliga utbildningsmoijligheter skall
erbjudas barnarbetare som ers#itts med annan arbetstagare.

4. Féreningsfrihet och rdst till kollektiva forhandlingar: Vazje arbetstagare har ritt att
bilda och ansluta sig till fackforeningar samt firhandla kollektivt (ILO-konventionerna nr
87 och 98). Arbetstagarrepresentanter fir inte diskrimineras och de skall ges det tilltrlide
till arbetsplatsen som #r nddvindigt for att utfora representation (ILO-konvention nr 135
och rekommendation nr 143).

5. Skiliga ioner: Loner och forméner for en normal arbetsvecka skall n upp till minst
den lagstadgade miniminivén eller branschens minimistandard och alltid vara
tillrickliga for att tiicka basbehovet for arbetstagarna och deras familjer samt déirefter
ldmna inkomst kvar. Avdrag pd l6nen eller borttagande av formaner som ej stodjs i
nationell lag som disciplinir dgiird far ej forekomma. Alla arbetstagare skall skriftli igen
informeras pa ett lintforstieligt séitt om 16ne- och forménsvillkoren innan de anstalls,
Vid var_]e Ionetilifalle skall arbetstagaren skriftligen informeras om lonen.

6. Skiilig arbeistid: Arbetstiden skall folja nationell lag och/elier branschens standard, I
varje fall skall den normala arbetstiden inte verstiga 48 timmar i veckan i genomsnitt,
och arbetstagama skall vara lediga minst ent dag i veckan eller erhilla 11kVard1g ledighet. .
Overtid fir inte kriivas regelmiissigt och skall kompenscras extra.

7. Sédker och hdlsosam arbetsmilié: En siker och hilsosam arbetsmiljs skall tillférsakras
enligt gillande arbetarskyddspraxis, med hiinsyn tagen till allmént tillginglig kunskap i
branschen och sérskilda halsorisker. Fysisk misshandel eller hot om fysisk misshandel,



straffitgirder, sexuvella eller andra trakassener elter hotelser frﬁn a:betsg:Varen 51:
n'bsolut fﬁrbjudet ' _ _

g Etablerade anst&!bungsj‘b’rh&llanden Skyldxgheter gentemot de anstzﬂlda enllgt
géillande arbetsritts- och sonlalfﬁrsaknngslagar far inte kringgas genoin olika former ay.

- atypiska anstliningar eller praktikplatser déir det e_] finns: nﬁgon intention att: utbxlda och = |
- som inté syftar til en n!]swdareanstﬁ!lmng. T R e
Eﬂerfevnad |
5§

I syfte att kontrollera efterlévnaden av denna kiausul skall (foretagets namn}):

1. forse den upphandlande enheten med relevant information om verksambhet som utfors
under ett upphandlingskontrakt;

2. tilléta inspektion utan f5rbehall p4 arbetsplatser diir arbete utfors under ett
upphandlingskontrakt;

3. se till att uppgifter om namn, &ider, antal arbetade timmar och 16n for varje anstilld
finns tillglingliga fr den upphandlande enheten;

4. ansvara for att arbetstagare som utfor arbete under ett upphandlmgskontrakt
informeras muntligen och skriftligen om denna klausul, och

5. ¢j straffa, avskeda eller p& annat siitt diskriminera arbetstagare som utfor arbete under
ett upphandlingskontrakt och som lémnar ut inforration om efierlevnaden av de villkor
som avses i denna klausul.

Péfolid vid koniraktsbrott

6§
Asidosittande av denna klausul ir ett kontraktsbrott, och den upphandlande enheten kan

vid eit sidant brott begéra rittelse, stéilla in kontraktsenliga betalningar samt hiiva
upphandlingskontraktet. P&foljden skall st4 i proportion till kontraktsbrotiet,

Minimivillcor

78 ' '
Bestﬁmmelsema idenna klausul uigdr endast mlnmumva‘ier (Foreragets namn) avser -
inte, och kommer inte, att anvanda, eller tilléita leverantorer att anvinda, dessa
minimivillkor som maximinormer eller som de enda villkor som foretaget tilliter.
(Foretagets namn) kommer inte att 1ata dem utgtra grundvalen for yrkanden om vilka
anstitlningsvillkor som bér erbjudas.



Det méste vara en sjélvklar mstal]nmg fou staden att ingen, vars arbete bidrar t111 var
framgang, fornekas sina grundlaggande manskhga ratttgheter eller hder fyswk eller psyk.lsk
skada, = _ o

Med hanwsnmg i detta foreslar j Jag att fullmaktlge beslutar S

. att uppdra t:ll kommunstyrelsen att utarbeta en uppfbrandekod ﬁar stadens upphandl
- enl1ghet med motwnens mtentzoner RR R P e
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Asa Romson (mp)



