2005-06-20
Redovisning av vidaredelegation inom markkontoret

Delegationsordning for markkontoret faststdlldes av markndmnden 2005-05-12. Chefen {f6r markkontoret har direfter genom beslut om sk
vidaredelegation uppdragit &t medarbetare vid kontoret att fatta beslut pad ndmndens vignar i de drendegrupper som framgér av nedanstaende
forteckning. I hogerkolumnen anges delegat och i forekommande fall vilka begransningar som forekommer i delegats rétt att fatta beslut med stod av
delegation. Rétten att fatta beslut med stdd av delegation géller dven for vikarie (tillforordnad eller stillforetradare).

Oberoende av vad som anges i delegationsordningen giller att ’personliga omkostnader”, t ex resor och representation i tjdnsten, alltid godkénnas av
overordnad chef. Personlig omkostnad definieras i delegationsordningen som:

o000 0000000 D

inkOp av mobiltelefon/mobiltelefonrdkningar

inkop av PC, annan teknisk utrustning och inventarier
egna utldgg i tjdnsten

representation

resekostnader

taxiresor

avtal om egen bil i tjinsten/tjdnstebil

SL-kort

prenumerationer och andra férméner som &r beskattningsbara
kurser, utbildningar och konferenser.

medlemskap 1 branschféreningar o dyl

Delegerad beslutanderitt omfattar inte (se KL 6:34):

1.

Arenden som omfattar verksamhetens mal, inriktning eller kvalitet

Framstéllningar eller yttranden till kommunfullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
kommunfullméktige har 6verklagats

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de #r av storre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.



Anmaélan av beslut

Beslut som fattas med stod av delegation anmaéls normalt vid nimndsammantride ndrmast pafoljande manad. Beslut som fattas under nimndens
sommaruppehall skall anmélas 1 augusti manad.

Anmélan behdver ej goras 1 drenden som avser forséljning av 16sore, upphandling, upplatelse av nyttjanderétt och andra liknande drenden av
rutinmissig art om det ekonomiska vérdet eller det arliga hyresbeloppet (eller motsvarande) ar ldgre dn 400 000 kr. Personaldrenden samt beslut om
enskilda upphandlingar och markupplatelser anmails genom att underlag halls tillgéngligt vid nimndsammantride.

Kontorsovergripande irenden

Arendegrupp/irende delegerat till
chefen for gatu- och
fastighetskontoret

Kommentarer

Delegat/ligsta beslutsniva

1. Besluta att ej ldamna ut handling

Utlimnande av allmén handling ankommer i forsta hand pa den som
ansvarar for varden av handlingen. SekrL 15 kap 6§ andra stycket.
Forvaltningschef (FC) och avdelningschef (AC)/enhetschef (EnhC)
inom resp verksamhetsomrade ansvarar for att handlingar 1
forekommande fall sekretesskyddas. Om beslut fattas att ej utlimna
handling skall den som begér att fa ut handlingen upplysas om att
overklagbart beslut med besvarshinvisning kan erhéllas.

Avdelningschef/bitr avdelningschef

2. Avvisa for sent inkommet
overklagande

Giller forvaltningsbesvir och inte laglighetsprovning enligt
kommunallagen. Delegat som tidigare fattat beslut i drendet gor forst
en bedomning av huruvida omprévning av beslutet skall ske.
Direfter provas om dverklagandet inkommit 1 rétt tid.

Avser dverklagandet beslut som fattats av MN skall
omprovning/yttrande beslutas av MN. Har 6verklagandet inkommit
for sent far det avvisas av AC for det fall omprévning ej bedoms
vara aktuellt.

Avdelningschef/bitr avdelningschef




. Beslut att 6verklaga dom eller
beslut som ror drende inom
markndmndens
verksamhetsomrade samt avge
yttrande vid dverklagande

Se hdnvisning till KL 6:34 ovan. Delegerad beslutanderitt omfattar
Inte

a) drenden som avser verksamhetens mél, inriktning eller kvalitet,
b) framstillningar eller yttranden till KF liksom yttranden med
anledning av att beslut av MN i dess helhet eller av KF har
Overklagats,

¢) drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av
storre principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Avdelningschef.

Ritten att 6verklaga beslut 1 &renden
som ror fastighetstaxering och
mervirdesskatt dr delegerad till
tjansteman (ekonom) vid avdelning
Mark & vérdering.

. Forordna rittegdngsombud inom
markndmndens
forvaltningsomrade

Rittegdngsombud forordnas av FC. OBS! Ombud ir ej
delegat/stillforetrddare. Foljer regler om ombud enl t ex
rattegangsbalken. Forordnande som rittegangsombud medfor ritt att
sdtta annan 1 sitt stille.

FC har forordnad foljande
befattningshavare vid avdelningarna
Innerstad, Ytterstad, Stora Projekt och
Milj6 & teknik: avdelningschef, bitr
avdelningschef, projektledare och
miljoexpert.

. Nominera eller utse

representanter/kontaktpersoner
och revisorer 1 stiftelser,
foreningar och arbetsgrupper
mm déar markndmnden foretrads
av tjansteman

Avdelningschef

. Underteckna sadana avtal och

handlingar som beslutats av
markndmnden

Avdelningschef/bitr avdelningschef




7. Tréaffa tilliggsavtal till av Avdelningschef/bitr avdelningschef
markndmnden godkinda avtal
avseende
- senarelagd tidpunkt for
kommunfullméktiges eller
motparts godkidnnande for att
avtalet inte skall forfalla eller
— dndring av annat villkor som
saknar betydelse for
huvudavtalets genomforande

8. Tréffa tillaggsavtal till av Avdelningschef/bitr avdelningschef
kommunfullmiktige godkdnda
avtal rorande forvarv,
Overlatelse eller upplatelse av
fast egendom, om det &r
nddvéndigt for att avtal inte
skall forfalla och tillaggsavtalet
endast géller andring av villkor
rorande tidpunkt for viss dtgird
eller hindelse, varav avtalets
fullbordan eller bestand &r
beroende, samt foljddndring
avseende tiden for tilltrdde och
tiden for fullgérande av
betalning eller annan forpliktelse

9. Forordnande av Till personuppgiftsombud har utsetts
personuppgiftsombud enligt bitr IT-chef Ann-Marie Nyberg vid
personuppgiftslagen (Pul) trafikkontoret




Ekonomiarenden

10.

Upphandling, avrop eller annan
anskaffning av varor och
tjénster, 1 varje enskilt fall intill
ett belopp av 5 mnkr samt
generellt bemyndigande {for
forvaltningschefen att fatta
beslut om upphandling av
entreprenader och tjénster inom
ramen for av markndmnden
fattade genomforandebeslut vad
avser investeringar

Forvaltningschefens generella bemyndigande att verkstdlla
upphandling 6ver 5 mnkr i de fall ndmndens beslut om
genomforande foreligger giller dven storre drift- och
underhallsentreprenader.

Det ankommer pa delegat (alt FC eller AC) att i forekommande fall
utse bestillarombud (projektledare) och att ge denne skriftliga
instruktioner om vad som géller betrdffande aterrapportering och
befogenheter vid eventuella dndrings- och tilldggsbestillningar etc
inom faststilld projektbudget.

Foljande beloppsgranser géller for
markkontoret:

Forvaltningschef: 5 mnkr
Avdelningschef: 2 mnkr

Bitr avd chef/byggnadschef: 1
mnkr
Projektledare/motsvarande:
0,4 mnkr for erfaren (mer an 2
ars anstéllningstid) projekt -
ledare och 0,2 mnkr for ny
projektledare.

Ekonomichef och
personalstrateg: 0,2 mnkr
Marknadschef: 50 tkr
Avdelningsassistent: 10 tkr
Projektekonom: 10 tkr

11. Kassation och forséljning av Lagsta beslutsniva vid vidaredelegation AC. Avdelningschef, i varje enskilt fall
16s0re, 1 varje enskilt fall intill intill ett belopp av 500 000 kr
ett belopp av 5 mnkr

12. Skadesténd, i varje enskilt fall Avdelningschef/bitr avdelningschef, i

intill ett belopp av 1 mnkr

varje enskilt fall intill ett belopp av
500 000 kr




13. Besluta om nedskrivning av Ett nedskrivningsdrende ska redovisas vid sista namndsammantriddet | Handldggs inom avd Ekonomi
fordran enligt "Regler for pa dret. Arendet ska innehalla en redovisning dels av forvaltnings-
ekonomisk forvaltning” intill ett | chefen beslutade nedskrivningar, dels forslag pa nedskrivningar som
belopp av 0,3 mnkr ska beslutas av nimnden. Se "Fakturerings- och kravrutiner” i

Administrativ handbok.

14. Besluta om anstand med Avdelningschef: anstdnd for belopp
betalning, avbetalningsplan och overstigande 1 mnkr och/eller
avbrytande av indrivning i anstandstid lingre &n 2 ménader samt
enlighet med av ndmnden avbetalningsplan och avbrytande av
faststéllda fakturerings- och indrivning.
kravrutiner Bitr avd chef/ekonomichef: anstand

for belopp understigande 1 mnkr
och/eller anstindstid kortare &n 2
manader samt avbetalningsplan och
avbrytande av indrivning.
Ekonom/projektekonom: anstdnd for
belopp understigande 50 tkr och/eller
anstandstid kortare 4n 1 ménad.

15. Infor eller under en process Avdelningschef/bitr avdelningschef
inom ndmndens intill 0,5 mnkr
verksamhetsomrade inga
forlikning om det omtvistade
véardet understiger 1 mnkr om
inte annan beloppsgréans framgar
av delegationsordningen

16. Utse attestanter och Néamnden har i enlighet med KF:s regler for ek forvaltning utsett FC | Forvaltningschef

stillforetrddande utanordnare i
enlighet med de regler som
anges 1 kontorets
attestinstruktion

att vara utanordnare. Attestanter och stf utanordnare utses av FC.




17. AnsOka om externa medel for

projekt- och utvecklingsarbete m

m, t ex stats- och EU-bidrag

Avdelningschef/bitr avdelningschef.
Vid avdelning Miljo & teknik dven
samordnare inom miljo, projekt,
anldggning, trafik och park

Personaliarenden

18. Resor 1 tjdnsten samt deltagande
1 konferenser m m

Resor 1 tjdnsten och deltagande i konferenser skall godkénnas av
Overordnad chef. FC:s resor m m godkdnns av nimndens ordforande
eller, i dennes franvaro, vice ordférande. Resor utanfér Europa
godkénns av FC. Skriftligt resebeslut erfordras vid resor utanfor
Sverige och efteranméls till namnden.

Resor utom Europa: forvaltningschef
Resor inom Europa: avdelningschef
Resor inom Norden: beslutas normalt
av avdelningschef men har inom vissa
avdelningar delegerats till bitr avd
chef, ekonomichef eller
verksamhetssamordnare

19. Arbetsmiljéansvar enligt
arbetsmiljolagen

Avdelningschef




20. Teckna kollektivavtal i foljande fragor:

avsteg fran 5 § LAS vad avser tidsbegriansade

anstédllningar enligt § 3 mom. 4 forsta stycket

1 allménna bestdmmelser (AB),

avvikelse enligt vad som anges i § 11 mom. 3

och § 23 mom. 4 i1 AB om avsteg frdn

foljande bestimmelser om arbetstid i lag och

avtal

- AB § 11 mom. 2 avseende dels lidngre

begransningsperiod dn 16 veckor, dock hogst

1 &r dels annan ordinarie arbetstid 4n hogst

48 timmar 1 genomsnitt under en period av 4

veckor

-Arbetstidslagen (ATL) 6 § avseende annat

uttag av jourtid och annan egriansningsperiod

for jourtid

-ATL 8 § avseende annat uttag av overtid och

annan begransningsperiod for dvertid

-ATL 10 § andra stycket avseende annat

uttag av mertid

-ATL 13 § forsta stycket avseende nattvila

-ATL 14 § forsta stycket avseende veckovila

ATL 15 § tredje stycket avseende

forlaggning av raster

ATL 15 § avseende utbyte av rast mot

maltidsuppehéll i andra fall &n de som anges 1

AB § 11 mom. 2

e om avvikelse enligt vad som anges i
bilaga till HOK och OLA om att forligga
arbete till l16rdag-sondag i storre
utstrackning én tidigare da
begriansningsperioden forléngs med stod
avAB § 11 mom. 2

KF-beslut, Dnr 2000-1314/99, Utl 2000:63

Personalstrateg vid avdelning Ekonomi




21.

Ovriga personaldrenden utom sddana som
avser

Forvaltningschefen

Tillséttning av tillsvidareanstéllning eller
kungjort vikariat som avdelningschef
Uppségning fran arbetsgivarens sida eller
avsked av avdelningschef

Andra personaldrenden av principiell
beskaffenhet eller i ovrigt av storre vikt

Se inledning om efteranmélan.

I fraga om dels forvaltningschefens tjénsteresor,
dels stillforetradare/vikarie for forvaltnings-
chefen vid dennes bortovaro for t.ex. tjinsteresa,
konferens, sjukdom m.m. géller dock att

- 1 forsta hand ndmndens ordférande och i1 andra
hand vice ordféranden beslutar om
forvaltningschefens resor i tjdnsten och om
stallforetradare/vikarie for forvaltningschefen for
langre tid 4n tva veckor.

- forvaltningschefen utser bland avdelnings-
cheferna sin stéllforetradare/vikarie for hogst tva
veckor. Forvaltningschefen beslutar om
l6nesittning betrdffande avdelningschef samt
utser vikarie for avdelningschef, upp till 3
mdanader.

Forvaltningschefen faststéller 16nepolitiken och
riktlinjer for 16neséttning och lonerevision samt
foljer 16nepolitikens tillimpning. Véra chefer och
arbetsledare svarar for den praktiska tillimp-
ningen av l6nepolitiken och f6r information till
medarbetarna. Den centrala personalfunktionen
arbetar med utveckling, samordning och
uppfoljning samt ger fortlopande stod till
kontorets chefer.

Anstéillningsfragor
e anstdllning av personal: avdelningschef
e omreglering av anstdllningar
(fordndringar av sysselsdttningsgrad,
delning, sammanslagning, dndrat
innehall): avdelningschef

Lonesiittning
e Vid nyanstdllning och vid omorganisation
och/eller visentligt dndrade
arbetsuppgifter: avdelningschef
e Vid mdnadslon med 35 000 kr eller mer:
avdelningschef'i samrdd med
personalstrateg

Ledigheter

o ledighet som inte dr reglerad i lag eller avtal
samt 6vriga ledigheter: avdelningschef

e ovriga ledigheter: bitr avdelningschef,
ekonomichef, verksamhetssamordnare

Pension

e Sérskild alderspension
- 1 de fall kontoret har beslutanderitt:
forvaltningschef (efteranmails till ndmnd)
- 1 0vriga fall: KS delegation Personalstrategiska
avdelningen
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Pension
e uppsdgning vid dlderspension:
avdelningschef

e fvarsta efter uppnadd pensionsalder:
avdelningschef

e omreglering av anstdllningens omfattning
vid partiellt uttag av dlderspension:
avdelningschef/bitr avdelningschef

e omreglering av anstdllningens omfattning
vid partiell sjukersdttning:
avdelningschef/bitr avdelningschef,
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Uppsigning, disciplinira atgarder m.m.

e Dbevilja uppsdgning pd egen begdran:
avdelningschef /bitr avdelningschef (for
avdelning Milj6 & teknik dven
stadstradgardsmaéstare)

e forkortning av uppsdgningstid.:
avdelningschef/bitr avdelningschef

e disciplindra atgdrder

- skriftlig varning:
avdelningschef

o (fillfdlligt forsdtta ur tjdnstgoring:
nirmaste arbetsledning

Forhandlingar

e forhandlingar enligt MBL

- i avdelningsspecifika frdagor:
avdelningschef (eller av denne utsedd
foretradare)

Bisyssla
e F6rbud att utova bisyssla:
Avdelningschef
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1:a dagsintyg

o Foreldggande om likarintyg frdan forsta
sjukdagen (samrad med personalkonsulent
och/eller foretagshdlsovdrden):
Avdelningschef (vid avdelning Mark &
vérdering bitr avdelningschef samt vid
avdelning Milj6 & teknik dven
stadstradgardsmaéstare)

Tjanstgoringsintyg, tjinstgoringsbetyg
Avdelningschef, bitr avdelningschef,
verksamhetssamordnare

Forslagsverksamhet
Avdelningschef

Avtal om egen bil i tjinsten/tjéinstebil
Avdelningschef

Tomtritts — och exploateringsfragor
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22. Upplételse av tomtritt for bostdder och
bostadskomplement enligt av
kommunfullmaiktige beslutade
huvudgrunder och riktlinjer med dértill
horande dverenskommelse om
exploatering, under forutsittning att

beslut om markanvisning foreligger

till upplatelsen kopplad investering inte

overskrider beloppsgréns for fattat

genomforandebeslut enligt nimndens
investeringsregler

Forvaltningschefen har ritt att fatta
genomforandebeslut avseende investeringar upp
till 5 mnkr.

Avdelningschef/bitr avdelningschef

(tomtréttsupplatelser handldggs inom
avdelningarna Innerstad, Ytterstad och Stora
Projekt (Hammarby sjostad)

23. Upplatelse av fastighet for kommersiellt
dndamal med dértill hérande
overenskommelse om exploatering under
forutséttning att

beslut om markanvisning foreligger

den arliga avgilden ej dverstiger 1 mnkr

till upplételsen kopplad investering inte

overstiger beloppsgrins for fattat

genomforandebeslut enligt ndmndens
investeringsregler

Som pkt 22
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24. Forvaltning av tomtritter i enlighet med
av kommunfullmaiktige beslutade
huvudgrunder och riktlinjer genom att
- Tréffa tilldggsavtal och vidta
erforderliga atgérder i d&renden om
omprovning av tomtréttsavgéld
- Triffa nya tomtrittsavtal i samband med
att dldre tomtrétt upphor
- Triffa nya avtal om overforande av
tomtrétter fran 1907 ars lagstiftning till
géllande lagstiftning
- Traffa avtal om sddan jimkning av
tomtréttsavgild som anges i 13 kap. 12§
Jordabalken
- Traffa tillaggsavtal om dndrade villkor
till foljd av ny-, till- eller ombyggnad och
forrattning enligt
fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen och ledningsrittslagen

Avdelningschef, bitr. avdelningschef samt
véarderingssamordnare inom avdelning Mark &
véirdering.

Delpunkt 5 om tilldggsavtal vid dndrade villkor
till foljd av ny-, till- eller ombyggnad m m kan
dven handldggas inom avdelningarna Innerstad,
Ytterstad och Stora Projekt med beslutanderitt
hos avdelningschef/bitr avdelningschef.

Ovriga nyttjanderitter (hyresriitt, arrende, servitut m m)

25. Upplételse, forldngning och
omforhandling av nyttjanderatt for en tid
av hogst 10 ar i det fall det arliga
ersdttningsbeloppet ej overstiger 5 mnkr

For en tid av hogst 10 dar i det fall det darliga
beloppet ej overstiger 2 mnkr: avdelningschef
(vid Mark & vérdering dven
varderingssamordnare).

For en tid av hogst 5 dar i det fall det drliga
beloppet ej overstiger 1 mnkr: bitr
avdelningschef
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26. Tréffa avtal sdsom nyttjanderéttshavare
for kommunala ndmnders eller andra
kommunala organs behov for en tid av
hogst 10 ar i det fall det arliga
ersittningsbeloppet ej dverstiger 5 mnkr

F n ej vidaredelegerat

Ovriga fastighetsirenden

27. Yttrande i drende avseende bygg-,
rivnings- eller marklov enligt PBL 8:22 i
de fall da atgérden inte har ndgon
visentlig betydelse for markndmndens
verksamhet

Avdelningschef, bitr avdelningschef,
markforvaltare, verksamhetssamordnare

28. Yttrande vid enkelt planforfarande enligt
PBL samt vid normalt planférfarande nér
planen icke i ndgon visentlig del berdr
markndmndens verksambhet.

Avdelningschef, bitr avdelningschef,
verksamhetssamordnare

29. Beslut om att avsta fran forkopsratt dér
det dr uppenbart att kommunalt
forkopsintresse saknas

Avdelningschef, bitr avdelningschef samt
forvarvstillstandsutredare inom Mark &
virdering

30. Beslut om att avsta fran att pdkalla
provning i hyresndmnden av
fastighetsforvarv som omfattas av lagen
om forvérv av hyresfastighet dér det ar
uppenbart att skél saknas for sidan
provning

Som pkt 29
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31.

I drende angdende tvangsforvaltning
enligt bostadsforvaltningslagen
Lamna forslag pé forvaltare

Avge yttrande innan beslut fattas att
forvaltararvode skall betalas av
fastighetsdgaren personligen

Som pkt 29

32.

Gatukostnader m m for gator och annan
offentlig plats i enlighet med av
kommunfullmiktige eller markndmnden
beslutade riktlinjer, om stadens krav pa
ersdttning inte overstiger beslutat
takbelopp for smahusfastighet eller 0,5
mnkr for annan fastighet

Avdelningschef, bitr avdelningschef samt
utredare Stellan Waldenstrom inom Mark &
virdering

33.

Betalningsvillkor och sékerhet for
betalning av erséttning for gatukostnader
m m utan begrinsning av
erséittningsbeloppets storlek

Som pkt 32

34.

Fordelning av gatukostnader om samtliga
fastighetségare godként fordelningen

Som pkt 32

35.

Medgivande till inskrivning av servitut i
fastighet eller tomtritt om det inte i
nagon visentlig grad paverkar
fastighetens virde

Avdelningschef/bitr avdelningschef

Handldggs inom avdelningarna Innerstad,
Ytterstad och Stora Projekt

36.

Utgivande av grundlaggnings- och
grundforstiarkningsbidrag for bostader 1
enlighet med av kommunfullmiktige
faststéllda normer och riktlinjer, i1 varje
enskilt fall intill ett belopp av 5 mnkr

Avdelningschef: max 2 mnkr

Bitr avdelningschef: max 1 mnkr
Projektledare/projektekonom: maxbelopp enl pkt
10.
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37.

Forvérv eller dverlételse av fastighet,
mark, nyttjanderétt, servitut eller byggnad
nér det erfordras for genomforande av
detaljplan, fastighetsplan eller for
verkstéllande av annan investering som
nidmnden fattat genomforandebeslut om,
om vérdet av det som forvirvas eller
overlates ej dverstiger 2 mnkr vid forvarv
resp 0,5 mnkr vid forsdljning.

Max 2 mnkr vid forvirv resp 0,5 mnkr vid
forsdljning: avdelningschef

Max1 mnkr vid forvirv resp 0,5 mnkr vid
forsdljning: bitr avdelningschef

38.

Overtagande av betalningsansvar for 14n,
vid forvarv enligt punkt 37, som tidigare
tagits upp mot sdkerhet av pantrétt intill
ett belopp som svarar mot 75 % av
kopeskillingen

Avdelningschef/bitr avdelningschef

39.

Forséljning av tomtrattsmark for sméhus i
enlighet med av kommunfullméiktige
faststdllda riktlinjer

Avdelningschef/bitr avdelningschef samt vid
Mark & virdering dven varderingssamordnare

40.

Kostnader for evakuering for andamal
som ndmnden har att tillgodose, 1 varje
enskilt fall intill ett belopp av 5 mnkr

Max 2 mnkr: avdelningschef
Max 1 mnkr: bitr avdelningschef

Ovrigt
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41. Tillimpnings- och genomforandeavtal

inom nedanstdende omraden, i de fall den
arliga ersittningen ej dverstiger 3 mnkr
och avtalsperioden ej 6verstiger 10 ar

- Drift- och skotselavtal ddr motparten
utfor viss prestation (t ex renhéllning)

- Sponsor/finansieringsavtal, som innebér
ersittning till kommunen

— Gatuvdrmeavtal

- Ramoverenskommelser med
samfilligheter, enskilda m fl avseende
ledningsforldggning, ledningsflyttning,
aterstdllande efter gravning mm

Max 2 mnkr/10 ar: avdelningschef
Max 1 mnkr/5 ar: bitr
avdelningschef/projektsamordnare




