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Fordag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer for Stockholms stad.
Remiss fran kommunstyrelsen.

FORSLAG TILL BESLUT

Gatu och fastighetsnamnden beslutar besvara kommunstyrel sens remiss av
fordaget till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer fér Stockholms stad med
gatu- och fastighetskontorets tjansteutl &ande.

Olle Zetterberg

Lennart Gustafsson

SAMMANFATTNING

| budget for 2004 gavs kommunstyrel sens arbetsmarknads- och
integrationsberedning i uppdrag att utarbeta fordag till
arbetmarknadspolitiska riktlinjer.

| forslaget foredas mdl, riktlinjer och strategier for stadens
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Vi har fran kontorets sidai andra sammanhang uttryckt tveksamhet till olika
sektorsprogram. Var tveksamhet har framst handlat om att flera av staden
utarbetade program, riktlinjer, policys etc. inte & anpassade till stadens
integrerade ledningssystem, ILS. Vi menar att stadens olika prioriteringar
och generella avvagningar salangt majligt bor skei budgetsammanhang. Vi
ser helst att de arbetmarknadspolitiska riktlinjerna inte ges rollen av
ytterligare ett av fullmaktige beslutat program. Vi menar att férslaget och
utfallet av remissbehandlingen istéllet bor resulterai av fullmaktige
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preciserade Gvergripande mal och prioriterade inriktningar i kommande
budgetar.

Att staden preciserar sina arbetsmarknadspolitiska mal och anger strategier
for att na dem ser vi som positivt. Vi kan ocksa stélla oss bakom mycket av
det som ségsi fordaget. Det & bra att forslaget tydliggor stadens
kompetensomrade, de grupper som insatserna primart skall riktas mot samt
vilka strategier som kan tillampas for att na de arbetsmarknadspolitiska
malen.

En avgorande faktor for en véal fungerande arbetsmarknad och for
utvecklingen i staden &r ett livskraftigt naringdiv. En aktiv naringspolitik i
samverkan med en aktiv arbetsmarknadspolitik spelar harvidlag en viktig
roll. Det &r i detta perspektiv som gatu- och fastighetskontorets
huvudsakliga uppgift ligger nér det géller stadens arbetsmarknadspolitiska
insatser. Detta tydliggérs i gatu- och fastighetsndmndens
verksamhetsprogram for 2004 under rubriken ” Fungerande réringsliv och
arbetsmarknad” och i ett antal specificerade dtaganden. Vi ser det darfor
som viktigt att de arbetsmarknadspolitiska riktlinjerna och det
naringdivspolitiska programmet korresponderar och samverkar.

UTLATANDE

Remissen

Kommunstyrelsen har till Gatu- och fastighetsndamnden fér yttrande senast
2004-09-01 remitterat fordag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer for
Stockholms stad.

Fordaget till riktlinjer har &en remitterats till stadsdel snamnderna
Hasselby-Vallingby, Kista, Norrmam, Farsta, Skérholmen, Kungsholmen,
Vantér, Utbildningsnamnden, Socialtjanstndmnden, Integrationsndmnden,
Stadshus AB, Stockholms néringslivskontor AB, Arbetsmarknads- och
Integrationsberedningen, Lansarbetsnamnden, Stockholms

Handel skammare, Svenskt Naringsliv region Stockholm, Stockholms
Hantverksforening, Foretagarna Stockholmsregionen, LO-distriktet i
Stockholms [an, TCO och SACO.

Bakgrund

Under kommunstyrelsen inréttades 2003 en arbetsmarknads- och
integrationsberedning med uppgift att bl.a. utveckla stadens
arbetsmarknadspolitik. | budget for 2004 gavs beredningen i uppdrag att
lamna fordag till riktlinjer och nyckeltal pa arbetsmarknadsomradet.

Fordlag till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer
| inledningen till riktlinjerna slés fast att stadens arbetsmarknadspolitik i

samverkan med 6vriga politikomraden skall verka for en val fungerande
arbetsmarknad och skapa goda forutsdttningar for naringdivet.



De Gvergripande malen for arbetsmarknadspolitiken har lagts fast i stadens
budget och innebér att stadens arbetsmarknadspolitik framforallt skall
inriktas pa att

? forbattra levnadsvillkoren och motverka utanforskap genom att bidra till
Okad sysselsittningsgrad bland dem som star 1angt fran
arbetsmarknaden

? framjatillvéxten genom utbildning av arbetskraft inom vissa bristyrken.

En av utgangspunkterna for arbetsmarknadspolitiken &r att tillvarata
manniskors kompetens och arbetsférmaga utan att diskriminera. Detta stods
vidare av mden for integrationspolitiken som innebér att stadens namnder
och styrelser aktivt skall medverkatill att

? skapa forutsattningar for okad hallbar tillvaxt och ekonomisk utveckling
I hela staden genom insatser i ytterstaden som rér boende och
bostadsférsorjning, nya arbetsplatser och goda naringdivsvillkor samt
fysisk och elektronisk infrastruktur

? minska skillnaden mellan olika delar av staden avseende
sysselséttnings- och utbildningsnivaer, halsa, trygghet och trivsel samt
tillgang till service, kultur och fritidsaktiviteter

? utveckla metoder i syfte att synliggtra, motverka och bryta férdomar,
rasism och diskriminerande strukturer.

Stadens forvaltningar och bolag skall aktivt medverkatill att de
dvergripande malen nas genom att bidra till att

? arbetskraftsutbudet okar

? forvarvsfrekvensen okar

? samtliga arbetsenheter i stadens forvaltningar och bolag kontinuerligt
tillhandahdller praktikplatser

? utvecklaforetagande och darmed tillvaxten

? antalet anstéllningar med anstallningsstod/|6nestdd (motsvarande) okar i
Stockholms stad med syfte att underlétta intradet pa arbetsmarknaden.

Stadens arbetsmarknadspolitiska ataganden skall komplettera

arbetsférmedlingens och andra statliga myndigheters uppdrag. | fordaget

sas fast att stadens uppdrag innebér att

? gestdd till arbets 6sa personer med ekonomiskt bistand

? minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende
syssalséttnings- och uthildningsnivaer

? bidratill 6kad sysselsdttningsgrad bland dem som stér langt fran
arbetsmarknaden

? medverkatill utbildning av arbetskraft inom vissa bristyrken.

Stadens insatser skall primért riktas mot

? del- dler heltidsarbetsl 6sa personer med ekonomiskt bistand
? arbetd6sa ungdomar i dldrarna 18-24 ar
? SFl-elever
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? personer med socia medicinska handikapp som bedoms sta till
arbetsmarknadens forfogande eller har rétt till nagon form av
arbetsmarknadspolitisk atgard

? personer som av arbetsférmedlingen anvisastill en
arbatsmarknadspolitisk atgard som stadsdelsférvaltning och
arbetsformedling samverkar om.

Kontorets for slag/synpunkter
De arbetsmarknadspolitiska riktlinjernas roll

Vi har frén kontorets sidai andra sammanhang, senast i vart yttrande 6ver
fordag till naringslivspolitiskt program, uttryckt tveksamhet till olika
sektorsprogram. Var tveksamhet har framst handlat om att flera av staden
utarbetade program, riktlinjer, policys etc. inte & anpassade till stadens
integrerade ledningssystem, ILS. Vi menar att stadens olika prioriteringar
och generella avvagningar sa langt mojligt bor ske i budgetsammanhang.
Stadens namnder och styrelser skall inte arbeta gentemot flera olika
styrsystem som & mer eller mindre sinsemellan motstridiga.



| forslaget anges tva vergripande mal for arbetsmarknadspolitiken varav
gatu- och fastighetskontoret direkt & berort av malet att

? forbéttra levnadsvillkor och motverka utanférskap genom att bidra till
Okad sysselséttningsgrad bland dem som stér langt fran
arbetsmarknaden.

| budgeten 2004 for Stockholms stad har kommunfullmaktige slagit fast
som ett av fem huvudmal att bygga bostéder och utveckla Stockholm. Med
utgangspunkt fran detta mal har kommunfullméaktige angett bl.a. foljande
prioriterade inriktning.

- Staden skall verka for en vél fungerande arbetsmarknad, goda
forutséttningar for naringdivet, utveckling av trafiksystemen samt att
regionens betydel se stérks.

En avgorande faktor for en val fungerande arbetsmarknad och for
utvecklingen i staden &r ett livskraftigt naringdiv. En aktiv naringspolitik i
samverkan med en aktiv arbetsmarknadspolitik spelar harvidlag en viktig
roll.

Det & i detta perspektiv som gatu- och fastighetskontorets huvudsakliga
uppgift ligger nér det géller stadens arbetsmarknadspolitiska insatser. Detta
tydliggors i verksamhetsprogrammet for 2004 under rubriken ” Fungerande
naringdiv och arbetsmarknad” dér det bl.a. anges foljande.

For sysselséttningen och for utvecklingen i staden &r ett livskraftigt
naringdliv en forutséttning. Inom namndens ansvarsomraden &r det
darfor viktigt att gynnsamma forutsédttningar ges bl.a. genom att
tillhandahdlla byggbar mark till foretag som vill etablerasig eller
utvecklas och att dess behov av en god infrastruktur tillgodoses.

Namnden har en nyckelroll genom att tillhandahalla mark till
foretag som vill etablera sig och utvecklas. En kraftfull utveckling
pagdr trots konjunkturavmattning. Nya arbetsplatser véxer
framfordlt fram i Kista och i Hjorthagen - Vartan.

Namnden har fétt i uppdrag att i samarbete med Gvriga berérda
namnder utarbeta en langsiktig strategi for stadens
foretagsomraden. En viktig del i detta arbete &r de
forvaltningsdvergripande kontakter som redan i dag sker rérande
nyetableringar i staden. Harut6ver sker en arlig revidering av
katalogen 6ver mark och planprojekt for arbetsplatser i Stockholms
stad i samarbete med néringslivskontoret och
stadsbyggnadskontoret.

| bilaga 3 redovisas samtliga arbetsplatsprojekt. Av dessa &r
utbyggnaden av Kista det stérsta med delprojekten Kista Science
City, Kista Science Tower och Kista Centrum.

| verksamhetsprogrammet finns udver detta ett antal specifika
ataganden.
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Vi ser det darfor som viktigt att de arbetsmarknadspolitiska riktlinjerna
och det nédringdlivspolitiska programmet korresponderar och samverkar.
Vi vill darfor aterigen understryka véar uppfattning att budgeten och
verksamhetsprogrammen & de forum dér stadens avvagningar och
prioriteringar mellan olika ma och atgarder avseende t.ex. specifika
arbetsmarknads- och naringdlivspolitiska satsningar bor géras.
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