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Forslag

Instruktion for kommunstyrelsens handikapprad

Nuvarande lydelse

Rédet ska verka som samarbetsorgani-
sation mellan olika samhéallsorgan och
mellan dessa och handikapporganisa-
sationerna. Arenden rérande enskild
person far inte behandlas inom rédet.

Radet ska arligen avge en rapport till
kommunstyrelsen som med ledning av
vad som anforts nedan beskriver situa-
tionen for de funktionshindrade i
Stockholm.

Réadets uppaifter

1. Radet ska hdlla sig underréttat om
samhaéllsplanering och befintliga resurser
avseende service m.m. exempelvis bo-
stéder, arbete och sysselsdttningsmajlig-
heter, rehabilitering, dagcentraler, barn
omsorg, utbildning, fritidsverksamhet,
kultur, fysisk planering, fardtjanst,

hja pmedelsservice m.m.

Radet ska aven i dvrigt folja den all-
manna utvecklingen for funktionshind-
radei Stockholm. Det gdller forsknings-
rén, mojligheterna till ekonomiskt stod |
olika former, kollektivtrafik, gatuplane-
ring, tillampning av lagstiftning rérande
funktionshindrade etc.

Rédet ska aven samlain de funktions-
hindrades erfarenheter och synpunkter
och foljaforandringar i efterfrdgan pa

Fordag

Rédet ska verka som radgivande organ
till kommunstyrelsen och gesttillféle
att framfora synpunkter pa stadens
dvergripande arbete med frégor som
har handikappaspekter samt ta initi-
tiativ till forbéttringar for personer med
funktionshinder.

Arenden rérande enskild person fér
inte behandlas inom radet.

Utgér

Réadets uppaifter

Rédet ska ges mdjlighet att vara delak-
tigt vid framtagandet av stadens arliga
verksamhetsplan samt kunna lamna
eget yttrande 6ver kommunstyrel sens
sutligafordag till fullmaktige anga
ende verksamhetsplan och budget.

Radet ska gestillfale att deltai bered-
ningen av och kunnaldmna eget yttran
de 6ver fordag till policy- och styr-
dokument for stadens olika verksam
heter nar fragan har handikappaspekter.

Nér arbetsgrupper och utredningar ska
behandla fragor av vikt for funktions-
hindrade ska radet ges majligheter att
utse personer fran handikapprorel sen
som pa lampligt sétt far folja ar-

betet och l&mna synpunkter.



samhéllets service.

2. Radet skatainitiativ till forbattringar
for handikappade .

3. Radet svarar for uppfoljning och kont-
roll av handikapplanen

4. Radet svarar for uppfoljning och sam:
manstélining av de namndanknutna han
dikappradens synpunkter och hur dessa
har tillgodosetts i de dutliga beduten.

5. Radet ska anhanggora 6nskemdl och
motivera resursforstarkningar hos veder-
borande namnd och huvudman. De ska
ocksa tainitiativ till information till al-
manheten och i synnerhet de funktions-
hindrade.

6. R&det skall svara pa d&renden som re-
mitteras till radet.

7. Radet skall initiera samarbete med
landstingets handikapporgani sation.

Radets sasmmanséittning

Radet ska besta av 16 ledamater. Leda
moterna utses av kommunstyrelsen. 8
ledaméter ska vara fortroendevalda och
foretréda staden. Dessa ska besitta god
insikt i handikappfragor och ge en alsi-
dig representation av stadens verksam
heter. 8 ledaméter och 8 erséttare ut-
ses pa forsdag av handikapporganisatio-
nerna. Férdelningen av antalet ordina-
rie och antalet erséttare bor fordelas sa
att de fem grupperna déva och horsel-

Radet ska gestillfale att framforasina
synpunkter aven i dvriga &renden som
har handikappaspekter och som hand-
laggs av kommunstyrelsen samt i fragor
av principiell betydelse for medborgar-
nas likstallighet enligt Kommunallagen.

Utgar

Utgar

Utgér

Utgar

Utgér

Utgar

Radet kan inte ersétta enskilda handikapp-
organisationers rétt att samverka enligt
Socialtjanstlagen och Lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade.

Radets sammanséttning

Radet ska bestd av 16 ledamdter. Leda-
moterna utses av kommunstyrel sen.

8 ledamater ska vara fortroendevalda

och foretréda staden. De skaingdi eller
ha en ndra kontakt med kommunstyrelsen
och ge en alsidig representation av sta-
dens verksamheter. 8 ledaméter och 4 er-
séttare utses av kommunstyrelsen pa
forslag av handikapporgani sationerna.
Handikapporgani sationernas samarbets-



skadade, medicinskt handikappade och
intellektuellt handikappade, rorel sehind-
rade samt synskadade blir representerade
Till r&det bor aven adjungeras en repre-
sentant fran vardera |ansarbetsndamnden,
forsakringskassan, Stockholms léns
landstings halso- och sjukvardsnamnd
samt |anshandikappradet (LHR). Beslut
i rédet fattasi samrad med politikerna.

Endast boende i Stockholms stad kan
vdjas till kommunstyrelsens handi-
kappréad.

Rédets ledamdter valjs for ett ar.

Réadets arbetsformer

Radet utser inom sig ordférande och vice
ordfdrande.

Radet sammantrader nér aktuella drenden
foreligger, dock minst 6 ganger per ar.

Radet servas av stads edningskontoret
samt kommunstyrel sens kandli

organ i Stockholm, Kommun-HSO, sam
ordnar nomineringarna.

Radet har majlighet att adjungera perso-
ner till sina sammantraden, saval vid en
staka tillfallen som for langre tid.

Radets ledaméter véjs for fyra ar.

Radets arbetsformer

Kommunstyrelsen utser ordforande.
Radet utser inom sig vice ordforande.

Radet sammantrader pa kallelse av
ordféranden och vice ordfranden, dock
minst 6 ganger per ar.

Radet ska traffa hela kommunstyrelsen
minst en gang per ar och presidiet yt-
terligare minst en gang. Kallelsetill
dessa méten gors av kommunstyrel sens
ordfdrande.

Kommunstyrelsen utser féredragande i
de drenden som skatas upp i radet.
Kommunstyrelsen utser ocksa sekre-
terare som, utdver reguljdra sekreterar-
uppgifter, har i uppgift att bevaka att for
radet relevanta drenden kommer upp pa
dagordningen, folja upp radets beslut
samt utarbeta fordag till skrivelser och
yttranden m.m.

Kallelse och handlingar till sammantréde
skickas minst en vecka fore faststallt
datum for ssmmantrédet. Arenden som
aktualiseras eller dukas vid samman
tradet ska bordlaggas. Arenden som av
tidsskd inte hinner behandlasi radet, far
behandlas av presidiet och anmélas pa
narmast kommande sammantrade.



Ekonomiska resurser ska stéllas till r&
dets forfogande for utbildning och infor-
mation m.m.

Stadsledningskontoret utser foredragande
tjansteman och sekreterare vid radssam
mantradena. Radet kan dven kalla forvalt-
ningschefer eller den tjansteman denne
utser, for berord forvaltning till radets
sammantraden och deltagai radets 6ver-

l&ggningar.

Over radets sammantraden uppréttas
protokall, vilka ska justera av ordf6ran
den och ytterligare en ledamot.

Handlingar till ssmmantradena skartill-
stéllas ledaméterna pa det medium och i
den form som de gélva 6nskar.

Ordf6randen och vice ordféranden
faststaller dagordningen i samrad med
sekreteraren.

Erforderliga utredningsresurser ska stél-
las till radets forfogande liksom resurser
for utbildning och information m.m.

......... radssammantradena. Rédet kan
aven kallaforvaltningschefer eller
tjansteman som dessa utser att deltai
radets sammantraden.

...... en ledamot. Protokollen tillstélls
kommunstyrel sens |edaméter, funk-
tionshinderombudsmannen och samtliga
handikapprad i staden.



