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Olle Zetterberg

Goran Gahm

SAMMANFATTNING

Remissen fran kommunstyrelsen innehaller en del forslag till forandringar
mot tidigare instruktioner. Exempelvis fored as ledaméterna véjas pa langre
tid och minskas till antalet. M6te med bade namnden och namndens
presidium fored as for namndernas rad. Det foreslas ocksa att personer som
inte tillhor radet ska kunna deltai utredningar och arbetsgrupper som beror
fragor om funktionshindrade inom respektive forvaltning. Storre ansvar
|aggs pa sekreterarfunktionen.

Kontoret ser i stort positivt pa féreslagna forandringar.
Kontoret anser dock att det bor framga av instruktionerna att de
namndanknutna raden, liksom kommunstyrelsens rad, ska ges tillfalle att

yttrasig 6ver policy- och styrdokument.

Det & aven viktigt att det tydliggors pa vilket sétt finansieringen ska l0sas
for deltagande i arbetsgrupper och liknande.
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Bilaga 1. Fordag till nya instruktioner for stadens handikapprad.
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UTLATANDE

Bakgrund

Remissen har sants, forutom till GFN, till SLK, facknamnder, tre
stadsdel snamnder och handikapporganisationerna. Y ttrarde vantas senast
2003-10-30.

| remissen foreslas andringar av nuvarande instruktioner for
kommunstyrelsens och namndernas handikapprad. (I bilagan redovisas bade
tidigare instruktion och fordag till ny).

Allméant sett behallsi forslaget det som tidigare faststéllts av
kommunfullmaktige. Till de nu féreslagna andringarna hor bl a att radens
ledaméter valjs for fyra ar istédllet for ett ar, att antalet deltagare i
facknamndernas rad minskas fran tio till u och att erséttare inte véljs utan
samtliga sju &r ledamoter. Det fores s ocksd att de ndmndanknutna raden
ska traffa hela namnden minst en gang per & och namndens presidium
ytterligare minst en gang per ar. Enligt nuvarande instruktion ska radet
traffa namndens presidium en gang per &r. Ordférandeni namnden kallar till
dessa méten.

Radens sekreterarfunktion forstarks genom att sekreteraren utover reguljara
arbetsuppgifter ska bevaka att for radet relevanta drenden kommer upp pa
radets dagordning och f6lja upp de beslut som fattas.

Analys

Det &r viktigt att instruktionerna for réden blir de béasta méjliga och
utformade sa att de kan foljasi praktiken. Ett problem &r att namnderna &r
olika. Att gorainstruktioner som t ex passar for rad i bade facknamnder och
stadsdel snamnder, &r inte enkelt.

Ett problem & ocksa att vissa av stadsdelsnamndernas réd inte medverkar i
exempelvis plandrenden pa ett sddant sétt som skulle behovas. Kontoret har
gjort den erfarenheten i arbetet med att gora Stockholm tillgangligt for ala.
Det &r alltsd av stor vikt att samrédet mellan de tekniska avdelningarna och
handikappraden pa stadsdelsforvaltningen fungerar tillfredsstallande. GFN:s
rad har inte mojlighet att bevaka allt som sker i hela staden utan inriktar sig

i forsta hand pa program och riktlinjer samt speciella fragor inom det egna
ansvarsomradet. Det & ju ocksa sa att de personer som bor i stadsdelen har
den basta kunskapen om det egna omradet.

| en stor forvaltning &r det inte realistiskt att nagra fa personer i raden ska
kunnadeltai alaprojekt eler liknande. | riktlinjer och program bor det
darfor skrivasin direktiv som har betydelse for personer med
funktionshinder och om avvikelser, eller om fragor om lésningar blir
aktuella, kan kontakt tas med handikappraden. Det &r alltsa angelaget att
fragor som &r viktiga for personer med funktionshinder pa ett naturligt sét
integrerasi all verksamhet. Varje avdelning, byra etc maste ta ansvar for att
detta sker.



Det kan ndmnas att kontoret i sin mall for tjansteutl &ande har en rubrik om
tillganglighet. Pa detta sétt gors handlaggarna medvetna om att
tillganglighet och anvandbarhet fér personer med funktionshinder ska
komma in naturligt i planering, projektering och utférande.

Det foredas att ledamoter i raden ska kunnaingdi utredningar och
arbetsgrupper som berdr fragor om funktionshindrade inom respektive
forvaltning och att réden for sadana uppgifter dven kan utse personer som
inte ingdr i r&den. Det & nodvandigt att det ocksa klargors varifran pengar
skatastill detta och pa vilket sétt ekonomisk ersittning ska ges. | dagens
l&ge finns ingen rutin for detta och problem kommer sannolikt att skapas
om inte det finns tydliga bestdmmelser. Det bor vara gévklart att personer
fran handikapprorel sen med specialkompetens erhdller ersdttning pa samma
villkor som andra experter.

Samrad
Samrad har skett med namndens handikapprad vid framtagandet av
yttrandet. R&det stéller sig bakom kontorets svar.

Radet vill sarskilt understryka vikten av en bra formulering for radets
uppgifter. Utgangspunkten maste vara att alla frégor ror personer med
nedsatta funktioner. Vissa arenden kan dock vara mera aktuella 8n andra.
Det behovs alltsd en annan ordalydel se.

Rédet vill ocksa framhdlla betydelsen av att ekonomiska medel tillkommer
for ledamoter som deltar i arbetsgrupper och for andra personer som anlitas
| arbetet och att det skapas bestdmmel ser for detta.

K onsekvenser

-ekonomiska

Eftersom rédens ledamoter blir farre till antalet minskas kostnaderna for
arvoden. Daremot tillkommer kostnader fOr arbetsgrupper och personer som
anlitas utanfor radet.

Enligt fordaget kommer ytterligare arbetsuppgifter att aggas pa
sekreterarfunktionen och detta kommer sannolikt att medfora 6kade
kostnader for personalinsatser.

-maluppfyllelse

Att gora réden effektivare har stor betydelse for stadens mal att gora
Stockholm tillgangligt for ala. Personer med funktionshinder har gé&lva den
basta kunskapen och erfarenheten om problem. Det & angelaget att staden
tillvaratar denna kompetens. Det &r viktigt att stadens anstéllda ar
medvetna om denna resurs och aktivt medverkar till att en bra kontakt halls
med brukargrupperna. Det finns ca 30 foreningar i staden som foéretrader
olika funktionshinder. Det & aven vardefullt att handikapporganisationer-
nas representanter gor sig val fortrogna med staden, dess organisation,
arbetssitt etc. s att samarbetet blir det basta méjliga. GFN:s
tillganglighetsprojekt och stadens Funktionshinderombudsman (FO) har
redan tagit initiativ till utbildningar for radens ledamoter.
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Kontorets forsdag/synpunkter

Kontoret anser att de flesta férdag till forandringar i remissen &r bra.
Exempelvis blir det sannolikt en battre kontinuitet om rédens ledamater
vajsfor 4 &.

Kontoret har dock den uppfattningen att det aven i instruktionen for
facknamnderna, i likhet med det som foreslas for kommunstyrelsens réd,
skrivsin att réden ska gestillfalle till att yttra sig 6ver policy- och
styrdokument o. dyl.

Det & aven angel&get att instruktionerna verensstammer med stadens
bestammelser om arvoden till ledamoter och andra som foresl&s kunna
medverka och att ekonomiska medel avsitts for detta.

Kontoret anser ocksa att handikappradets uppfattning om att alla fragor ror
personer med funktionshinder &r relevant och att val av ord &r viktigt. En
rétt instéllning och attityd medfoér att det finns storre forutséttningar for att
radens medverkan i stadens hela verksamhet blir naturlig och savklar.
Raden avgor vilka fragor som de vill prioritera och de som bereder arenden
i staden kan ocksa ta kontakt med raden nér sd behovs.

SLUT



