Bilaga 2

Turordning vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist enligt lag och avtal (lagturlista)

Tva principiella huvudfrégor uppkommer nér man ska bestamma turordningen nam
ligen:

? Kretsen av arbetstagare som kan komma att sgas upp (turordningskretsen).
? Den inbdrdes ordningen mellan dessa arbetstagare (placering i turordningskret-
sen)

Nér det géller den forsta fragan & det arbetsgivaren som lagger fast grundforutsétt-
ningarna. Omfattningen av nedskérningen, vilken forvaltning, vilka avdelningar och
enheter som berdrs och nér neddragningen ska genomforas bestdms av arbetsgivaren
efter sedvanliga forhandlingar enligt 11 och eventuellt 14 8 MBL.

Aven infor gava uppsagningsbes utet ska arbetsgivaren pakalla forhandlingar enligt
29 § LAS som ska genomféras enligt 11-14 § MBL.

Styrande vid uppréttande av turordning vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist & —om
kollektivavtal om annat inte tréffas - vid tilldmpning av LAS och AB:sregler be-
greppen forvaltning och kollektivavtalsomrade och nér det galler fragan vem/vilka
som ska sagas upp begreppet "tillrackliga kvalifikationer”. Placering i turordnings-
kretsen bestams utifran anstélIningstid och alder.

Av Allmanna Bestammelser (AB 01) § 14 Mom. 6 framgér vidare att:

om det i olika arbetstagarorganisationers I6nekollektivavtal eller i olika |6nekollek-
tivavtal med en och samma arbetstagarorganisation forekommer anstélIningar, for
vilka géller samma yrkesbeteckning/tjanstebenamning, ska for sddana anstallningar
inom samma férvaltning gélla en gemensam turordning vid uppsagning. En gement
sam turordningslista ska saledes uppréttas.

Kollektivavtalsomrade
Med kollektivavtalsomrade avses varje lokalt patecknat kollektivavtal (LOK).

Turordningsreglerna kan innebéra att en gemensam turordning ska uppréttas for en
grupp som bestar dels av arbetstagarorgani sationens egna medlemmar, dels av oor-
ganiserade eller medlemmar i en organisation som saknar kollektivavtal med staden.
Avgorande for turordningslistan & om arbetstagarna syssel sétts inom ett och samma
avtalsomrade.

Placering i turordningskrets

Arbetstagarnas plats i turordningskretsen ska bestammas enligt 3, 22 och 23 §i LAS.
AnstalIningstiden berdknas per den kommande uppsagningsdagen som darfér maste
bestammas. Detta sker 1dmpligen i samband med MBL-forhandlingen enligt 29 §
LAS.



| samband med uppsagning p.g.a. arbetsbrist bor staden/forvaltningarna — i stélet for
samverkan (enligt stadens lokala samverkansavtal vid turordning i samband med
uppsagning p.g.a. arbetsbrist) lampligen tilldmpa 11 - 14 § medbestammandel agen
(MBL).

Den anstéllningstid som ska tillgodoréknas &r all anstallningstid hos arbetsgivaren
d.v.s. i staden.

Att uppmérksammai detta sammanhang &r att nér turordning ska bestdmmas kan
aven anstallningstid hos en tidigare arbetsgivare bli aktuell att tillgodordkna en an
gédldi staden.

Det vanligaste férekommande fallet & néar arbetstagare kommer tillbaka genom en
dvergang av verksamhet som omfattasav 6 b § LAS (jfr 3§ 1-3LAYS).

Enligt 3 8§ LAS géller som namnts vid turordningen en formanligare berakning av
anstalIningstid for arbetstagare som fyllt 45 &r.

Dessa far tillgodorékna sig en extra anstéllningsmanad for varje anstélIningsméanad
som arbetstagaren har pabdrjat hos arbetsgivaren efter fyllda 45 ar (dock far hogst 60
extra anstalIningsmanader tillgodoraknas).

Enbart tillsvidareanstdlida kan sagas upp p.g.a. arbetsbrist. Detta innebér att visstids-
anstdllda vars anstéllningar inte kan sagas upp i fortid inte ska tas med pa turord-
ningdlistan. Tjanstlediga anstéllda med tillsvidareanstéllningar ska déaremot gavfal-
let tas med.

Den som p.g.a. nedsatt arbetsformaga beretts sarskild sysselsittning har enligt 23 §
LAS rétt till fortsatt anstalining d.v.s. oberoende av turordningen, om det kan ske
utan vasentliga olagenheter for arbetsgivaren.

Ett annat undantag fran reglerna om placering i turordningskrets galler facklig fortro-
endeman enligt 8 § fortroendemannal agen.

Foretrade till fortsatt anstdllning galer om det & av sarskild betydelse for den fack-
liga verksamheten pa arbetsplatsen Regeln syftar sdledes primért till att skydda den
fackliga verksamheten, inte fortroendemannen.

Endast fortroendemén med viktigare |6pande arbetsuppgifter, t.ex. avdelningsordfo-
rande omfattas av detta undantag. Kan fortroendemannen bara efter omplacering i
turordningskretsen beredas fortsatt arbete, géller pa vanligt sétt som forutsattning att
personen ifraga har tillrackliga kvalifikationer for arbetet. Regeln tar sikte pa deltids
arbetande fortroendeman som behGver omplaceras i en dvertalighetssituation.



