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KOMMUNSTYRELSEN DNR: 307-643-2012

FINANSROTELN DATUM: 2012-04-27

Till bersrd remissinstans

A_NGAENDE REMISSEN OM TRYGGHETS- OCH
SAKERTHETSPROGRAM FOR STOCKHOLMS
STAD 2013 - 2016

Detta giller remissvar p& ”Trygghets- och sékerthetsprogram for
Stockholms stad 2013 - 2016”
Dnr: 307-643-2012

Remisstiden stricker sig till den 22 juni 2012, vilket vi ber er respektera. Om
det av nagra skl inte dr mojligt for er att inkomma med svar inom utsatt tid
maste en kontakt tas med den fér drendet ansvariga personen pa roteln.

Ansvarig handldggare/borgarradssekreterare pa Finansroteln 4r Anders
Goldsmith, tfn 076-1229379.

Remissvar skickas till:

e Finansroteln i digital form (word/excel). Ange KS:s diarienummer som namn
pa drenderubrik. Ex: KS 314-331-2004

e KF/KS kansli i pappersform.

Adresserna dr foljande:

Rotelns e-post: Funktion SLK RI-remissvar eller
RI-remissvar@stockholm.se

KF/KS kansli, Stadshuset, 105 35 STOCKHOLM

Med vinliga hélsningar

Finansroteln
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2012-04-18
Handl4ggare: Brita Mohlin Till Kommunstyrelsen

Telefon: 08 508 29 044

Trygghets- och Sikerhetsprogram fér Stockholms
stad 2013-2016

Stadsledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta féljande.
1. Stadsledningskontorets férslag till Trygghets- och sikerhetsprogram for
Stockholms stad 2013-2016, bilaga 1 godkénns.
2. Sékerhetsprogram for Stockholms stad 2009-2012, dnr 307-2883/2008, ut-
gr som styrdokument 2012 12 31.

Irene Svenonius
Stadsdirektor

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har systematiskt arbetat for att utveckla det strategiska och
lokala sikerhetsarbetet i staden. Staden har genom &ren skapat en férmaga och
uthéllighet for att tillsammans med andra myndigheter och néringsliv forebygga
och dven kunna hantera oonskade hidndelser.

Forslaget till trygghets- och sikerhetsprogram tar sin utgdngspunkt i kommun-
fullmaktiges inriktningsmal om att ”Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, till-
ginglig och viixande stad, for boende, féretagande och besdk”. Programmet ger en
sversikt dver det ansvar av Stockholms stads nimnder och bolag férvéintas leva
upp till. For att stirka den upplevda trygghetskénslan och beredskapen for det
oviintade ska det férebyggande arbetet sté i fokus.

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan |
Telefon 08 508 29 000. Fax 08 508 29 695
Kommunstyrelsen@stockholm.se www.stockholm.se
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Malet for stadens utveckling av trygghet och sikerhet syftar till att vérna stock-
holmarnas liv och hélsa samt de grundldggande védrden och funktioner som staden
dr satt att ansvara for. Det &r staden, det vill sdga ndmnderna och bolagen, som ska
skapa forutséttningar for ett robust Stockholm — ett Stockholm i virldsklass.

For att programmets innehéll ska bli konkret finns det riktlinjer. Genom dessa kan
anpassningar ske om forutséttningar och krav dndras. Stadsledningskontoret fore-
slar att Trygghets- och sékerhetsprogram for Stockholms stad 2013-2016 god-
kénns och att Sékerhetsprogram for Stockholms stad 2009-2012 utgér som styrdo-
kument vid utgéngen av 2012.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog Sékerhetsprogram for Stockholms stad 2009-2012.
Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till Trygghets- och sikerhetspro-
gram Over &ren 2013-2016. Trygghets- och sékerhetsarbetet leds av kommunsty-
relsen och kommer att vara stadsvergripande. Forslaget till program omfattar
stadens samtliga némnder och bolag.

Arendet

Forslaget till Trygghets- och sikerhetsprogram f6r Stockholms stad 2013-2016
kan ses ur tre olika perspektiv. Det individuella perspektivet syftar till att beskriva
hur staden arbetar med att skapa trygghet och sékerhet for boende, foretagare och
besgkare. Verksamhetsperspektivet avser de specifika krav och forvéntningar sta-
dens egna verksambheter ska leva upp till. Leverantorsperspektivet avser de speci-
fika krav och forvéntningar som stélls pa leverantérer till stadens egna verksamhe-
ter.

Programmet tar sin utgangspunkt i kommunfullméktiges inriktningsmal om att
”Stockholm ska vara en attraktiv, trygg, tillgénglig och viixande stad, for boende,
foretagande och bessk”. Inriktningsmalet innebér for stadens trygghets- och si-
kerhetsarbete:

e att rddslan for att utséttas for odnskade hindelser ska minimeras
att det skapas tillit till institutioner och ménniskor
att ménniska miljo och egendom vérnas
att samhéllets funktionalitet &ven vid o6nskade héndelser stirks
att formagan att upprétthélla grundldggande virden, demokrati, réttsséker-
het och ménskliga fri- och rittigheter stirks

Trygghets- och Sikerhetsprogram f6r Stockholms stad 2013-2016

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan |
Telefon 08 508 29 000. Fax 08 508 29 695
Kommunstyrelsen@stockholm.se www.stockholm.se
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom fornyelseavdelningen vid stadsledningskontoret. Samréd
har skett med stadsdirektdrens riskhanteringsréd.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Stockholm har en stark tillviixt och beriiknas vara en miljonstad &r 2023. Detta
faktum kriver insatser for att staden #ven framdver ska upplevas som en trygg och
siker stad. Idag #r samhillen sérbarare, allvarliga epidemier, terrorhot, omfattande
elavbrott och kollapsande IT-system #r exempel p& héndelser som staden maste
forsoka forhindra, men ocksé kunna hantera om nagonting intréffar.

Stockholm #r Sveriges huvudstad och landets storsta kommun, hér gér nationella,

regionala och lokala intressen samman. Detta stiller héga krav pd samordning och
samverkan vid oonskade hiindelser, bide inom staden och med berérda akt6rer pd
samtliga nivéer.

Férslaget till trygghets- och sidkerhetsprogram ger en dversikt dver det ansvar
Stockholms stads namnder och bolag forvéntas leva upp till. For att stérka den
upplevda trygghetskénslan och faktisk beredskap for det ovéntade ska det fore-
byggande arbetet sta i fokus. I programmet framgar att stadens ndmnder och bolag
ska arbeta systematiskt och koordinerat med trygghets- och sikerhetsfrimjande
insatser. Ndmnderna och bolagen ska kunna hindra eller lindra konsekvenser av
odnskade hindelser for boende, foretagare och besskare i Stockholms stad. Harut-
dver ska nimnderna och bolagen kunna uppritthélla verksamhetens prioriterade
&taganden, det vill siiga de verksamheter som maste kunna fungera for att undvika
oacceptabla konsekvenser for ménniska, miljé och egendom.

Stadens samhillsviktiga verksamhet ska byggas och underhallas pé ett motstinds-
kraftigt sitt. Om staden utsétts for odnskade hidndelser 4r det viktigt att verksam-
heten &terfar sin funktionalitet snarast. Sarbarheter kan inte helt férebyggas eller
byggas bort, dirfor ska staden ha en god beredskap och krishanteringsférméga.
Malet for stadens utveckling av tryggheten och sékerheten syftar att virna stock-
holmarnas liv och hilsa samt de grundliggande vdrden och funktioner som staden
dr satt att ansvara for. Det r staden, det vill séiga nimnderna och bolagen, som ska
skapa forutséttningar for ett robust Stockholm — ett Stockholm i vérldsklass.

Ansvaret for genomférandet av Trygghets- och sékerhetsprogrammet dvilar samt-
liga stadens nimnder och bolag. Programmets genomf6rande och uppfoljning sker
i stadens system for integrerad ledning och styrning, forkortat ILS. Programmets
stadsévergripande karaktér understryks genom att samtliga nimnder och bolag

Trygghets- och Sikerhetsprogram fér Stockhoims stad 2013-2016

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan |
Telefon 08 508 29 000. Fax 08 508 29 695
Kommunstyrelsen@stockholm.se www.stockholm.se
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forvéntas konkretisera och omsitta programmet till den egna verksamhetens upp-
drag och inriktning. Uppf6ljningen av programmet sker i enlighet med budgetpro-
cessens avstdmningar, tertialrapporter och arsredovisning.

Stadsledningskontoret foreslar att Trygghets- och sidkerhetsprogram for Stock-
holms stad 2013-2016 godkénns och att Sékerhetsprogram for Stockholms stad
2009-2012 utgar som styrdokument vid utgangen av 2012.

Bilaga: Trygghets- och sékerhetsprogram ar 2013-2016.

Trygghets- och Sikerhetsprogram fér Stockhoims stad 2013-2016

105 35 Stockholm. Ragnar Ostbergs plan |
Telefon 08 508 29 000. Fax 08 508 29 695
Kommunstyrelsen@stockholm.se www.stockholm.se
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Ett trygghets- och
sakerhetsarbete i varldsklass

Stockholm #r en av virldens tryggaste och sikraste huvudstider. Vi stir dock in-
for en stor fordndringsprocess; Stockholm véxer med omkring 20 000 personer
varje &r och kommer &r 2023 att ha en miljon invénare. Detta kravel 1nsatser for
att staden dven framover ska upplevas som ren, Vacker och trygg'\ 0

de IT- system ar exempel pa handels‘
kunna hantera vil om de intriffar.”
stad och landets storsta komgzlfﬁ;\sti‘aﬂflé;‘ fi‘éga krav pa samordning och samverkan
vid kriser, bade inom stadeﬁ'?bch med‘andra berorda aktérer.

For att oka forutsattmngarna att kunna svara upp mot dessa utmaningar och krav
har staden faststallt Ygghets- och sikerhetsprogrammet ar 2013-2016”. I pro-
grammet ﬁamgar att e kholms stad med dess nimnder och bolag ska arbeta
samordnat med trygghets och sikerhetsfrdgor. Pé si vis okar vi var formaga att

fr amgangsrlkt ch effektivt friimja trygghet och sikerhet samt skapa beredskap for
odnskade’

En trygg ocﬁ’ siker stad for boende, foretagare och besokare &r en viktig del av
visionen om ett Stockholm i vérldsklass.

Irene Lundquist Svenonius
Stadsdirektor
Stockholms stad




|. En trygg och saker stad

Trygghets- och sékerhetsprogrammet &r ett vergripande styrdokument som
stricker sig 6ver &ren 2013-2016. Programmet ger en 6versikt 6ver det ansvar
olika delar av Stockholms stads ndmnder och bolag forvéntas leva upp till. For att
programmets innehall ska bli konkret finns det riktlinjer. Genom dessa kan vi an-
passa programmets innehdll och innebord om forutsittningar och Krav dndras.

Stockholms stad bedriver ett malinriktat arbete for att skapa trygghet'och sikerhet

for alla boende, foretagare och besokare. Var 6ver gripande:ﬁélsdﬁning ar att fore-
bygga risker och minimera sannolikheten for att oénskad hémdelsér intréffar, Nér

allvarliga héndelser éanda sker ska vi ha formaga att’ kunn hantera konsekvenserna
och ddrmed minimera skadliga effekter pa manmska mll'o 6ch egendom.

Genom att arbeta proaktivt for att stérka den. upplevda trygghetskanslan och fak-
tisk beredskap f01 det ovantade utvecklal ', >bustheten i stadens verksamheter.

| individens integritet. Ett alltfor
omfattande sidkerhetsarbete 11skelar att u ‘fattas negativt och det dr dérf6r viktigt
att balansera behovet av trygghe {edi ndra grundldggande vérden. Fér att klara
detta behover vi kontmuerhgt utvard 2 och korrigera véra atgarder i dialog med
medborgare och anstallda i staden

Vad innebir begrepp n fg}' Stockholms stad?
Trygghetsarbete ir ebal :
o Mlnlmer ¢ dslan for att utséttas for oonskade handelser.

lif till“institutioner och manniskor.

Sikerhetsatrbete innebir att:
e Virna om ménniska, miljé och egendom.
e Sikerstilla samhillets funktionalitet, 4ven vid odnskade hindelser.
e Stirka formégan att upprétthalla vara grundldggande vérden, demokrati,
rattssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter.




Ett program for olika malgrupper
Stockholms stads trygghets- och sikerhetsprogram kan ses ur tre olika perspek-
tiv: det individuella, det verksamhetsmdissiga samt leverantorsperspektivet.

e Det individuella perspektivet
syftar till att beskriva hur
Stockholms stad arbetar
med att skapa trygghet och
sikerhet f6r boende, foreta-
gare och besokare.

e Verksamhetsperspektivet av-
ser de specifika krav och
forvantningar Stockholms
stads egna verksamheter ska
leva upp till.

e Leverant6rsperspektivet avser
de specifika krav och for-
véntningar som stélls pa le-
verantdrer till Stockholms
stads egna verksambheter.

Vi utvecklar konting,,e“fiigt ’V}’a&r;ﬁtgﬁrder

Varje ar faststills i ktmngsmal som ligger till grund for de konkreta atgirder
som beslutas och vidtas, Stockholms stads ndmnder och bolag ansvarar for att
kontinuerligt utvir och vid behov korrigera beslutade atgérder. P4 sé sétt kan

vi séikerstéillé;jett "fsu;‘sef;fektivt och framgéngsrikt arbete med att skapa trygghet
och sikethet.

Stockholms:stad ska:

e Systematiskt och koordinerat arbeta med trygghets- och sékerhetsfrimjande
insatser i stadens alla nimnder och bolag.

e Hindra eller lindra konsekvenser av odnskade hindelser fér boende, foreta-
gare och besokare i Stockholms stad.

e Uppritthalla stadens prioriterade dtaganden, det vill sdga de verksamheter
som maste fungera for att undvika oacceptabla konsekvenser for ménniska,
milj6 eller egendom.




» Kommunstyrelsen ansvarar for att f6lja upp stadens inrikt-
ningsmal.

> Niamnder och bolag ansvarar for att konkretisera Stockholms
stads mal for verksamhetsomradet till egna mal och indikato-
rer, 1 syfte att frimja trygghets- och sdkerhetsarbetet i den
egna verksamheten.

» Namnder och bolag ansvarar for att varje &r f6lja upp indikato-
rerna och dess méluppfyllelse.




2.Vart krishanteringsarbete

Nér kriser intraffar stills stora krav pa var samverkans- och organisationsférméaga.
Ansvarsfordelning och regelverk maste finnas pa plats redan innan en héndelse
intriaffar. Stockholms stad har vil utarbetade rutiner for detta. Nedan foljer en
oversiktlig beskrivning 6ver ansvarsfordelningen och de viktiga prmmper som
giller for Stockholms stad vid o6nskade handelser

Ansvar och roller vid kris : e
Nir hindelser intréffar stills stora krav pa stadens forméga‘att snabbt och flexibelt
hantera situationen. S& ldngt som det 4r méjligt ska Stockh kms stads organisation
vara densamma vid en kris som i normallidge. Tre principe Ar centrala for var han-
tering av stérningar och kriser: ansvarsprmmpen, i principen och nérhets-
principen. Utdver detta finns ett geogr: aﬁskt omr: adesansvar som syftar till att mdoj-
liggora samordning av krlshantermgen

Ansvarsprincipen, Likhetspringi :Nérhetsprincipen
svarar for en verksamhet under normala

Vén under krissituationer.

Ansvarsprincipen innebir att den’s V
forhallanden har motsvarande» 'cihsv

Likhetsprincipen innebit atten e1ksamhets lokalisering och organisation sa langt
det dr mojligt ska v avdensamma i kris eller krig som under normala omsténdig-
heter. For andrmgar sk Htsa inte bli mer omfattande &n vad situationen kréver
och Verksamheten/‘”l“ ksa om det dr mojligt, skotas p4 samma plats som under

normala forhallan en.

Narhetsp; (néipen‘ innebir att en kris ska hanteras sa nira de berérda som méjligt.
Det vill saga den instans som dr nirmast ansvarig for den ordinarie verksamheten
ska leda de atgéirder som krivs for att kunna hantera héndelsen pa ett effektivt sétt.

Geografiskt omradesansvar'

Det svenska krishanteringssystemet ir uppbyggt utifrén geografiskt omradesan-
svar. Detta innebir att det inom varje geografiskt omrade ska finnas en ansvarig
organisation som arbetar for inriktning, prioritering och samordning av de tvérsek-
toriella atgérder som behdver vidtas i en krissituation. Akt6rerna hanterar samma
kris men har olika uppgifter. Varje aktor agerar sjalvsténdigt och leder sin egen

! Proposition 2007/08:92 Stirkt krisberedskap — fér sikerhets skull, s 77




verksamhet. Aktorerna maste forsékra sig
om:

e Att de har samma uppfattning om vad
som hént,

e Hur krisen kommer att utvecklas.

e Vilken inriktning atgérder bor ha.

e Vilka prioriteringar som bor goras.

Stockholms stad har ett 6vergripande omraddesansvar inom kommunens grénser,
men dven stadsdelsndmnderna har ett geografiskt omrédesansvar for respektive
némndsomréde. Stadsdelsnimnderna ska s& langt som mdjligt s jilva: ‘hantera upp-
komna héndelser, men vid allvarliga situationer som berdr ﬂera\f imnder eller som
dr for stora for att hanteras av en enskild stadsdelsnimnd kansins 1é
ras av stadens centrala krisledningsorganisation. A B

» Stockholms stad har ett geografiskt omradesansvar inom
kommunens grénser.

» Stadsdelsndmnderna har ett omradesansvar inom sina geo-
grafiska grinser och ska som regel sjédlva hantera stdrning-
ar och allvarliga héndelser.

» Néamnder och bolag ansvarar for att de egna verksamheterna
samverkar och koordineras med &vriga verksamheter i syf-
te att sékerstélla en effektiv krishantering. Samordningen
omfattar bade insatser fore, under och efter en o6nskad
héndelse.

onskade hindelser

k a en beredskap och 6vad férmaga att hantera héindelser som
stéller klav pa flexibilitet, beslutsforhet, uthallighet och samordning. Stockholms
stads ber edskap och krishanteringsformaga bidrar bade till att behélla kontrollen
och att hindra héndelser frén att bli vérre.

Olika type ":a

En o6nskad héndele &r en hindelse som kan ha negativa konsekvenser f6r ménni-
skor, milj6 och egendom. Forvaltningschefer och bolagsdirektorer har ett sarskilt
ansvar att identifiera tillfdllen och fragor som kréver koordinering och centralt
stod. For att skapa en tydlig struktur utgdr Stockholms stad ifran tre nivaer som
beskriver o6nskade héndelsers allvarligsgrad: storning, allvarlig hindelse och
extraordindr héndelse.

Modellen nedan beskriver de olika nivaerna och vilken funktion som ansvarar for
dem. Vilken funktion som ansvarar f6r att hantera en uppkommen héndelse beror
pa dess allvarlighetsgrad, det 4r viktigt att klargéra vilket behov av centralt stod




som varje uppkommen hindelse kriver. I takt med att allvarligheten 6kar behévs
ocks3 ett starkare centralt stod for att hantera hidndelsen.

Gentralt:stéd ~ Central krisledning

. Hantering _Ansvarig

lvarlig hinde

Storning
En storning dr en héndelse som kan hanteras inom verksamhetens ordinarie orga-
nisation. En stdrning kan kriva centialt stod, till exempel samordnad information
eller samordning, om fler 4n en av stadens forvaltningar eller bolag berdrs. For det
fall centralt stéd behdvs:beslutar stadsdirektoren i forsta hand, stadens s#kerhets-
chef i andra hand; om’defta:”

» Nimnder och bolag ska skriftligen dokumentera stérningar
och arbeta fram atgérdsplaner.

Allvarlig hiindelse

En allvarlig hindelse #r en hiindelse som kréver stadsdvergripande samordning
och/eller centrala bedémningar och prioriteringar av resurser. Stadsdirektdren fat-
tar beslut om centralt stdd i samréd med berérda forvaltningar och bolag.




» Namnder och bolag ska skriftligen dokumentera allvarliga
héndelser och arbeta fram atgérdsplaner.

» Némnder och bolag ska vid en allvarlig hidndelse l6pande in-
formera om héndelseutvecklingen till berérd nimnd/bolag
och dess ordférande/vice ordférande samt till stadsdirekto-
ren.

> Stadsdirektoren ska vid behov:

— Samordna arbetet och kommunikationen.

— Besluta om att aktivera ldmpliga delar av den centrala
krisledningsorganisationen.

— Lopande informera krisledningsndmndens ordférande
eller den han/hon utser samt 6vriga borgarrad efter

Extraordinir hindelse

Om krisledningsndmndens ordférande bedémer att n hiindelse &r extraordinér kan
denne besluta att aktivera den centrala krislednigsnamndén. Krisledningsndmn-
den har mandat att fatta beslut om att Sverta He _llelt‘c‘léblvar av verksamhetsomra-
den i nimnderna i den omfattning som ansesng Vandlg med hénsyn till den ex-
traordinéra héndelsens art och omfattnin K

Stockholms stad har ett ansvar att: b cta Qtélfmsvarets krav och att ha beredskap
for att anpassa verksamheten 1d en’ en forsdmrad sikerhetspolitisk situation.
Stockholms stad ska planel r at‘t/kunna bedriva verksamheten dven under hOJd
beredskap s langt det & ‘?moﬂlgt med hénsyn till tillgdngen pa personal och dvriga
forhallanden. ’

» Namnder och bolag ska skriftligen dokumentera extraordi-
néra héndelser och arbeta fram atgérdsplaner.

» Némnder och bolag ska ha en krisledningsplan.

» Stadsdirektoren ska:

— Foresla krisledningsndmndens ordférande eller den
han/hon utser att aktivera krisledningsndmnden.

— Leda den centrala krisledningsorganisationen och
dérmed samordningen av krishanteringsarbetet och
kriskommunikationen.

— Vara foredragande i krisledningsndmnden.

2 Fgrordningen (2006:942) om krisberedskap och hdjd beredskap, 16 § och 18§




3. Vi arbetar proaktivt

Stockholm ska vara en trygg och siker stad for alla generationer, oavsett tid pa
dygnet och plats i staden. Vi arbetar proaktivt for att frémja trygghet, forebygga
olyckor, brott och skapa robusthet och beredskap i samhillet. Detta arbete &r en
forutsittning for att framgangsrikt och effektivt skapa en trygg och siker stad.

Vi framjar trygghet

Stockholms stads samhéllsplanering priglas av ambitionen att.ut
upplysta och trygga stadsmilj6er for stadens medborgare. ka#ven arbeta aktivt
med att forebygga brott. Genom att 1ata detta arbete pragla “Sppenhet och del-
aktighet kan vi skapa tillit och trygghet bland stad medborgale

» Namnder och bolag ska ha ett trygghetsfrim; ande arbete ut-
ifrén verksamhetens karaktér och ansvarsomrade. Arbetet
ska dokumenteras i verksamhetsplanen och redovisas i
verksamhetsberittelsen.

En viktig del i det proak(; betetihed trygghet och sikerhet i en véixande stor-
stad dr att redan 1 forbete dc}lserna av nya omraden inkludera trygghets- och siker-
hetsaspekter som n\atmhga dclal av planeringen. Det omfattar arbetet med:

° Ove151ktsp1anen f01 Stockholms stad.
gen av stadsutvecklingsomréaden.
° Enskﬂda detahplanm inom Stockholms stad.

» Namnder och bolag ska aktivt arbeta for att frémja trygghet
och forebygga risker kopplade till utvecklingen av befintli-
ga och nya bostadsomraden samt infrastruktur. Arbetet ut-
gér fran respektive verksamhets- och ansvarsomrade och
forutsitter delaktighet i samhéllsplaneringen inom Stock-

holms stad.




Brottsforebyggande

Stockholms stads brottsforebyggande arbete dr en del av stadens samlade trygg-
hets- och sikerhetsarbete. Arbetet ska baseras pa det brottsférebyggande pro-
grammet. For att arbetet ska vara framgangsrikt krdvs att vi samordnar det med
andra relevanta aktdrer sdsom t ex polis, fastighetsdgare och fristaende utbild-

ningsanordnare.

» Namnder och bolag ska, utifran lokal ldgesbild, arbeta for att
forebygga brott.

» Kommunstyrelsen ansvarar for att det finns en samordning
av Stockholms stads sékerhetsarbete, det brottsférebyg-
gande arbetet och trygghetsarbetet.

Vart sikerhetsarbete

Férutom arbetet med att skapa trygga miljoer arbetay;Sj[Tb khblm[é‘”s‘tad for att mi-
nimera olycksrisker och stéirka stadens krisberedskap. Vidrandmnder och bolag
arbetar aktivt och férebyggande med dessa fragor inom respektive ansvarsomréde.

Kunskap om olycksrisker

Stockholms stads planering for skydd mot o
om en trygg och siker stad. Ndmnderna 1o
bygga pa kunskap om vad som\;gér*uﬁii till olycksrisker, darfor &r det viktigt
att kartligga och undersoka de olyckor som sker. Alla Stockholms stads verksam-
heter har ett ansvar for att ,-.Liti?qgla orsakerna till hindelser som klassificeras som
olyckor. ke

ckot dr viktigt for arbetet mot malet
bolagens forebyggande arbete ska




> Namnder och bolag ska kéinna till och f6rsté sin situation ut-
ifran olycksrisker och agera proaktivt utifran denna kun-
skap for att forebygga olycksriskerna. Forvaltningarna och
bolagen ska arbeta kontinuerligt med att analysera risker
for olyckor.

> Nimnder och bolag ska rapportera och analysera skador och
incidenter i Stockholms stads incidentrapporteringssystem.

> Kommunstyrelsen ska vergripande analysera stadens rap-
porterade skador och incidenter i incidentrapporteringssy-
stemet.

> Storstockholms brandforsvar ansvarar for att gora tillsyn av
forvaltningarnas och bolagens brandskyddsarbete.

> Namnder och bolag ska genom tertialrapporter och verk-
samhetsberittelser formedla den samlade informationen
om olyckor, olycksrisker till kommunstyrelsen.

» Namnder och bolag ansvarar for att kontinuerligt utvérdera
hur vl beslutade &tgérder motsvarar uppsatta mal.

Planering for att hantera olycksriéiier'”

Med hjilp av informationen som Samlas & fran berdrda verksamheter kan vi pla-
nera for framtida utmaningar. Stockholins stad ska arbeta for att minimera antalet
olyckor, och vi ska ha en plgﬁerm‘g for:att minimera konsekvenserna av de olyckor

som sker. Planeringen ska bygga p&var kunskap och de kartldggningar som vi
genomfor. Detta arbete ligger till:grund for var beredskap.

For att minimeya“ﬁ ekyenéféma av intriffade olyckor ska vi utvérdera var t-
gérdsplanering och analysera de effekter olyckor kan ha pa den egna verksamhe-
ten och verksamhetens formédga att genomfora sitt uppdrag.

» Namnder och bolag ansvarar for att kartldggningar av
olyckor, utltanden frén tillsyn, underlag fran incidentrap-
porteringssystemet och slutsatser av genomftrda atgérder
anvinds som underlag till planering och genomférande av
det forebyggande arbetet med olyckor.

Kontinuitet, robusthet och beredskap




Alla kommuner och landsting &r i lag dlagda att genomfora risk- och sarbarhets-
analyser’, (RSA). En risk- och sarbarhetsanalys #r ett sitt att identifiera formagan
att upprétthélla samhillsviktiga verksamheter vid allvarliga och extraordindra
hindelser. Dessa ligger till grund for det férebyggande sidkerhetsarbetet och for att
skapa beredskap infor o6nskade hindelser. Stockholms stad bedriver ett metodiskt
arbete for att leva upp till de lagstadgade kraven.

Férvaltningar och bolag analyserar arligen sina verksamheters formaga att upp-
rétthalla sina prioriterade ataganden och identifierar forslag for att stérka denna
formaga. Dessa analyser anvinds av stadsledningskontoret f6r att ta fram en
stadstvergripande bild av risker och sérbarheter.

Begreppet sarbarhet &r ett matt pa robustheten hos en V1ta1 resurs V1d en allvalhg

samheter och kan ddrigenom skapa forutsattmngar for attyarbeta utlfran en hel-
hetsbedémning, P

Som en del i detta arbete gors en bedomnlng av s adens‘prioriterade ataganden (de
verksamheter som staden beddmer vara si i}lktlga att de alltid méste kunna upp-
ritthéllas) och vitala resurser (de rutinet: ;f ysiska resurser som krivs for att
upprétthalla ett prioriterat tagande i

» Namnder och bolag ska varje ar genomfora RSA for sin
verksamhet i enlighet med géllande riktlinje.

» Namnder och bolag ska, utifran identifierade risker och sér-
barheter, vidta atgirder for att bemdéta dessa inom verk-
samhetens radighet och ansvar.

» Utifrén forvaltningarnas och bolagens RSA arbetar kom-
munstyrelsen fram en samlad, 6vergripande RSA for
Stockholms stad. Denna ligger till grund f6r stadens kris-
hanteringsarbete.

Beredskap och formaga att hantera odnskade hédndelser

For att kunna arbeta proaktivt beh6ver férvaltningarna och bolagen ha beredskap
och regelbundet 6va sina organisationer samt ha tydligt definierade roller fér han-

3 Lag om kommuners och landstings atgirder infér och vid extraordinidra hindelser i fredstid och h&jd beredskap (SFS
2006:544)




tering av odnskade hindelser. Grunden ér att forvaltningarna och bolagen ska ha
en god formaga att hantera storningar och odnskade héndelser.

En god formaga innebér att:
e Stadens forvaltningar och bolag ska kunna vidta nddvéndiga &tgirder for att
riadda liv.
e Sikerstilla de verksamheter som staden bedomt alltid maste kunna upprétt-
héallas (prioriterade &taganden).
e Ge medarbetare, medborgare och andra aktdrer korrekt information.

‘migan 4r | huvudsak god,

issa bri

Med forméga avses verksamheters forméga att ppra halla sina prioriterade &ta-
ganden vid en otnskad héndelse. Férmagan méts 1‘enhghet med Myndigheten for

samhillsskydd och beredskaps (MSB) rlkthn rien

» Niamnder och bolag ska sikerstélla att en god forméga och
en vad formaga finns for att upprétthélla dess sam-
hallsviktiga verksamhet dven vid en odnskad héndelse.

> Namnder och bolag ska s#kerstilla att det finns en sérskild
stikerhetssamordnare som samordnar sékerhetsarbetet inom
egen nimnd eller bolag.

> Namnder och bolag ansvarar for att identifiera den sam-
héllsviktiga verksamheten inom respektive ansvarsomréde
i form av prioriterade taganden. Dessa ska i stérsta mojli-
ga mén dven fungera vid en oonskad héindelse.

Larm, beredskap och uthallighet

Krishantering ska vara snabb och effektiv, dirfor behover vi ha fungerade larmru-
tiner. For att klara av en situation med okénda forutsétiningar behdver vi ha bered-
skap och planering for uthallighet, detta kriver korrekta rutiner {or dverldmning av

information.




» Stockholms stad ska alltid ha en stadsdirektér och en séker-
hetschef i tjénst.

» Namnder och bolag ansvarar for att det alltid finns en for-
valtnings- eller bolagsdirektor i tjénst.

» Niamnder och bolag ska tillse att det finns val dokumentera-
de, kiinda och ¢vade kontaktvigar och inkallningssystem.

» Namnder och bolag ska tillse att det finns en sérskild funk-
tion som vid behov kan ansvara for uthallighet 6ver tid ge-
nom planering av bemanning, inkallning och avisning.

Informationshantering
Stockholms stad ska arbeta med informationssékerhet. Malet &r-att korrekt infor-
mation ska finnas tillgénglig for behoriga pé ett sparbart» sttt nar ‘den behovs. Fér
att nd malet maste vi virdera informationen utifran verk amheternas krav pd in-
formationens &tkomstbegrénsning, tillginglighet; ik i ghet och sparbarhet.

Alla som hanterar information har ett ansvar att” upp1 dtthalla informationssikerhe-
ten i enlighet med de riktlinjer som ﬁnns : %

rantGrer (konsulter/entreprenorel)

» Namnder och bolag ska ge all information adekvat skydd,

oavsett var den finns.

» Nimnder och bolag ska ha en utpekad informationsséker-
hetssamordnare som samordnar informationssikerhetsarbe-
tet inom egen ndmnd eller bolag.




4.Vi varnar demokratiska
varden

Stockholms stad &r en politiskt styrd organisation och har ddrmed ett sirskilt an-
svar att skydda och bejaka de demokratiska vérden organisationen vilar pd. Vi ska
proaktivt arbeta mot otillaten paverkan och ména om personsakerheten for stadens
anstillda och fortroendevalda. Detta arbete &r en forutsattnmg for att, kunna skapa
tillit till de institutioner Stockholms stad ansvarar for. '

Vi arbetar mot otillaten paverkan

Otillaten paverkan &r hot, trakasserier eller vald., som yft - till att paverka fortro-
endevaldas och mynd1ghetsf01 etriddares yrkes- eéller myndighetsutdvning. Otillaten
‘yndlghetsfmetradare missbrukar sin

otillaten paverkan kan vi pa ett ; 4t hantera de hot som finns mot verksam-
heten och de demokratiska vard a Detta arbete ska ske i det [dpande arbetet samt
i planering av ny Verksam'he e

Nér det galle1 0t111atenxp ,Velkan dr relationen till det forebyggande arbetet mot
grov organiserad b ‘)_nttshghef samt det forebyggande arbetet mot véldsbejakande
politisk extrem

Mutor, Fepr entatmn och jiv

Otillaten p ver kan #ir &ven nér anstéllda missbrukar sin tjénstestéllning genom
ersittning och/eller forméner som strider mot lagar och regler.

Stockholms stad ska styras enligt principen att ingen ska ha anledning att misstén-
ka att personal eller fortroendevalda inom Stockholms stad har latit sig pdverkas.




» Niamnder och bolag ansvarar for att arbetet mot mutor, re-
presentation och jédv forebyggs i befintlig verksamhet och
vid planering av ny verksambhet.

» Niamnder och bolag ska inom den egna verksamheten sys-
tematiskt arbeta for att motverka korruption samt sékerstél-
la att stadens krav foljs nér det géller mutor och representa-

tion.

Vi dr mana om personsikerhet

Stockholms stad har ett ansvar for att anstéllda och fortroendevalda kénner trygg-
het och integr itet i sina uppdrag. Vi ska beakta personsakerheten i'éll Verksamhet

krévs ett strukturerat forhallnmgssatt till personsédkerhet och en formaga att 16pan-
de bedoma hotbilder hos forvaltningar och bolag.

» Némnder och bolag ansvarar for att arbetet inom ramen for
den egna verksamheten avseende personsdkerhet ska vara
forebyggande och att denna aspekt beaktas i all befintlig
verksamhet samt vid planering av ny verksamhet.

» Nimnder och bolag ansvarar for att skador och hotfulla situ-
ationer férebyggs samt for att begrénsa effekterna om hot
realiseras utifrén individuella riskbeddmningar for personal
och fortroendevalda.

Vi ska ha ett gqg;t; ile h_etsskydd

Sékerhetsskydd. int att Stockholms stad ska vidta forebyggande atgérder for
att mota hot:som kan' 'hota rikets sikerhet. Hemliga uppgifter som ror rikets sdker-
het ska skydda ASakerhetsskyddet omfattar ocksé skydd mot terrorism. Terrorist-
brott kan\/ a-ett-hot mot rikets sdkerhet. Alla terroristbrott dr ett angrepp mot de
demokratiska spelreglerna i samhillet. Ett skydd mot terroristbrott ligger darfor
under alla férhallanden néra vérnet om rikets sékerhet.

Sdkerhetsskyddet ska forebygga att:
e Uppgifter som omfattas av sekretess och som ror rikets sikerhet rojs, dndras
eller forstors.
e Obehoriga far tilltrédde till platser dér de kan {4 del av hemliga uppgifter eller
till anldggningar som &r av betydelse for rikets sékerhet.
e Personer som inte &r palitliga fran sikerhetsskyddssynpunkt deltar i verk-
samhet som har betydelse for rikets sikerhet (genom sékerhetsprévning).
Sakerhetsskyddet ska dven forebygga terrorism.




» Berdrda namnder och bolag ansvarar for att ha ett sikerhets-
skydd utformat efter sikerhetsskyddslagstifiningens krav
med hénsyn till verksamhetens art, omfattning och dvriga
omstindigheter. Aktuell sikerhetsanalys &r styrande for ar-
betet med sékerhetsskydd.

» Berorda nadmnder och bolag ansvarar for att ha en sikerhets-
skyddssamordnare, inklusive utsedd ersittare, som leder
sikerhetsskyddsarbetet inom egen ndmnd eller bolag.

» Uppfoljning av sikerhetsskyddsarbetet ska ske minst en
gang per 4, eller vid behov, och resultatet ssammanstélls
och formedlas till stadens sikerhetsskyddschef.

> Berdrda namnder och bolag ansvarar for att ha en fastlagd
plan for sikerhetsskyddsarbetet.




5. Aktorer, roller och ansvar

Det dr kommunstyrelsen som &r dvergripande ansvarig for utvecklingen av Stock-
holms stads trygghets- och sikerhetsarbete. Men samtliga medarbetare inom
Stockholms stad ska i enlighet med sitt uppdrag verka for 6kad sikerhet i stadens
verksamheter och inom sina ansvarsomraden. Var och en av oss har ett ansvar att
rapportera sdkerhetshot till ndrmaste chef och att uppmérksamma mdjliga atgérder
for att forbéttra tryggheten och sékerheten i staden. Samtliga medarbetare ska

kénna till géllande sékerhetsbestimmelser inom den egna Verksamheten

Det finns ett antal aktérer som har en specifikt utpekad :iol\, ”ﬁ,ch,_ansva1 for Stock-
holms stads trygghets- och sikerhetsarbete. Aktorernas olika roller och ansvar
baseras pé geografisk och verksamhetsméssig hansyb ‘samt om arbetet sker i vid

en faktisk kris eller i det vardagliga, fmebyggandg }ar‘bet,et

Forebyggande arbete och belg_

Det &r viktigt att arbeta med stadens tlygghets och sékerhetsarbete dven under
normala forhillanden. Det &r.i forsta hand respektive verksamhet som ansvarar for
att sa sker, men overgupande ansvarig ‘for arbetet 4r Stockholms stads
riskhanteringsrad och stadsledmngskontoret som ska leda, samordna och
analysera arbetet.

Stockholms stads sf;‘hanterlngsrad

Rlskhanteungs adet al‘:‘ett radgivande organ till stadsdirektdren, som ocksa &r ra-
dets ordfor and Rlskhantenngsradet ansvarar for att:
o Analysera resultat och ange prioriteringar for det fortsatta arbetet.
o Sikerstilla att sikerhetsarbetet beaktas i alla ssmmanhang i syfte att folja la-
gar och uppfylla faststéllda politiska mal.




» Stadsledningskontoret ska varje r arbeta fram en stadsover-
gripande RSA samt kontinuerligt ge riskhanteringsradet en
samlad bild av stadens statistik avseende olyckor, skador
och incidenter.

> Stadsledningskontoret ska till kommunstyrelsen rapportera
och summera vilka atgirder som vidtagits i stadens verk-
samheter under aret for att minska sarbarheten, samt visa
effekterna av atgérderna.

> Stadsledningskontoret ansvarar for att alltid ha en beman-
ning for att kunna uppdatera hemsidan www.stockholm.se
samt kunna utgéra pressjour for Stockholms stad.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontoret ansvarar under kommunstyrelsen: f"1»,
stadens samlade trygghets- och sékerhetsarbete, inklusive krlsberedskapen Stads-
direktdren faststiller programmets riktlinjer. Stockhof s stads sikerhetschef (tilli-
ka s#ikerhetsskyddschef) dr understalld stadsdirektoren’:Sikerhetschefen ansvarar
for ledning och samordning av stadens sakelhetsarbete och krisberedskap. Stock-
holms stads informationssikerhetschef r un erstilld sikerhetschefen och leder
stadens arbete med 1nformat1onssakelhet

att. 1eda och samordna

Forvaltningar, namnder och bolag ansva1 ar for att trygghets- och sékerhetspro-
grammet f6ljs inom 1espekt1ve verksamhet. Arbetet handlar om att arbeta proak-
tivt med trygghetsfram Jande och sikerhetsforebyggande atgirder samt ansvara for
att organisationen dr vél 1o ‘beredd att hantera onskade héndelser.




» Namnder och bolag ansvarar for att redovisa alla kostnader
for skador som organisationen sjélv bér.

» Stadsdelsforvaltningarna ska ha en beredskap och en organi-
sation for att kunna mobilisera psykosocialt omhénderta-
gande (POSOM-grupper).

» Socialndmnden ansvarar for stadens socialjour utanfor kon-
torstid.

» Namnder och bolag ansvarar for att ha en §vergripande an-
svarig sdkerhetssamordnare.

» Néimnder och bolag ansvarar for att det finns en informa-
tionssdkerhetssamordnare.

» Ber6rda nimnder och bolag ska ha en sékerhetsskyddssam-
ordnare (inklusive ersédttare) som leder sdkerhetsskyddsar-
betet inom den egna verksamheten.

» Némnder och bolag ska arligen genomfora RSA och rappor
tera resultaten av analysen till stadsledningskontoret.

» Néamnder och bolag ska arligen skapa, uppdatera eller revi-
dera sitt planeringsunderlag for Styrel.

» Namnder och bolag ska arligen genomfora en krislednings-
dvning.




Verksamheter med siarsldilt ansvar

S:t Erik Forsakrings AB

S:t Erik Forsékring arbetar for att Stockholms stad har ett risk- och sikerhetsmed-
vetande s& att stadens tjénster alltid fungerar, att skador forebyggs och att f6rsik-
ringskostnaderna minimeras. S:t Erik Forsikring ska identifiera och hantera for-
sikringsbara risker i samverkan med kunderna inom Stockholms stads kommun-
koncern.

» S:t Erik Forsdkring ska, i samarbete med stadsledningskon-
toret, stédja Stockholms stads forvaltningar och bolag i ar-
betet med att identifiera risker, forebygga och begrinsa
skador samt minimera konsekvenser.

» S:t Erik Forsikring dger och forvaltar Stockholms stads in-
cidentrapporteringssystem.

Storstockholms brandforsvar

orebygga och minimera skador p&
V ch andra olyckor, samt att skapa
as T medlemskommunerna. Uppdraget

Storstockholms brandférsvars uppdlag ‘a att
miénniskor, miljé och egendom vi
trygghet f6r de som bor, verk
genomf6rs genom:

o Tillsyn.

e Information och.r édgwmng tlll medborgare och samhéllsaktorer.

e Snabba och'effektiy r‘addmngsmsatsex nir den enskilde sjélv inte kan hante-
ra situationen:.

Storstockholms brandforsvar ska:

> Arbeta forebyggande genom att uppfylla faststillda hand-
lingsprogram for skydd mot olyckor som kan leda till
rdddningsinsats.

> Arbeta for att beakta risker tidigt i samhéllsbyggnadsproces-

sen.
> Utreda och rapportera olyckor inom sitt ansvarsomréde.




Stockholms stads centrala krisledningsorganisation

Nér en hindelse intréffar ska stadens centrala krishanteringsorganisation kunna
aktiveras. Stockholms stad har en 6vad och skalbar organisation fér den centrala
krisledningen, med tydliggjorda kommunikationskanaler, beslutsnivéer och stéd-
funktioner. Den centrala krisledningen styrs av en sérskild krisledningsinstruktion
som beskriver hur arbetet i krisledningen ska organiseras.

» Niamnder och bolag ansvarar for att ha vil anpassade och
dvade organisationer som speglar de kompetenser och det
stdd som beskrivs for den centrala krisledningsorganisatio-
nen.

Krisledningsnamnden

Krisledningsndmnden utgdrs av borgarrddsberedningen och leds av ordféranden i
kommunsty1 elsen. Denne har mandat att fatta beslut i arenden som bedoms sa pass

anméls sedan till krisledningsndmnden. Vld\behov har knsledmngsnamnden man-
dat att 6verta hela eller delar av verksamhetsomr aden i 6vriga ndmnder inom
Stockholms stad. Krlslednmgsnamnden"“b ska anmilas till kommunfullmak-
tige, som beslutar om former och omfattning av redovisningen av dessa beslut
samt kan besluta att krisledningsnér s‘ verksamhet ska upphéra®.

Centrala krlslednlngen‘

Stockholms stads centr: ala 1(11sledn1ng (CKL) ansvarar for den stadsévergripande
krisledningen. Den; bemannas? av stadens tjdnstemannaledning som bestér av:

. kommu cationsdirektor
° persoﬁ‘aldirektﬁr

e stadsjurist

e vice VD i Stockholms Stadshus AB

Brandchefen for Storstockholms brandsférsvar, eller dennes erséttare, kan adjun-
geras in vid behov. Bemanningen och behovet av stédfunktioner beror pa héndel-
sens art och omfattning.

* Lag (2002:833) om extraordinira hindelser i fredstid hos kommuner och landsing
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Analysfunktion

Stockholms stad har en analysfunktion for att stédja den centrala krisledningen.
Syftet med analysfunktionen ér att:

e Folja hindelsers utveckling.
e Bygga upp en samlad ldgesbild och ldgesuppfattning.
e Analysera konsekvenser pa kort och ldng sikt.

Analysfunktionen ansvarar for att stddja den strategiska ledningen med handlings-
alternativ och forslag till atgérder.

Kommunilcationsfunktion

Kommunikationsfunktionen stéder stadens krisledning pé olika,; "tt bland annat
genom att vid behov malgl uppsanpassa och sprida mformatwn ed rbetare,
allménhet och medier via de stadsévergripande kanalern V

Kommunikationsfunktionen ansvarar for att samordna m diekontakterna inom
Stockholms stad och f6r samordning med externa aktorer Det inkluderar ett an-
svar for omvirldsbevakning och analys av trad1t1onella samt sociala mediers rap-
portering av hindelsen. Kriskommunikations ska genomforas enligt etablerade
riktlinjer. 2

Administrativ funktion

nistrativa a1betsuppgiftel*naﬁ’l}'(”opplafgfqll krlsledmngsalbetet exempelws
° ekonomladmlmstratlon b

ot anstgormgsschel an

o uppehallspla,tse"‘ mslednmgsm ganisationen

e siker in--och utpa f’,enng

e den tekn

Samverka nsfunktion
Stockholms stads samverkansfunktion identifierar och samordnar krisledningens
behov av samverkan med myndigheter och externa aktorer. Samverkansfunktio-
nen ansvarar for att:
e Stockholms stad finns representerat vid de organisationer som &r centrala for
aktuella héndelser.
e Begiira externa aktorers expertkompetens eller samverkansfunktioner (efter
krisledningens beslut).
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Figur | Stockholms stads krisledningsorganisation

Borgarrédsberedninge

Stadsdirekitdr

Samordnare

Samordnare

Samordnar

Stadsdelsdirektor
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6. Lagar rorande trygghets- och
akerhetsfragor

Stockholms stads arbete med trygghets- och sikerhetsfragor regleras i ett antal
lagrum. Nedan presenteras de lagrum och riktlinjer som &r sérskilt relevanta for
Stockholms stads arbete med trygghet och sikerhet.

Figur 1. Trygghet och sikerhet: Gallande lagrum for vér;i“‘étga

§ Kommunallagen

§ Lagen om {} § Lagen om kommuners § Arbetsmiljo § Sitkerhets- g:\brordning § Socialtjinstlagen
skydd mot och Iandstit\gs degirder gen skyddsfagen krisberedskap - Social trygghet
olyckor infor och vid Personsikerhet |linformations Joch haid
u extraordinira hindelser i 5 ! - Ungdomstjinst

Forebygga fredstid och haid Skydd mot sikerhet beredskap
olyckor e o olyckor Sikerh o ) Medling vid brott

beredskap 4 li ‘3; ets- | [Kris i fredstid

skyd - &d ti
~ Robusthet & kontinuitet v . Hojd beredskap Sedd til brotesoffer

Trygghetsarbete & Sikerhetsarbete

Kommunallage

I kommunallagen std det att:
e Kommune 1iska ,‘,a'en god ekonomisk hushéllning.
. Verksamh ten ska vara #ndamalsenlig och ekonomiskt tillfredsstéllande. Det
1rinebar(_(: ¢cksa att skydda egendomar och dvriga tillgdngar mot skador.

Kommunstyfelsen ska leda och samordna kommunens angeldgenheter och ha upp-
sikt 6ver namndernas verksamhet. Ndmnderna ska i sin tur bedriva verksamheten i
enlighet med kommunfullméktiges mél och riktlinjer.

» Kommunstyrelsen ansvarar for att leda, samordna och f6lja
upp Stockholm stads sikerhetsarbete.

» Niamnderna ansvarar for sidkerhetsarbetet inom sina ansvars-
omraden.
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Lagen om skydd mot olyckor -~ LSO(SFS 2003:778)

Lagen om skydd mot olyckor, LSO, syftar till att véirna om ménniskors liv och
hilsa samt egendom och miljé. Ett tillfredsstédllande skydd mot olyckor ska finnas
med héinsyn tagen till de lokala forhallandena. Lagen stipulerar &ven att den som
utdvar farlig verksamhet ar skyldig att analysera riskerna for olyckor som kan or-
saka allvarliga skador pd ménniska eller milj6. Det géller bade dgare och verk-

samhetsutdvare,

» Stockholms stad ska se till att &tgérder vidtas for att fore-

bygga brinder och skador dérav.
» Stockholms stad arbetar for att dstadkomma skydd mot
olyckor i syfte att vdrna om ménniskors liv och hélsa,

egendom och miljo.

Lagen om kommuners och landstings étgﬁrd/gr?‘%: m':*oéil vid
extraordinira hindelser i fredstid och héjd.beredskap (SFS 2006:544)
Lagen syftar till att kommuner och landsting ska. denqﬁgféi och beméta sérbarhe-
ter i sin verksamhet och ha en god formaga att hantera kriser i fredstid.

> Stockholms stad ska analysera risker och sarbarheter. Ana-
lysen sammanstills i en RSA.

» Stockholms stad ska ha en krisledningsndmnd, vilken full-
gor uppgifterna under extraordinédra hindelser och har
mandatet att besluta inom 6vriga ndmnders ansvarsomré-
den.

» 1 bradskande drenden far ordféranden i krisledningsndmn-
den sjdlv besluta i fragor.

» Stockholms stad ska, utifran sitt geografiska omradesansvar,
verka for att olika aktorer inom kommunen samverkar och
samordnar sig avseende planering, forberedelser, krishan-
teringsatgérder samt informationen till allménheten.

Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)
Arbetsmiljolagen syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att i
Ovrigt uppna en god arbetsmiljo.
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» Stockholms stad ska enligt lagen systematiskt planera, leda
och kontrollera verksamheten utifrén arbetsmiljoaspekter.

» Stockholms stad som arbetsgivare samt dess arbetstagare
ska enligt lagen samverka for att astadkomma en god ar-

betsmiljo.

Sikerhetsskyddslagen (SFS 1996:627)

Sikerhetsskyddslagen omfattar skydd mot spioneri, sabotage och andra brott som
kan hota rikets sikerhet samt skydd mot terrorism.

Forordningen (2006:942) om krisberedskap och hojd b:gréasiggap@

Lagen syftar till att minska sarbarheten i samhéllet och utveckla en god forméga
for berérda myndigheter att hantera sina uppgifter under fredstida krissituationer
och hojd beredskap.

Miljobalken (1998:808)

Bestimmelserna i denna balk syftar till att framj en hallbar utveckling som inne-
bir att nuvarande och kommande generatione; tlllforsakras en hélsosam och god

miljo. T R

> Stockholms stad arbetar for att stérre hénsyn ska tas till mil-
jon och hilsa i staden. Verksamheter ska f6lja miljobalkens
bestimmelser, stérningar ska forebyggas genom medver-
kan vid planering av ny bebyggelse och trafiksystem.

Plan- och bygglagen (2010:900)
I denna lag finns béstimmelser om planldggning av ny mark, vatten och byggan-
de‘ i

> Stockholms stad ska frimja en samhéllsutveckling med jam-
lika och goda sociala levnadsforhallanden och en god och
langsiktigt hallbar livsmiljoé for ménniskorna i dagens sam-
hille och for kommande generationer.

Socialtjanstlagen (SFS 2001:453)

Socialtjénstlagen syftar bland annat till att skapa f6rutséttningar for social trygg-
het. Lagen reglerar ett antal dtaganden f6r kommunen kopplat till atgérder vid
begangna brott.
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