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Forslag till handlingsprogram Kunskapsregion
Stockholm (Dnr 1.6-317/2100). Svar pé& remiss

Forslag till beslut

1. Fastighetsndmnden godkanner och dberopar kontorets tjdnsteutlatande som svar pa
Stockholms léns landstings remiss om “Forslag till handlingsprogram Kunskaps-
region Stockholm — Att tillgodose behovet av hogutbildad arbetskraft”.

2. Fastighetsndmnden justerar drendet omedelbart.

Juan Copovi-Mena

Anita Granlund

Sammanfattning

Handlingsprogram Kunskapsregion Stockholm syftar till att forbattra Stockholms-
regionens forsorjning av hogutbildad arbetskraft och &r en del av genomforandet av
RUFS 2010 (en regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen). Tillvaxt- och
regionplaneringsutskottet inom Stockholms lans landsting har remitterat handlings-
programmet till bland andra fastighetskontoret. Syftet med remissen ar att ge remiss-
instanserna och andra en mdjlighet att ta stillning till remissversionens analys, malbilder
och atgardsforslag.

Bilaga 1: Remiss forslag till handlingsprogram Kunskapsregion Stockholm —
Att tillgodose behovet av hogutbildad arbetskraft
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Prioriterade omraden i handlingsprogrammet &r Ett dynamiskt utbud av hdgutbildad
arbetskraft och den studiesociala situationen — bostédder for studenter”.

Handlingsprogrammet tar upp en angeldgen fraga. Om regionen ska kunna dra till sig
hogutbildade i1 konkurrens med andra larosdten och andra ldnder krdvs omfattande och
samlade satsningar. Inte minst géller detta bostdder som 4r den del av handlingsprogram-
met som dr mest adekvat for fastighetskontoret utifran kontorets uppdrag.

Fastighetskontoret forvaltar i huvudsak kontor, offentliga och kommersiella lokaler som
slott, torp, bergrum och konstnérsateljéer, brandstationer, idrottsanldggningar och
saluhallar, herrgardar och salutorg. Kontoret dr inte huvudaktor nar det géller tillkomsten
av nya studentbostéder. Dock kan fastighetskontoret vara ett komplement till 6vriga
intressenter. Byggnader kan, dér det 4r mdjligt, anpassas till studentbostiader och pa
tillgdnglig mark kan tillfalliga paviljonger placeras. For detta behdvs dock att
byggnaderna anpassas till studentbostider och att paviljonger hyrs in for att placera ut
dem pé lampliga platser.

Med anledning av en skrivelse frin Madeleine Sjostedt (FP), Billy Osth (M) och
Elisabeth Svensson (C) har fastighetskontoret i &drende till fastighetsndmnden (2011-08-
30) redovisat kontorets mojligheter att upprétta studentbostéder inom det befintliga
bestandet. Fragan ska ytterligare utredas av kontoret under hosten 2011 och kontoret
avser att aterrapportera resultatet till nimnden i december 2011. Utredningen sker i
samrad med idrottsforvaltningen, exploateringskontoret och stadsbyggnadskontoret.

Ett fungerande samarbete och erfarenhetsutbyte mellan hogskolor/universitet och
arbetsliv har samtliga parter mycket att vinna pa. Som ett led i att marknadsfora
fastighetskontoret och staden som arbetsgivare har kontoret under flera &r deltagit pa
olika arbetsmarknadsdagar, vanligen tillsammans med stadens 6vriga tekniska forvalt-
ningar. Erfarenheterna hérifran r mycket positiva. Varje ar har arbetsmarknadsdagarna
lett till att kontoret kunnat rekrytera studerande som gjort praktikjobb under sommar-
perioden. Det forekommer dven att studerande gor examensarbeten.

Utlatande

Bakgrund

Remissens syfte

Tillvaxt- och regionplaneringsutskottet inom Stockholms léns landsting har remitterat
handlingsprogrammet “Kunskapsregion Stockholm — Att tillgodose behovet av
hogutbildad arbetskraft” till fastighetskontoret. Remissvaret ska vara inlimnat den 28
oktober 2011.
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Det 6vergripande syftet med handlingsprogrammet ar att forbéattra forutsattningarna for
Stockholmsregionen att {2 tillgang till hogutbildad arbetskraft i framtiden, av betydelse
for att sikra tillvéxten i regionen. Handlingsprogrammet ska bidra till bristen pa
hogutbildade och gora att regionen béttre tar tillvara de kompetenser de hogutbildade bar
med sig.

Av den regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen (RUFS 210) framgar att det
behovs ndstan en fordubbling av antalet hogutbildade jaimf{ort med dagens antal for att
visionen — Europas mest attraktiva storstadsregion ska kunna uppnas. En regional
kraftsamling for att skapa en god tillgang pa hogutbildad arbetskraft &r enligt
handlingsprogrammet av stor betydelse. For att attrahera hogutbildade kravs bade
konkurrenskraftiga larositen och en attraktiv arbetsmarknad liksom tillgang till bostader.
Arbetet med de forslag till atgérder och dtaganden som presenteras i
handlingsprogrammet har skett i brett samforstdnd med flera olika aktorer. Fér genom-
forandet av dessa atgirder krdvs enligt remissen ett storre deltagande i processen av de
regionala aktorerna.

Handlingsprogrammet ar uppdelat i tva olika delar — Ett dynamiskt utbud av hégutbildad
arbetskraft och Det studiesociala perspektivet - bostdder for studenter.

Remissperiodens syfte ér:

1. Att ge remissinstanser och andra en mojlighet ta stédllning till remissversionens analys,
malbilder och &tgérdsforslag.

2. Att fa besked fran aktérer om de dr beredda att bidra till genomférandet.

Sarskilt onskas att remissaktorerna beaktar foljande fragor i remissvaret.

1. Utifrén ert perspektiv beddmer ni att mélbilden och ataganden é&r relevanta och
genomforbara?

2. Ser ni att ni har en del i genomférandet och i sé fall, vad &r er roll?

3. Vilka hinder eller villkor finns for ett genomforande av de atgirder dér ni lyfts fram
som en av aktdrerna?

Arendets beredning
Arendet har beretts av fastighetskontorets personal och administrativa avdelning i samrad
med fastighetsavdelningen och utvecklingsavdelningen.

Handlingsprogrammet

I handlingsprogrammet léggs forslag till mélbilder och &tgérder som var och en inte anges
leda till en avgérande forandring men som gemensamt skapar handlingskraft och stottar
processen. Forhoppningen anges vara att forslaget till handlingsprogram ska underlétta
for de aktorer som pé olika sitt arbetar med kompetensforsorjning av hdgutbildad
arbetskraft.
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Handlingsprogrammet bygger pa forslag fran tva arbetsgrupper som tillsattes for att ta
fram forslag till konkreta atgirder och identifiera aktérer med mojlighet att genomfora
atgirderna.

For Ett dynamiskt utbud av hégutbildad arbetskraft foreslés foljande malbild.

Stockholmsregionens hogskoleutbildningar har en mycket hég kvalitet och dr
internationellt konkurrenskraftiga genom en tydlig anknytning till forskning och
arbetsliv. De attraherar studenter fran hela Sverige och utlandet. Arbets-
livsanknytningen dr ett utmdrkande drag.

De viktigaste atgirderna for lédnets aktdrer anges vara:

1. Folj den regionala utvecklingen av hogskolan och arbetsmarknaden och anvind
underlagen for att hitta utveckla och forbattra samverkan mellan laroséten och
arbetsgivarna nér det géller utbildningsplaneringen.

Bryt traditionellt kdnsbundna val och ta tillvarata den utlaindska kompetensen.
Identifiera och etablera kontaktytor mellan larosétena och arbetsgivarna.
Mojliggor en reell arbetslivsanknytning av hogskoleutbildningarna.
Benchmarking/best practise — identifiera och lyft fram goda exempel.

ok W

For Studiesocialt perspektiv foreslas foljande malbild.
Regionen tillhandahdller studentbostdider till 30 procent av studentpopulationen.

De viktigaste atgérderna for lanets aktdrer anges vara:
1. Att gemensamt ta ett ansvar for studentbostadsmarknaden och att skapa fler
studentbostider.
2. Att forbattra funktionaliteten pé studentbostadsmarknaden.
3. Att ldrosdtens ansvar for studentbostadsfragan fortydligas och tas tillvara pa.

Fastighetskontorets synpunkter

Kontoret begréinsar sig i remissvaret i huvudsak till de frdgor som berdr kontorets
verksambhet, i detta fall bostdder for studenter (”Studiesocialt perspektiv”). Till viss del
berdr kontoret dven delar inom det prioriterade omrédet, ”Ett dynamiskt utbud av
hogutbildad arbetskraft”.

I den redovisning som fastighetskontoret ldmnade till fastighetsnimnden den 30 augusti
2011 framkom att det finns ett fatal byggnader inom kontorets befintliga
fastighetsbestdnd, som fastighetskontoret dger eller forvaltar at exploateringskontoret,
som skulle kunna anpassas till studentbostider. Dessa byggnader &r idag inte bostider
vilket medfor att alla byggnader mer eller mindre masta anpassas till studentbostider,
bl.a. med hansyn till Boverkets byggregler och gillande detaljplaner. Kontoret har ocksa
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mark dér tillfdlliga paviljonger kan placeras. Kontoret behover ytterligare utreda de
tekniska, ekonomiska och juridiska konsekvenserna for varje fastighet.

Kontoret har paborjat en forsdljning av del av fastigheten Véghalsen 12 som inrymmer 41
studentbostider till SSSB. Syftet med forsédljningen ar bl.a. att sdkerstilla att det dven i
framtiden kommer att forbli studentlégenheter i fastigheten och att de inte konverteras till
bostadsritter.

Inom omradet ”Ett dynamiskt utbud av hogutbildad arbetskraft” &r kontoret framfor allt
aktiv nér det géller att delta pa hogskolemaéssor och att ta emot hogskolestuderande. Hér
kan samarbetet och engagemanget inom Stockholms stad utvecklas. For ndrvarande finns
ett uppbyggt samarbete mellan fastighetskontoret och stadens tekniska forvaltningar. Att
ta vara pa stadens storlek och hitta ett sitt for nyutexaminerade att arbeta forvaltnings-
overskridande 4r en utmaning for staden som ytterligare skulle kunna 6ka stadens
attraktionskraft som arbetsgivare.

Slut
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