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Remissperiod

Tillviixt och regionplaneringsutskottet beslutade 2011-06-07 att skicka ut
forslaget till Handlingsprogram Kunskapsregion Stockholm pé remiss.
For utskottets behandling se SLLs hemsida webbadress:
hitp://www.sll.se/sll/templates/MeetingListPage.aspx?id=56228

Remissinstanserna fir ett férsta exemplar var av dokumentet. Ytterligare
exemplar av de tryckta rapporterna kan bestéllas fran SLL Tillvaxt, miljo
och regionplanering eller hdmtas via hemsidan:

E-post: vlva.disheden@tmr.sll.se

Postadress: Stockholms lins landsting, Tillvaxt, miljo och regionplanering,
box 22550, 104 22 Stockholm

Hemsida: hitp://www.tmr.sll.se/utbildning

Skriftliga synpunkter samt svarsformuldret ska ha kommit in senast den 28
oktober 2011 till adressen:

Stockholms léns landsting

Tillviixt, miljo och regionplanering

Box 104 22 Stockholm

Remisssvaren ska ocksd sdndas in via e-post till ylva.disheden@tmy.sll.se
(gérna word-format, ej scannat dokument,

Linsstyrelsen i Stockholms lan kommer att sammanstilla de statliga
myndigheternas synpunkter i ett samlat yitrande. Med anledning av detta
kommer lansstyrelsen att skicka ut sérskild information till myndigheterna.
Statliga myndigheter uppmanas darfor att dven siinda yttranden till

karina.udden@lansstyrelsen.se.

Stockholms léns landsting Telefon: 08-123 130 00 Séte: Stockholm
Tillvdxt, miljo och regionptanering Fax: 08-737 25 66 Org.nr: 232100-0016
Box 22550 E-post: registrator.lsf@sll.se www.tmrsll,se

104 22 Stockholm

Bestk oss: Vistgétagatan 2. Kommunikationer: T-bana Medborgarplatsen, Pendelt8g Sédra station, Buss 59 & 66
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Kontaktperson pa Lansstyrelsen 1 Stockhohns lin:
Karina Uddén

Tel: 08-7854452

Mohil: o72-211 44 52

E-post: karina.udden@Iansstyrelsen.se

Remissperiodens syfte

Handlingsprogram Kunskapsregion Stockholm &r en del av genomfoérandet
av RUFS 2010. Arbetet med forslag till tgiirder och ataganden har skett i
brett samforstdnd med flera olika aktorer. For genomforandet av dessa
atgirder kravs ett storre deltagande i processen av de regionala akitrerna,

Handlingsprogrammet ar uppdelat i tva olika handlingsomréaden — Ett
dynamiskt utbud och Det studiesociala perspektivet - bostéider for
studenter. I sindlistan framgar tydligt vilket av handlingsomradena och
tillhorande atgirder som vi 6nskar att ni inkommer med synpunkter pa.

Remissperiodens syfte ar:

1. Att ge remissinstanser och andra en mojlighet ta stillning till
remissversionens analys, milbilder och tgirdsforslag.

2. Att fa besked frin aktérer om de dr beredda att bidra till
genomfoérandet,

SLL Tillviixt, miljo och regionplanering dnskar sérskilt att remissaktorerna

beaktar nedanstiende fragor i remissvaret:

1, Utifrdn ert perspektiv bedémer ni att mélbilden och dtaganden ir
relevanta och genomforbara?

2. Ser ni att ni har en del i genomférandet och i s fall, vad &r er roll?

3. Vilka hinder eller villkor finns for ett genomférande av de atgarder dar
ni lyfts fram som en av aktorerna?

Alktiviteter under remissperioden

Under september ménad bjuder SLL Tillvixt, miljé och regionplanering in
till tvd frukostseminarier dir férslagen presenteras och frigor kan stéllas.
Under varje frukostseminariuim kommer fokus att ligga pé ett
handlingsomride, det andra omridet berors kort, Frukost serveras frin
07:45 och intas samtidigt som presentationen av forslaget till
handlingsprogram
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Frukostseminarium 1: Tema Ett dynamiskt utbud
Datum: 8 september 2011 ki 07:45-9:00
Plats: World Trade center, Stockholm

Frukostseminarium 2: Tema Den studiesociala situationen
- Bostéder for studenter

Datum: 20 september, 2011 ki 07:45-9:00

Plats: World trade center, Stockholm

Anmilan till seminarierna via e-post: seminarier@tmr.sll.se

Mer information om frukostseminarierna finns p4 hemsidan for
handlingsprogram Kunskapsregion Stockholms.
http://www.tmr.sll.se/utbildning/

Kontakta oss giéirna och las mer pd www.tmr.sll.se

Frigor och information

Ylva Disheden

Tel: 08-737 44 29

Mobil: 070-737 29 27

E-post: yvlva.disheden@regionplanekontoret,sil.se

Bilagor
- Sandlista
- Svarsformulér
- Rapport Handlingsprogram Kunskapsregion Stockholm

Stockholm i juni 2011

Sven-Inge Nylund
Direktor Tillvaxt, miljé och regionplanering
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SANDLISTA RESMISSINSTANSER

Aktérer som ombeds inkomma med ytirande éver hela forslaget till
handlingsprogram

Kommuner
Botkyrka kommun
Danderyds kommun
Haninge kommun
Huddinge kommun
Jarfilla kommun
Nacka kommun
Sundbybergs stad
Sigtuna kommun
Sollentuna kommun
Solna stad
Stockholms stad (Stadsledningskontoret, Exploateringskontoret och
Fastighetskontoret)
Sodertilje kommun
Taby kommun

Hogskolor

Karolinska institutet
Kungliga Tekniska héigskolan
Stockholms universitet
Sédertdins hégskola

Ovriga organisationer

Kommunférbundet Stockholms lén

Milardalsridet

SACO

Stockholm Business Region AB

Stockholms Akademiska forum

Stockholms Handelskammare

Stockholms studentkdrers centralorganisation, SSCO
Svenskt Naringsliv, Regionkontor Stockholm
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Aktorer som ombeds yttra sig enbart gillande handlingsomrddet Eit
dynamiskt utbud av hogutbildade

Statliga myndigheter och bolag
Arbetsformedlingen
ESF-rédet i Stockholms lén
Linsstyrelsen i Sérmland
Lansstyrelsen Uppsala
Lénsstyrelsen Vistmanland
Linsstyrelsen Orebro
Skolverket

Tillvixtanalys
Tillviixtverket

VINNOVA

Ovriga organisationer
Almega

Regionforbundet Sérmiand
Regionférbundet Uppsala
Regionforbundet Orebro
Teknikforetagen

Foretag
Manpower AB
TeliaSonera AB
IBM

HM

Swedbank
Veolia transport

Aktérer som ombeds yttra sig enbart gillande handlingsomradet
Studiesociala fragor — bostéder for studenter

Statliga myndigheter och bolag
Akademiska hus i1 Stockholm AB
Boverket

Bygg-, fastighetsbolag och stiftelser
AB Botkyrkabyggen

AB Familjebostdder

AB Sigtunahem
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AB Stockholmshem

AB Svenska Bostédder

AB Telgebostider

Atrium Ljungberg AB
Bostadsstiftelsen Signalisten
Byggvesta AB

Forvaltnings AB Stadsmuren
Haninge Bostdder AB

Huge Fastigheter AB

IM AB

Jarfillahus AB

Jarntorget AB

Micasa Fastigheter i Stockhelm AB
Peab Sverige AB

Stiftelsen Stockholms studentbostidder, SSSB
University Accommodation Center
Vasakronan

Ovriga organisationer

Stockholms Byggmistarefdrening
Stockholms Stads Bostadsformedling AB
jagvillhabostad.nu

Organisationer som mottager rapporten for kinnedom och med majlighet
till yttrande:

Samtliga kommuner i Stockholms 14n

Samtliga laroséten i Stockholm lén

Stockholms ldns landsting (Landstingsstyrelsens forvaltning — SLL Personal
och Hiélso- och sjukvédrdsndmndens forvaltning)
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Svarsformulir forslag till handlingsprogram Kunskapsregion

Stockholm

For att enklare kunna sammanstélla de inkomna remissvaren ber vi er att férutom
det skriftliga svaret ven sammanfatta er syn pa atgérdsforslagen i svarsformuléret

och skicka in det till oss.

Namn pé remissinstans:

Ja

Nej Ja Nej

Skapa regionala bilder 6ver utvecklingen av
hogskoleuthildade

Skapa regionala bilder éver ntbud och
efterfrigan pa arbetskraft i linet

Se till att ta ansvar fir att sdvil uthildningar
som anstillningar blir mer intressanta att
viilja for det underrepresenterade konet

Gor det mer attraktivt for utlindska
studenter att stanna i regionen och bidra
med sin kunskap och kulturkompetens

Arrangera regionala frukostméten med
teman dér forskning och utveckiingsprojekt
av intresse for aktorerna kan presenteras och
informella kontakter och nitverk stimuleras

(fyra gor/ar).

Arrangera en arlig konferens/workshop dir
den regionala statistiken presenteras och
diskuteras av berrda aktorer.

Skapa strukturer sdviil inom hégskolan som i
arbetslivet som méjliggor
arbetslivsanknytning.

Skapa incitament for hégskolans personal att
samverka med arbetslivet,

Identifiera omriden dér samverkan mellan
utbildning och arbetslivet finns respektive

Stockholms [dns landsting Telefon: 08-123 130 00 Sate: Stockhoblm

Tilhvdxt, milié och regionplanering Fax: 08-737 25 66

Org.nr: 232100-0016

Box 22550 E-post: registrator.isf@sll.se www.tmr. sl se

104 22 Stockholm

Besok oss: Vastgotagatan 2, Kommunikationer: T-bana Medhorgarplatsen, Pendelt8g Sidra station, Buss 59 & 66
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saknas.

Identifiera, initiera och genomfor
gemensamma &taganden/projekt for att
utveckla metoder och konkreta verktyg som
visar hur en faktisk arbetsliveanknyining av
hégskoleuthildningar kan ske, Projekt som
startas ska vara av ett tydligt regionalt
intresse och dgas av flera intressenter,
Systematisera uppfoliningar av
alumnistadenter och arbetsgivare fér att fa
bitttre dterkoppling pé hur uthildningen
uppfattas och virderas av dem.

Undersok intresset for regionala
uppfoljningar av alumnistudenter

Skapa konkreta anknytningar till arbetslivet
genom t.ex. praktik, ex-jobb, mentorskap,
uppsatsarbete och gistforeldsare
Marknadsfér utbildningarna mot
arbetsgivarna och samhillet:

a) Tydliggér pa lirositets hemsida vari
organisationen och till vem
arbetsgivare kan anvinda sig om de
vill samverka,

b) Samla och kommunieera
informationen om utbildningens
innehall (imnesspecifika och
generiska kunskaper} si att
arbetsgivare forstr nyttan av en
akademisk utbildning och
studenternas kompetens
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Ge studenterna reella majligheter att skriva
ett uppsats-/examensarbete for en
arbetisgivare

a)

Higskolan maste tydliggdra och
definiera de krav som stills pa
studenter som vill skriva sin uppsats
eller examensarbete 1 samverkan
med arbetslivet,

b)

Arbetsgivare miste bli bittre p4 att
tillvarata studenternas kompetens
och samverka med hogskolan for att
underlitta for studenter att
genomfora
uppsatser/examensaibete med en
tydlig arbetslivsanknyining

Identifiera goda exempel for samiliga
&tgdrder/aktiviteter inom handlingsomradet
och lyft fram i det regionala arbetet
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Ja Nej Ja Nej

Tillsitt en regional strategisk grupp,
Genomftrandegruppen, for att frhandla
fram en 6verenskommelse, Gruppens ansvar
ska vara att identifiera problem, sitta
gemensamma mdl, géra prioriteringar och
tordela ansvar for dtgirder som leder till att
ett dkat tillskott av studentbostider. Gruppen
ska bde f6lja den nuvarande utvecklingen
och arbeta langsiktigt

Se dver och anpassa reglerna for
studentbostitder si att rorlighet pé
studentbostadsmarknaden dkar och ddrmed
tiligAngen pa studentbostider. Prioriterade
grupper nir ligenheter fordelas ska vara
studenter som rekryteras fréin Gvriga Sverige
och utlandet.

Implementera de nya reglerna nér de ar
framtagna (samiliga studentbostadsbolag)

Presentera forslag till genomforbara projekt
med ldrosite som part
(studentbostadsforetagen).

Ge ldrositen i Stockholms 1an laghig vatt att
agera pA hostadsmarknaden d prévotiden &r
slut

Ge Akademiska hus majlighet att bygga
studentbostider
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Firord

Under 2009 startade arbetet med handlingsprogrammet Kunskapsregion
Stockholm vars syfte dr att forbéttra regionens forsorjning av hogutbildad
arbetskraft. Handlingsprogrammet ska bidra till genomférandet av den
regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen, RUFS 2010, De
prioriterade handlingsomradena i arbetet dr Eft dynamiskt utbud av
hogutbildad arbetskraft och den studiesociala situationen — bostdder for
studenter. Tvi arbetsgrupper med representanter frén berorda aktérer har
under 2010/2011 férdjupat analyserna och preciserat frigestiliningar och
Atgirdsforslag som ligger till grund for forslaget till handlingsprogram. 1
handlingsprogrammet liggs forslag till malbilder och dtgirder som var och
en inte leder till en avgérande férandring men som gemensamt skapar
handlingskraft och stéttar processen. Férhoppningen ar att férslaget till
handlingsprogram ska underlitta for de aktorer som pé olika sétt arbetar
med kompetensférsorjning av hogutbildad arbetskraft.

Tillviixt- och regionplaneringsutskottet inom Stockholms léns landsting tog
den 7 juni 2011 beslut om att, utan eget stillningstagande, skicka ut
forslaget till handlingsprogram Kunskapsregion Stockholm pé remiss och
ser fram emot synpunkter. For utskottets behandling se
hittp;//www.sll.se/sll/templates/MeetingListPage.aspx?id=56228

Vi vill tacka alla personer som genom intervjuer, workshops och deltagande
i arbetsgrupper pé inspirerande sitt bidragit med idéer for regionalt
utvecklingsarbete inom omradet. Vi ser fram emot ett fortsatt samarbete.

Stockholm i juni 2011

Sven-Inge Nylund
Regionplanedirekitr
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1 Utmaningar och handlingsprogrammets
funktion

Stockholmsregionens utveckling r beroende av dess hdgskolor och de
ménniskor som utbildas dir, Regionens ekonomi dr priglad av
kunskapsintensiva verksamheter och den pdgdende strukturomvandlingen
gor detta allt mer patagligt. En hég utbildningsniva hos befolkningen och en
god tillging till hdgre utbildning har historiskt sett haft en stor betydelse for
tillviixten i regionen och att sikra regionens kompetensforsorjning méste
vara en standigt pdgiende process. Prognoser och framtidsanalyser pekar pa
att Stockholmsregionen kan komma att st infor ett stort underskott av
hogutbildad arbetskraft under de ndrmaste decennierna,

RUFS 2010 ir en regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen. I RUFS
2010 finns sex strategier som ger vagledning fér hur regionens utmaningar
ska hanteras for att visionen - att bli Europas mest attraktiva
storstadsregion - ska kunna uppnas. Enligt alternativ "hog” i RUFS 2010
behdver regionens antal hogutbildade! 6ka frin dagens 300 000 till 570 000
ar 2030. Trots att ett antal av dagens hogutbildade di alltjaimt kommer att
finnas kvar i arbetskraften och trots att hogskolorna i regionen fortsétter att
utbilda studenter och forskare och att andra hogutbildade flyttar in tili
Stockholms ldn kan en betydande brist pd hégutbildade kvarsti. Om
prognoserna blir verklighet kommer stora problem att uppsti for svil
néringsliv som offentliga verksamheter. Stockholmsregionens framtida
konkurrenskraft och tillviixtférmaéga, och ddrmed hela den svenska
ckonomin, ar i hég grad beroende av att det finns en god tillgdng pa
hogutbildad arbetskraft. En regional kraftsamling kring dessa frégor ar
dirfor av stor betydelse.

Problembilden dr inte specifik for Stockholmsregionen. Studier av den
europeiska arbetsmarknaden ger liknande resultat. I alla yrken, dven de
med relativt enklare uppgifter, kommer kraven pa kompetens, kvalificerad
utbildning och livslangt larande att 6ka.

Andra rapporter frén SLL - Tillviixt, miljé och regionplanering? (fd
Regionplanekontoret) 3 uppmarksamimar regioners behov av att attrahera
talanger, bade inom riket och frin andra linder. Fi regioner har en sdan
bas i den egna befolkningen och sina higskolor att de sjdlva kan producera
tillrackligt manga hogutbildade. Sammantaget kommer med all sannolikhet
den internationella konkurrensen om de hogutbildade att 6ka - och didrmed
aven konkurrensen mellan larosétena - nér efterfrigan pd kunskap ckar
globalt, Men att attrahera ar inte tillvickligt - forutséttningarna att behalla

' Med hogutbildad avses personer med minst 3 &rs hégskoleutbildning,

? Ny organisation inom SLL ftan och med den 1 januari 201 1. Regionplanckontoret ingdr numera i SLL —
Titlvéixt, miljé och regionplanering.

> Se t.ex. Rapport 2009:9, Stockholmsregionen som kunskapsregion - Stockholmsregionens behov, studeniernas
efferficigair och ldrosdtenas atfraktiviter, Regionplanckontoret.




de hégutbildade maste 6ka. Mojligheterna pé arbetsmarknaden och en god
livskvalitet 4r viktiga komponenter for att den kvalificerade arbetskraften

ska vilja stanna.

1.1 Enhogskola i forandring

Den svenska hogskolan har genomgétt stora foréandringar under de senaste
femtio dren. Samhillets forvininingar och krav pa irositena har forandrats
och den hogre utbildningen har byggts ut. Sverker Sorlin och Gunnar
Torngvist ger i sin bok Kunskap for vdlsténd en historisk beskrivning av de
idéer som formade de svenska universiteten under deras framvixt pa 1800-
talet. P& 1800-talet hade universiteten som sin frimsta uppgift att utbilda en
Ambetsmannaelit, som tog ansvar och styrde samhallet. Enligt Sérlin och
Térngvist har traditionen levt kvar att hogskolans frimsta uppgift ar att
forse den offentliga sektorn med kvalificerade tjignstemén.

Ocks3 i 1977 &rs riksdagsbeslut om hégskola och forskning understroks
hogskolans roll som leverantér till en snabbt vaxande offentlig sektor medan
samarbetet med néringslivet begrinsades till en skyldighet att informera om
forskning. Det finns dock skillnader mellan laroséitena dér de tekniska
hégskolorna, jamfort med universiteten, har haft starkare band till
néaringslivet bl.a. genom tillampad forskning. I takt med att néringslivets
behov av hégutbildade medarbetare dkade, dterkom under 1980-talet frigan
om hdgskolans roll, Behovet av samverkan mellan hdgskola, niringsliv och
sambhiille kom att pa allvar lyftas fram for ati pd 1990-talet f4 ett genomslag i
den politiska debatten och leda till att flera reformer och fordndringar
genomiordes.

1.2 Frin elituniversitet till massuniversitet

De svenska universiteten har under 1990-talet gtt fran att vara
elituniversitet till att bli massuniversitet, Rekryteringen har breddats. Fram
till 1930- och 1940-talen uthildades mindre &n en procent av en drskull vid
ett universitet mot 40 procent i slutet av 1990-talet.4 I Stockholms ldn 2010
var 6vergdngarna frin gymnasiet till hogre utbildning inom 3 ar 44,9
procent.s Det finns idag ménga fler utlindska studenter i den svenska
hégskolan. De studenter som idag utbildas vid vira hogskolor gér inte heller
i férsta hand till jobb 1 den offentliga sektorn. Jobben finns i savil offentlig
som privat sektor men kan #ven innebéra egenforetagande. En utbildning
vid hégskola dr i sig ingen garanti for ett jobb, men dkar sannolikheten att
hitta ett.

1.3  Bolognaprocessen — eit samarbete om hogre utbildning

Bolognaprocessen ar ett samarbete om hégre utbildning mellan 47
europeiska linder. Processen har tre 6vergripande mal som syftar till att

4 Sverker Sorlin, Gunnar Toragvist (2000) Kunskap for viilsténd, universiteten och omvandiingen av Sverige.

SNS forlag, Stockhotm, .
% Sveriges kommuner och landsting (2010), Oppna jéamférelser f6r gymnasteskolan,




frimja rorlighet, anstéliningsbarhets och 6ka Europas konkurrenskraft/
attraktionskraft som utbildningskontinent. Sverige har sedan 1990-talet
deltagit 1 processen och inforde den 1 juli 2007 en ny utbildnings- och
examensstruktur i den hégre utbildningen. Hogskoleutbildningarna har nu
tre nivier: grundnivd, avancerad nivd och forskarnivd. En ny examen — en
tvadrig masterexamen — finns saledes numera bland de svenska examina.

Bolognaprocessen har lett till en 6kad rorlighet bland studenterna. 1 Sverige
mirks det framfor allt pd de nya masterutbildningarna som har lockat ett
stort antal internationella studenter. Liséret 09/10 var 25 procent av
nyborjarstudenterna internationelia studenter och pd mastersprogrammen
kommer néstan hilften av de studerande fran andra linder.

Det finns ingen entydig och allméant accepterad definition av begreppet
anstéllningsbarhet. I Bolognaprocessens termer handlar det inte bara om att
en student fir ett férsta meningsfullt arbete utan &ven méjlighet att
uppritthélla sin kompetens under ett helt arbetsliv. Anstillningsbarhet kan
gilla bade anstillda och egenforetagare. Betydelsen av att vara
anstillningsbar har uppmérksammats allt mer av bade det omgivande
samhdllet och av larositena. Riksrevisionen granskade regeringens och
berérda myndigheters insatser under 2009 for att frimja studenternas
anstillningsbarhet. Granskningen ledde till flera slutsatser bl.a. att
studenternas arbetslivsanknytning inte sikerstills, att studenterna inte far
tillrdckligt med information om arbetsmarknaden och att Hogskoleverket
inte granskar anstillningsbarheten i sina kvalitetsutvirderingar. 7

1.4  Studenternai Stockholmsregionen

Under 2000-talet har higskolan expanderat kraftigt. Under hela 1980-talet
var antalet hogskoleplatser oférandrat. Under 1990- talet och bérjan av
2000-talet byggdes den hogre utbildningen ut kraftigt - i princip
dubblerades antalet studenter - och nddde en topp 2004, I Stockholms lan
fanns det hostierminen 2000 cirka 58 000 studenter registrerade. Fyra ar
senare, hostterminen 2004, var antalet studenter cirka 72 oco. Direfter
minskade antalet for att dter 6ka under de senaste dren. Hostterminen 2010
var eirka 75 000 studenter registerade vid ett larosite i Stockholms 1an.8 Av
dessa var 47 procent under 24 ir, Cirka en fjardedel av studenterna i
Stockholms lin studerar idag pa avancerad eller forskarniva.

2009 var antalet nya studenter i regionen cirka 19 500 och av dessa hade

14 000 aldrig tidigare studerat pd en hogskola. Andra har st vid flera
laroséten. Nistan 9000 hade rekiyterats utomregionalt och torde vara i
behov av en bostad. Skillnaderna ir stora vid en jimforelse av rekryteringen
till lanets Hrositen. Sodertérns hogskola har den hogsta andelen
rekryteringen av bade regionala studenter och av hogskolenyborjare - cirka

¢ Anstiliningsbarhet 4r en svensk Gversittning av det i Bolognaprocessen anviinda begreppet “employability”.
7 RiR 2009:28 Studenternas anstéillmingsbarhet — regeringen och higskolans insatser, Riksrevisionen,
¥ www,hsv.se.




75 procent rekryteras regionalt och &r hégskolenybérjare utan tidigare
erfarenhet av hégskolestudier. Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)
rekryterar flest studenter utanfér Stockholms lin - ndstan 60 procent
kommer ifrén dvriga riket eller ar utlaindska studenter.

Konsbundna studieval

Sedan 1971 har andelen kvinnor som liser pd hogskolan varit storre dn
andelen min. Andelen kvinnor 6kade fram till slutet av 1990-talet och har
dérefter legat stabilt pa cirka 60 procent. Kvinnorna och ménnen har
fortsatt att gora traditionella utbildningsval. Nira hélften av alla kvinnliga
studenter - alltsi cirka 30 procent av alla studenter - studerar pi en
utbildning dar kvinnor utgér mer dn 60 procent av studenterna. Cirka 14
procent av alla registrerade studenter i regionen finns pa utbildningar dér
man utgdr mer dn 60 procent av studenterna.? Utbyggnaden av den hogre
uthildningen i Stockholmsregionen och sarskilt de senaste 10 drens
utveckling har haft en cementerande effekt pa de traditionellt kénsbundna
valen till hogre utbildning.t Det beror i huvudsak pé att fler kvinnor har
borjat studera och att de i stor utstrackning véljer redan
kvinnodominerande utbildningar, vilket férstarker redan existerande

monster,

Arbetsmarknaden i Stockholmsregionen préglas fortfarande av en tydlig
uppdelning mellan kvinnor och mén vad géiler yrke och scktor,
Segregeringen pa arbetsmarknaden dr dock mindre i Stockholms 1in &n i
ovriga riket (68 procent mot 85 procent). Det borde finnas stérre incitament
for individen att vilja mindre traditionellt konsbundna utbildningsvigar nir
arbetsmarknaden utvecklas till att bli mindre segregerad. I en framtid, da
det kan komma att rida brist pd hogutbildad arbetskraft, far
konssegregeringen inom den hogre utbildningen och pd arbetsmarknaden
konsekvenser i form av kostnader som framst dr kopplade till bristande
matchning mellan utbud och efterfrdgan vid rekrytering

Internationella studenter

Under 2000-talet har antalet inresande studenter till Sverige nastan
tredubblats. De internationella studenterna var liséret 2001/02 cirka

14 000 och hade liséret 2009/10 6kat till cirka 41 000, I Stockholms Idn har
de internationella studenterna okat frén cirka 3250 studenter lasaret
2001/02 till cirka 9000 studenter ldsaret 2009/10. Knappt en fjirdedel av
alla internationella studenter finns allisd i Stockholmsregionen. De
utomeuropeiska studenterna utgér en allt stérre andel av de internationella

studenterna.

De utlindska studenterna studerar fraimst pd masterprogrammen. Av
larosétena i Stockholm har KTH och Stockholms universitet flest

® Rapport 6:2010, Mén och kvinnor | arbete och hisgre utbildning, Regionplanekontoret,
10 yg,:
Ibid.




internationella studenter, Procentuellt har antalet internationella
studenterna ckat mer an de svenska. Ar 2011 emellertid infordes en aveift pa
hogre studier for utomeuropeiska studenter, vilket har lett till en kraftig
minskning av s6kande frdn dessa lander.

Relativt i, endast ett par procent, viljer att stanna och arbeta hiir efter sin
utbildning. Arbetsgivarna i Stockholmsregionen maste bli bétte pa att
identifiera, rekrytera och behalla de utlindska studenter som utbildats pa
vara larositen.

1.5 Handlingsprogrammet Kunskapsregion Stockholm

Som en del av genomforandet av RUFS 2010 har handlingsprogram
initierats. Ett handlingsprogram ska ha en tydlig koppling till ett dtagande
till utvecklingsplanen. Handlingsprogrammet Kunskapsregion Stockholm —
Jorsorining av hogutbildad arbetskraft ar kopplat till tagandet Bygg ut
och effektivisera den hogre utbildningen. Det Gvergripande syftet med
handlingsprogrammet dr forbittra forutsittningarna for att regionen ska ha
tillgdng till hogutbildad arbetskraft i framtiden, Handlingsprogrammet ska
bidra till att minska bristen pd hogutbildade och gora att regionen bétire tar
tillvara de kompetenser som de hégutbildade bar med sig.

Under 2010 inleddes arbetet med att konkretisera hur tagandet skulle
kunna genomforas och hur regionens aktérer gemensamt ska arbeta for att
forbattra forutsiittningarna att tillgodose att behovet av hégutbildad
arbetskraft. Ett forsta steg var att identifiera handlingsomraden inom vilka
regionens aktorer kan tillfora handlingskraft och vidta atgirder.

De fem handlingsomradena var:

1. Okad examination/Ett dynamiskt utbud®
2. Studiesociala forhdllanden

3. Grundlaggande uthildningsnivéer

4. Okat infléde av hégutbildade

5. Validering av utlandsk uthildning

Déavarande Regionplanendmnden beslutade den 24 mars 2010 att prioritera
arbetet med handlingsomrade 1 och 2: 6kad examination/ett dynamiskt
utbud och studiesociala forhdllanden, Det dr viktigt att papeka att
samverkan kring utbildnings- och kompetensfragor redan idag sker pé olika
nivder i form av olika projekt - bide internt inom hogskolan och i externa
samarbeten med samhaéllets andra aktdrer - och inom de tvriga
handlingsomradena bedémdes att regionala eller nationella initiativ redan
tillfort handlingskraft. Under hosten 2010 gick arbetet vidare och tvé

# Handlingsomrdde 1 handlade ursprungligen om att 6ka antalet examinerade och att bygga ut
utbildningskapaciteten. I samtal med berérda aktorer lyftes vikten av att identifiera och stétta atgirder som leder

till ett mer dynamiskt utbud.




arbetsgrupper tillsattes. Deras uppdrag var att att ta fram forslag till
konkreta dtgirder och identifiera aktorer med mdgjlighet att genomfora
tgirderna., Arbetsgruppernas {orslag utgor underlag for detta forslag till
handlingsprogram.




2 Ett dynamiskt utbud av hogutbildad arbetskraft

Det dr en uttalad 6nskan fran naringslivet och kommunerna att kunna
diskutera fragor av strategisk karaktdr samlat med regionens hgskolor.
Fragestillningarna kan variera dver tid men handlar framst om
utbildningarnas innehdll och form. Ytterst handlar det om férutsittningarna
att hitta kompetens att anstélla och darmed bidra till att behéilla och
utveckla Stockholmsregionens attraktivitet, nationellt och internationellt,
Forhoppningen &r att man, genom att finna former och strukturer for
samverkan och skapa kontaktytor mellan aktérerna, ska utveckla relevanta
och attraktiva utbildningar, f ett 6kat antal hogskoleutbildade och - som
slutresultat - en mer attraktiv region for ménniskor, niringsliv och offentlig
sektor att leva och verkai.

En fréga, som har dterkommit pa olika sitt 1 diskussionerna, fr vilket ansvar
hogskolan har for ait utbilda studenter som motsvarar de behov som
arbetsmarknaden har. Jaimférelser har gjorts med Yrkeshogskolan och dess
néra samverkan med arbetsgivarna. Hogskolors priméra uppgift ir inte att
ge studenterna arbetslivserfarenhet. Daremot kan hogskola och arbetsgivare
motas {or att bittre samverka kring utbildningens innehéll och attraktivitet -
Oka arbetslivsanknytning i utbildningen.

Nir arbetet med handlingsprogrammet Kunskapsregion Stockholin
inleddes var utgdngspunkten atagandet i RUFS 2010 Bygg ut och
effektivisera den higre utbildningen. 1 den inledande fasen av arbetet med
handlingsprogrammet genomfordes interviner med regionens aktorer.:2
Samtalens utgdngspunkt var hur 6kad genomstrémning, hogre
examinationsfrekvenser samt en utbyggnad av utbildningskapaciteten skalle
kunna leda till att regionen kunde ¢ka antalet hégutbildade i arbetskraften.,
Det visade sig att aktorerna hade en samstdmmig bild av de framtida
behoven av hogutbildade i regionen. En hég utbildningsnivé i regionen
driver pa arbetsmarknadens kvalificering, vilket i sin tur bidrar till att 6ka
regionens attraktivitet for studerande och potentiella medarbetare.
Dessutom har en h6jning av utbildningsnivéin har ett vérde i form av
bildning och ¢kade karriirmojligheter for den enskilde,

Intervjuerna ledde till att tyngdpunkten i arbetet med
handlingsprogrammet forskots fran fokus pa genomstromning,
examinationsfrekvenser och utbildningskapaciteten. Istiliet lyftes flexibilitet
i utbildningsapparaten och innehallet i utbildningarna fram. Atgirder for att
uppné detta bedémdes som viktigare for att méta regionens behov av
hégutbildade, utveckla attraktiva och tydligt presenterade utbildningar och
diarmed locka fler studenter att paborja hogskolestudier. Samlingsnamnet

"2 Aktérerna namnges i bilaga 2 Intervjuer.
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for det fortsatta arbetet blev darfor Ett dynamiskt utbud av hogutbildad
arbetskraft.

Det rader en enighet om att det dr svirt att spd om behov och efterfrigan.
Det viktiga ir att stéita hogskolorna i arbetet mot en dkad flexibilitet i
utbildningsapparaten. Utbildningens innehall bér i hogre utstriackning svara
mot svingningarna i t.ex. demografi, studenters och arbetsgivares intressen
och konjunkturer. Flexibilitet uppfaitas som en mer relevant strategi &n
strivan efter exakta prognoser. Prognoser utgor dnd3 ett betydelsefullt
underlag i den regionala diskussionen om kompetensforsérjningsbehoven
och det #r angelidget att kontinuerligt utveckla dessa till stod for
utvecklingsarbetet,

2.1 Planeringen av hogskoleutbildningar

Lirositena har stor autonomi. De dr fria att starta utbildningar pd eget
initiativ under férutsittning att de beviljats examensritt av staten. Inom en
av statsmakterna beslutad resursram tilldelas higskolorna i Sverige medel
efter antalet registrerade studenter och deras avklarade kurspoéng
{(heldrsstudenter och heldrsprestationer). Det innebdr att studenternas
uthildningsval har stor betydelse for utbildningarnas dimensionering.
Utbildningarna ska planeras utifran arbetsmarknadens behov och
studenternas efterfragan.

I den nya utbildnings- och examensstrukiur som inférdes 2007 kan
studenter vilja mellan ett yrkesexamensprogram, ett generellt program eller
fristdende kurser. Andelen heldrsstudenter pa generella program har okat,
en utveckling som fortsitter. Inforandet av mastersprogrammen har lett till
en $kning av det totala antalet program De flesta nya masterprogrammen ar
interdiscipliniira. Lasiret 2007/08 gavs det ca 460 mastersprogram, lisiret
2009/10 nistan 700. I framtiden kommer studenterna med storsta
sannolikhet att vélja ett program snarare dn att 14sa fristdende kurser fram
till en examen. Vad kommer programmen att innehélla och vems behov styr
hur de planeras? Lirositets, studenternas eller arbetsmarknadens?

Hogskoleverket konstaterade i en uppféljning av hur ldrosdtena anvinder
sig av deras planeringsunderlag att utbildningsplaneringen verkar styras
mer av studenternas efterfrégan dn arbetsmarknadens behov. I en rapport
fr&n divarande Myndigheten for ndiverk och samarbete fér hogre
utbildning!s tog tva forskare fram en modell for behovsinventering for den
hogre utbildningen. Forskarna menar bl.a. att om studenterna ska styra
utbildningsplaneringen méste de ha en adekvat information, bade om
utbildningens faktiska innehall och d4ven om vilket resultat den ger, t.ex. hur
marknaden véarderar utbildningen.

13 Joakim Falking, Johan Fridell, Modell for behovsinventering, Rapport 2.2008, Myndigheten for nétverk och
samarbete inom hdgre utbildning (NSHU)
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2.2  Hogskoleverkets planeringsunderlag till lirosiitena

Hogskoleverket har sedan 2006 1 uppdrag att drligen ta fram underlag f6r
universitetens och hégskolornas utbildningsplanering. Det som presenteras
ar berdkningar av hur den aktuella utbildningsvolymen stimmer Gverens
med en framtida efterfragan pa arbetsmarknaden for ett trettiotal
utbildningsgrupper. Berdkningarna gors utifrin ett tidsperspektiv pa 3-5 ar
eller lingre, d.v.s. ndr de som borjar studera berdknas komma ut p&
arbetsmarknaden.

Hogskoleverket genomférde under 2010 en utviirdering av hur larositena
anvander sig av planeringsunderlaget.” Ungefir hilften av de larositen som
har besvarat enkiten anvinder sig av planeringsunderlagen. I Stockholms
1an har majoriteten av ldrositena - diribland de fyra storsta - besvarat
enkdten. Karolinska Institutet och Sodertérns Hogskola uppger att de
anvinder planeringsunderlagen medan Stockholms universitet och KTH
inte alls gor det. Stockholms universitet uppger i sitt svar ait de inte har
négon storre tilltro till tillforlitligheten 1 planeringsunderlaget.

Ménga larosaten tycks se planeringsunderlagen som ett material som framst
ar till f6r att informera blivande studenter om deras utsikter pé
arbetsmarknaden och inte som ett verktyg for organisationen att styra
utbildningsplaneringen. Istllet efterfrdgas andra planeringsunderlag som
rapporter om anstéllningsbarhet (Stockholms universitet). Géteborgs
universitet anvinder sig av etableringsstudier for att f6lja sina studenter och
anser att detta dr viktigare for utbildningsplaneringen &n det underlag som
Hogskoleverket tar fram.

2.3 Overensstimmer utbud och efterfrigan?

Svérigheter att rekrytera personal utgér ett hinder for arbetsmarknadens
fortsatta tillviixt. Det handlar om bide nyutexaminerad och mer erfaren
arbetskraft med vissa f6rmagor eller specialkompetenser.
Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkdtundersokning bland ett urval av
arbetsgivare. Arbetskraftsbarometerns syfte ar att ge snabb information om
arbetsmarknadsliiget och utsikterna pé arbetsmarknaden péa kort sikt 1-3 ar.
I den senaste understkningen (2010) uppgav merparten av de tillfragade
arbetsgivarna att tillgdngen pd nyutexaminerad arbetskraft bedéms som god
eller i balans men att det ddremot ér fortsatt brist pa yrkeserfarna
arbetssokande.

Svenskt Naringsliv ar en av de intresseorganisationer som lyfter
svirigheterna fram for foretagen att hitta ratt kompetens samtidigt som
nyutexaminerade studenter har svart att hitta ett kvalificerat arbete.*s
Almega, tjdnsteforetagens intresseorganisation, efterfragar utbildningar
som #r batire anpassade efter tjanstesamhillets kompetensbehov.

¥ PM, Urvirdering av ldroséitenas anvéindning av Hogskoleverkets underlag for wibildningsplanering,
Hogskoleverket (2011).
5 www hogskolekvalitet,se, Svenskt Niringsliv (2011).
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Sammantaget menar intresseorganisationerna att det finns en diskrepans
mellan utbildningsutbudets innehill och arbetsmarknadens behov, vilket
riskerar att negativt pverka utbildningarnas attraktivitet och néringslivets
formaga. Diskrepansen handlar om att befintliga utbildningar inte i
tillrickligt hog grad speglar de kompetenser som efterfrigas eller den
niringslivsstruktur som utmérker regionen.

Frigan har rests om en utbildnings innehall ir tydligt kommunicerat. Finns
kunskap hos arbetsgivaren om vilka kunskaper och kompetenser en
hogskoleutbildning ger? Formér higskelan och studenterna att tydliggora
utbildningens innehill? Gar det att klargéra om det egentligen ar
utbildningens inneh3ll eller yrkeserfarenhet som arbetsgivarna efterfragar?
Och slutligen: Hur kan arbetsmarknadens behov, hégskolans uppdrag och
utbildningarnas innehéll méta varandra i ett kunskapsproducerande
tjinstesamhalle?

2.4 Forslag till dtgirder

Nedan presenteras forslag till tgérder for att 6ka det dynamiska utbudet av hogutbildade.

Forslag till mélbild fér handlingsomradet Eit dynamislkt utbud
av hégutbildad arbetskraft:

Stockholmsregionens hégskoleutbildningar har en mycket hdg kvalitet och
dr internationellt konkurrenskraftiga genom en tydlig anknytning till
forskning och arbetsliv. De attraherar studenter frdn hela Sverige och
utlandet. Arbetslivsanknytningen dr ett utmdrkande drag.

De viktigaste dtgirderna for lanets aktorer ar:

1. Fd)j den regionala utvecklingen av hogskolan och arbetsmarknaden och anviind
underlagen {or att hitta utveckla och forbattra samverkan mellan lirosdten och
arbetsgivarna nér det géller utbildningsplaneringen
Bryt traditionellt konshundna val och ta tillvarata den utldndska kompetensen
Identifiera och etablera kontaktytor mellan ldrositena och arbetsgivarna
Majliggor en reell arbetslivsanknytning av hégskoleutbildningarna
Benchmarking/best practise — identifiera och lyft fram goda
exempel

QR w

1. Félj den regionala utvecklingen av higskolan, arbetsmarknaden och
anvind underlagen for att utveckla och forbdttra samverkan mellan
regionens hogskolor och arbetsgivare ndr det géller
utbildningsplaneringen

Utbildningarna ska planeras utifrdn arbetsmarknadens behov och
studenternas efterfrigan. Det ridande resursférdelningssystemet innebér 1
praktiken att studentens val i ménga fall blir mer styrande @n
arbetsmarknadens behov. I framtiden kommer fler studenter att vilja
program snarare an fristdende kurser. Hogskolorna befinner sig i processen
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med att skapa dessa program. Den nya masterexamen har dessutom gett
ldrosdtena mojligheten att skapa nya utbildningar och det finns anledning
att etablera en dkad samverkan kring dessa nya program mellan higskolan
och arbetsgivarna.

Gemensam regional kunskap om hégskolans utveckling och
arbetsmarknadens utbud och efterfriigan av arbetskraft behover tas fram.
Syftet med statistiken ska vara att ge samtliga aktorer en gemensam och
overgripande bild av utvecklingen i lanet, All statistik ska vara redovisad pé
kon.

Skapa regionala bilder 6ver
1. utvecklingen av hégskoleutbildade,

2, utbud och efterfragan pa arbetskraft i lanet.

Forslag pé aktorer: SLL - Tillvixt, miljo och regionplanering och
Lansstyrelsen.

2, Bryt traditionellt konsbundna val och ta tillvara pé den utlindska kompetensen

Fler kvinnor &n man studerar pa hogskolan och det finns en potential att
oka antalet mén pa hogskolan och darmed antalet hégutbildade i regionen.
Forutom att arbeta med mén som en maigrupp behéver hogskolorna i sin
utbildningsplanering fér de nya mastersprogrammen priva mojligheterna
att kombinera olika &mnen och dérmed atirahera nya mélgrupper till
utbhildningarna.

Gruppen utldndska studenter har 6kat i antal och ménga kommer till
Sverige framst f6r att gd ett mastersprogram, Majoriteten av dem lmnar
Sverige efter avshutade studier.

1. Setill och ta ansvar for att sdvil utbildningar som anstéillningar blir mer
intressanta att vilja for det underrepresenterade kinet.

2. GOr det mer attraktivt for utlindska studenter att stanna i regionen och
bidra med sin kunskap och kulturkompetens.

Forslag pa aktorer: lirositena och arbetsgivare inom offentlig och privat
sektor.
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3. Identifiera och etablera kontaktytor mellan lirosdtena och
arbetsgivarna

Det dr angeléget att regionen skapar kontaktytor dir representanter for
hégskolan och arbetslivet enkelt kan métas och diskutera gemensamima
utmaningar. Manga aktérer upplever att det dr svért att komma i kontakt
med universitetet, likasé kan det vara svart for universitets anstéllda att
komma i kontakt med andra aktdrer. Det saknas nétverk och tydliga
ingéngar in i varandras organisationer for att kunna samverka.

1. Arrangera regionala frukostméten med teman dér forskning och utvecklingsprojekt av
intresse for aktorerna kan presenteras och informella kontakter och nétverk stimuleras

(fyra ggr/ar).
2. Arrangera en rlig konferens/workshop dir den regionala statistiken presenteras och
diskuteras av berorda aktorer.

Forslag pa aktorer: Lirosétena, Linsstyrelsen, SLL - Tillvéixt, milj6 och regionplanering,
Kommunférbundet Stockholms ldn (KSL), Milardalsradet, Stockholms Akademiska Forum
(StAF), ndringslivets intresscorganisationer.

4. Majliggor en reell arbetslivsanknytning av hogskoleutbildningarna

P& minga héll finns kunskap, kompetens och insikt om betydelsen av att 6ka
arbetslivsanknytningen i hogskoleutbildningarna men en osikerhet om hur
det ska goras. Det dr viktigt att sdnka trosklarna och underlitta for
hogskolans personal att samverka med arbetslivet. Strukturella forandringar
behdvs, som piverkar incitamenten for att samverka, men dven konkreta
verktyg som visar hur arbetet faktiskt kan genomforas. Parallellt behover
arbetsgivarna moéta den efterfrigan som finns pé praktikplatser och
uppsats-/examensarbeten genom att frigéra resurser for detta.

1. Skapa strukturer savil inom hogskolan som i arbetslivet som mdajliggor
arbetslivsanknytning.

2. Skapa incitament for hgskolans personal att samverka med arbetslivet.
3. Identifiera omraden ddr samverkan mellan utbildning och arbetslivet finns respektive
saknas.

4. Identifiera, initiera och genomfor gemensamma ataganden/projekt for att utveckla
metoder och konkreta verktyg som visar hur en faktisk arbetslivsanknytning av
hégskoleutbildningar kan ske. Projekt som startas ska vara av ett tydligt regionalt
intresse och Agas av flera intressenter.

15




5. Systematisera uppfoljningar av alumnistudenter och arbetsgivare for att fa battre
aterkoppling pa hur utbildningen uppfattas och virderas av dem.

6. Undersok intresset for regionala uppféljningar av alumnistudenter.

7. Skapa konkreta anknytningar till arbetslivet genom t.ex. praktik, ex-jobb, mentorskap,
uppsatsarbete och géstforelasare.

8. Marknadsfor utbildningarna mot arbetsgivarna och samhallet.

a) Tydliggor pa larosdtets hemsida var i organisationen och till vem arbetsgivare kan
anvanda sig om de vill samverka.

b) Samla och kommunicera informationen om utbildningens innehall (imnesspecifika
och generiska kunskaper) sa att arbetsgivare forstir nyttan av en akademisk
utbildning och studenternas kompetens.

9. Ge studenterna reella mojligheter att skriva ett uppsats-/examensarbete {or en
arbetsgivare.

a) Hogskolan maste tydliggora och definiera de krav som stills pa studenter som vill
skriva sin uppsats eller examensarbete i samverkan med arbetslivet.

b) Arbetsgivare maste bli bittre pi att tillvarata studenternas kompetens och samverka
med hégskolan for att underlitta for studenter att genomfora
uppsatser/examensarbete med en tydlig arbetslivsanknytning.

Forslag pd aktorver; Stockholms Studenters Centralorganisation (SSCO),
larositena, Stockholms Akademiska Forum (StAF), arbetsgivare.

6. Benchmarking och best practise — identifiera och Iyft fram goda exempel

Vikten av att lyfta fram goda exempel och dra ldrdom av det arbete som sker
kan inte underskattas. Mycket gors redan idag och en storre spridning av
dessa erfarenheter dr betydelsefull.

1. Identifiera goda exempel for samtliga ovan nimnda
aktiviteter och lyft fram i det regionala arbetet.

Forslag pa aktorer: Kommunerna, Kommunforbundet Stockholms lan
(KSL), larositena, Linsstyrelsen, Mialardalsradet, niringslivet, SLL —
Tillvaxt, miljo och regionplaneringoch Stockholms Akademiska Forum
(StAF).
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3 Det studiesociala perspektivet — bostiider for
studenter

Studenternas studiesociala miljé omfattar ménga faktorer men i arbetet
med handlingsprogrammets handlingsomrade Studiesocialt perspektiv
identifierades boendet som den mest grundliggande frigan som borde
prioriteras. I det inledande stadiet av arbetet gjordes valet att avgransa
frigan till att omfatta studentbostéider, med andra ord en bostad avsedd for
en person inskriven vid studiemedelsberittigande eftergymnasial
utbildning. Det bor dock framhéllas att majoriteten av studenterna i
Stockholms lin finns pé den ordinarie bostadsmarknaden, men att I6sa
problematiken kring bostadsbristen i Stockholm &r en stérre uppgift och
inte enbart kopplat till studenternas behov och 6nskemal.

3.1 Nulige och framtida behov av bostéder i Stockholms ldn

Situationen for studenter dr besvirlig pa sdvil den ordinarie
bostadsmarknaden som pé studentbostadsmarknaden i Stockholms lan.
Lanet har under en stor del av oo-talet haft en stark befolkningsékning och
ett bostadsbyggande som inte har motsvarat behovet.

Enligt RUFS 2010 forvintas lidnets befolkning 6ka med upp till en halv
miljon personer till 2030. Enligt Lansstyrelsens och ddvarande
Regionplanekontorets antaganden behéver det byggas cirka 600 bostider
per 1000 nya invénare. Det innebér att kommunerna i ldnet behover
planera for ett hogt och jamnt tillskott av uppét 13 ooo bostéder per ar. Det
finns ett uppddmt behov frén de ar d& nyproduktionen inte svarat mot
befolkningsokningen, vilket gor det dn mer angeldget att na dessa volymer,
De senaste &rens befolkningsokning p& 30 000 - 40 000 personer per r har
varit exceptionellt hog i ett historiskt perspektiv. Om den 0kningen skulle
komma att fortsitta behovs det fler in 13 000 nya bostéder per &r.

Behovet av studentbostéider piverkas av bdde demografiska forandringar 1
regionen, okad tillstromning till hégskolorna och 6kad rekrytering av
studenter bade frin Gvriga Sverige och andra linder. Studenter utan
anknytning till Stockholms lin har betydligt simre forutséttningar én linets
studenter att hitta en bostad. Att hitta en bostad &r en grundlidggande
forutsittning for att manga studenter ens ska Gverviiga att studera i
regionen,

Studentbostiderna dr en viktig faktor nér det géller att attrahera studenter
till regionen. Stockholms léin har idag det 14gsta antalet studentbostéder i
relation till utbildningsplatser av landets stérre hogskoleorter.! Det ar eft
problem for lanets framtida rekrytering av studenter och i forlingningen for
tillviixten i regionen. Stockholmsregionen behover hitta strukturer och
18sningar som gor att regionen har sdvil permanenta studentbostéder som

1 Statistik fidn Studentbostadsforetagen 2011.
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kortsiktiga temporara 1osningar som svarar mot de antagna studenternas
behov.

Tabell 3. Antal studentbostider i forhillande til
studentpopulationen

Hogskoleort Procent
Stockholm 16 %
Goteborg 20 %
Lund 25 %
Uppsala 43 %
Umed 28 %
Linkoping 22 %

K#Ha: Siudenthostadsféretagen 2011

3.2  Studenterna pé hyres- och bostadsriattsmarknaden

Studenter och andra unga har svart att etablera sig pa bostadsmarknaden i
lanet. Narmare 40 procent av studenterna uppger att de har ett
forstahandskontrakt pd en studenthostad eller en vanlig hyresritt.

16 procent av studenterna Ager en bostadsratt.7 F yngre studenter dger sin
bostad, men andelen 6kar med aldern. Enligt statistik fran Svensk
Fastighetsformedling har bristen pa studentligenheter och hyresratter drivit
upp priserna pa sméa bostadsratter i Stockholn, Lund och Géteborg med 40
procent de senaste fem &ren. Prognoser gillande prisutvecklingen pa
bostadsrétter visar pa stigande priser framéver,®1 Stockholm ligger
snittpriset pd ca 50 000 kr/km i jaimforelse med ca 31-32 000 kr/km i Lund
och Goteborg, ™

Andel som dger sin bostadsritt

& 20drelyngre H21-254r HB26-304r B 31ireller ddre

Figur 1. Andel studenter som éger sin bostadsritt
Killa: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarridr, SLL - Tillvixt, milié och regionplanering

2011

1" Arbetsmaterial, Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarridr, SLL — Tillviixt, miljé och
regionplanering 2011

* Thid.

¥ Meiro 2011-03-08




Det dr en lang kotid till hyresréatterna. Hos Stiftelsen Stockholms
Studentbostider (SSSB) kriivdes hdsten 2010 en kétid pa 20 ménader for ett
korridorsrum och en kétid pa mellan 3-7 ar for de stérre och mer centralt
belagna lagenheterna. Hos linets storsta bostadsférmedling, Stockholms
stads bostadsférmedling, kravs en kétid pa minst 8-9 &r for en mindre
hyresritt p& 1-2,5 r o ki centrala Stockholm och minst 4 &r i narforort.

Ltt rimligt antagande ir att de flesta utomregionala studenter inte har statt i
bostadskd innan de flyttade till lanet. Det innebir att de hyresrétter, som
kommer ut p&4 marknaden arligen, i praktiken gar till bostadssékande fran
Stockholms ldn. Studenter frén ovriga riket och utlindska studenter blir
ddrmed utestiingda frén den ordinare bostadsmarknaden. De utlandska
studenter som ingdr i utbytesprogram har som regel fatt hjalp av sitt
ldrosite med att hitta bostad. En del av l#rositena férsoker pa olika sitt
hjilpa ocksd andra utlindska studenter men ménga ar hanvisade till att bo
inneboende eller hyra i andra hand. Cirka 16 procent av studenterna bor i

andra hand.

3.3 Efterfrigan och utbudet pa bostadsmarvknaden 2010 — ett
rikneexempel

I en nyligen genomford studie om bostadssituationen for studenterna i
Stockholms }4n gjordes en nuligesuppskattning av efterfragan och utbud pa
bostadsmarknaden f6r studenter. Antalet folkbokforda nyregisterade
studenter 2010 var cirka 22 000. Av dessa uppskattdes att eirka 20 000
efterfriga en bostad2e vilket motsvarar ett behov av 16 000 bostider.
Antagandet gjordes att det arligen frigérs cirka 14 000 bostéder som ar
iampliga for studenter pé bostadsmarknaden i Stockholms lidn. Av dessa ar
7500 smi hyresritter (1-2 r 0 k) och bostadsritter (1 r o k), 5000
studentbostider och ytterligare 1300 bostader tillhandahalls av linets
ldroséten.

Om alla de 14000 bostaderna, som omsitts pa hyresmarknaden, skulle varit
tillgangliga for de studenter som 2010 antogs efterfriga en bostad, s4 skulle
det #indA saknas cirka 2000 bostidder for att svara mot efterfriigan. 22 Det ar
dock helt orealistiskt att anta att samtliga hyresrétier och bostadsritter som
blev tillgiingliga skulle tillfalla studenter. Behovet av bostéder - tillgingliga
for studenter - var alltsa i realiteten mycket stérre &n de 2000 bostidderna
som exemplet visar. Antalet unga vuxna 19-24 ar, exklusive
hogskolenyborjare i Stockholms lidn, som beriknades vara i behov av en
bostad 2010, uppskattades till 71 000.23 Behovet av smé ldgenheter &r alltsd
mycket stort och konkurrensen om dem som blir tillgingliga pa
bostadsmarknaden ar dirfor hard.

2 Arbetsmaterial, Stockholmsstudenters bostadssituation och bostadskarridr, SLL - Tillviixt, miljé och
regionplanering 201 1.

21 Vid denna beriikning anviinds Boverkets norm for studenter pa 800 Igh/1000 personer.

2 Ibid.

* Ibid.
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3.4 Hur minga studentbostiider ska Stockholmsregionen ha?

Enligt studentbostadsféretagen 4r en studentbostad en bostadsligenhet for
en person inskriven vid studiemedelsberittigande eftergymnasial
utbildning, Studentbostaden ska upplétas med hyresritt och pa villkor om
begransad besittningsritt, vilken ar kopplad till hyresgiistens fortsatta
studier.2¢ Med boendetillféllen avses har det antal personer som kan boien
studentbostad.

Majoriteten av studentbostiaderna i Stockholms lén ér permanent upplitna
men med begransad besittningsritt. Dessutom finns ett mindre antal
studentbostidder med hyreskontrakt som ar tidsbegrinsade och dérfér utgér
ett tillfalligt tillskott till bestdndet. Enligt Lansstyrelsens
bostadsmarknadsenkit 2010 finns det 12 137 studentbostéder 1 Stockhohns
lan. T dessa ingér de tillfidlliga studentbostaderna.2s Om man berdknar
antalet boendetillfillen i studentbostadsbestandet sd ry;mmer de 12 000
studentbostiaderna cirka 15 ooo boendetillfillen.26

Med normen att 30 procent av studenterna ska ha tillgdng till
studentbostider innebér 8o 000 studenter i1 Stockholms lidn att 24 coo
studenter ska ha tillgng till studenthostadsmarknaden. De 12 000
befintliga studentbostiderna kan rymma 15 000 studenter. 9000 studenter
saknar boende pa studentbostadsmarknaden. Det motsvarar ett
bostadsunderskott pa 7200 studentbostédder.

Den framtida efterfrigan pé studentbostéder dr nira kopplad till
utvecklingen pd bostadsmarknaden och efterfrigan pé hogre utbildning,
Prognoser for den framtida efterfrdgan pa hogre utbildning under perioden
2005-2030 visar pd fortsatt okat av intresse.?” Situationen pé
bostadsmarknaden kommer darfor att vara fortsatt svar {or studenter, som
ar en av flera grupper med begransad betalningsférméga.l aprilnumret av
SJ kundtidning Kupé gjordes en jaimférelse mellan nio universitetsstider i
Sverige. Bostadssituationen i Stockholms 1an sammanfattades som
“skracklage”. Studenterna sjilva pekar p& bostadsproblemet som en méjlig
anledning att ldmna Stockholms 1dn, bade under studietiden och efter.28

3.5 Skillnaden mellan Stockholm och den internationella
studentbostadsmarknaden

Studenter i USA, Storbritannien, Grekland och Kina moter inte samma
bostadsproblem som studenter i Stockholmsregionen, oavsett om de vinder

* Férutom att studenten mdste uppvisa bevis pa att han/hon studerar vid ett Irosite eller yrkeshdgskola kan
ocksi andra regler gdila som t.ex. antal studerade pofing per termin/lisar, dlder m.m,

?* T ex. har Micasa har ett antal fastigheter som under en tidsbegrinsad period uthyrs som studentbostiider.

% D3 anviinds Boverkets norm for studentbostider pa 800 Hgenheter/1000 personer. Den ordinarie normen &t
600 ldgenheter/1000 personer.

7 Rapport 9:2009, Stockholmsregionen som kunskapsregion — Stockholmsregionens behov, studenternas
efterfragan och ldrosdtenas attraktivitet, Regionplanekontoret,

2 Arbetsmaterial, Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarricr, SLL — Tillviixt, miljé och

regionplanering 2011,
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sig till studentbostadsmarknaden eller den ordinarie hyresmarknaden.»? Till
skillnad mot i Sverige ligger ett tydligt ansvar pé staten eller larosdtena for
tillhandahéllandet av studentbostider. [ Grekland finns eit mindre antal
studentbostider tillgangliga f6r de mest resurssvaga studenterna. I Kina ér
det nistintill obligatoriskt att bo i en studentbostad. I USA och
Storbritannien ir bde privata och offentliga aktorer aktiva pa
studentbostadsmarknaden. Hégre uthildning &r en bransch i stark tillviixt i
de engelsksprikiga landerna och att erbjuda bostéder &r en sjalvklar del av
marknadsforingen. Ménga av ldroséten i dessa lander har regler som sérskilt
garanterar boende for nyborjare och utlindska studenter.

3.6  Hur bor studenterna i Norden och Europa?

Mindre dn en tiondel av de nordiska studenterna bor hemma hos sina
fordldrar, Det dr vanligare att bo hemma hos sina foraldrar i Sverige dn i
ovriga Norden. I Sverige bor ungefir 10 procentav studenterna kvar hos sina
foraldrar. I Stockholms lin dr andelen hogre, 17 procent angav 2010 att de
bodde kvar hos sina fordldrar.3e Daremot bor ungefér en fjardedel av
studenterna i Europa i en studentbostad och i t.ex. Italien bor 73 procent av
studenterna hemma hos sina férildrar.s

Tabell 4, Andelen studenter boende i studentbostad

Land Andel
Bulgarien 46 %
Slovakien 41%
Rumaénien 31 %
Finland 29 %
Turkiet 20 %
Sverige 26 %
Lettland 26 %
Estland 24 %
Portugal 5%
Spanien 3%
Schiveiz 3%
Halien 2%

Killa: Eurostat, Social and Economic Conditions of Student Life in Evrope, Eurostudent 111

3.7  Stockholmsstudenternas bostadssituation och
bostadskarriir

For att i en uppdaterad bild av hur studenterna i ldnet bor under sin
studietid genomforde SLL — Tillvéxt, miljé och regionplanering en

Master of Science Thesis number 372, Royal Institute of Technology Stockholm, Sweden. Study on Student
Housing Development, An empirical work on the markets of the U.S:AQ., China, the UK, Sweden and Greece,
Anthony Tsirigotis, Yanquing Zhu. February 2007

30 Arbetsmaterial, Stockhohusstudenternas boendesituation och bostadskarvicir, SLL - Tillviixt, miljé och
regionplanering 2011

Mbid., s 73
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undersékning hosten 2010. Milgruppen var studenter frin bide hiogskolan
och yrkeshogskolan. Hiar sammanfattas undersokningen i korthet.32

S& bor studenterna under studietiden

De yngsta studenterna bor kvar hemma. Med stigande &lder och antal
studerade terminer 6kar boendetryggheten fér de flesta studenter, Aldre
studenter har haft mdjlighet att arbeta och skaffa bostad innan studierna
paborjades. Med stigande Alder okar dven tiden i bostadskon,
kontaktytorna, nétverken och dirigenom mdijligheterna att blir erbjuden ett
forstahandskontrakt p& bostadsmarknaden.

I genomsnitt har studenterna flyttat 1,5 ginger under studietiden. Om de
studenter, som fortfarande bor hemma, undantas okar siffran till 1,8 gnger.
Négra studenter har emellertid flyttat hela 12 gdnger. Studenter som bor
inneboende eller i studentkorridor med ett andrahandskontrakt flyttar i
genomsnitt flest antal gdnger, cirka 2,5-2,8 ginger under sin studietid. De
studenter som #ger sin bostad har oftast flyttat i genomsnitt 1,2 gdnger och
de studenter som bor hemma endast 0,6 ginger. Vid en jaimforelse mellan
ldrositen s framgér t.ex. att studenter frdn Karolinska Institutet flyttar
oftare - 1,8 glnger - jAmfort med studenter {ran Séderitrns hogskola, 1,2

ginger.

Svenska och internationella studenter har olika
boendepreferenser

Det ir stora skillnader mellan hur svenska och internationella studenter bor,
Medan svenska studenter framfor allt bor i en bostad de dger, hemma hos
fordldrar eller sliktingar eller i en hyresldgenhet bor internationella
studenter frimst inneboende eller i en studentbostad. Nér studenterna
tillfrdgades om vilken typ av studentbostad som var mest attraktiv svarade
tva tredjedelar av de internationella studenterna att de foredrog delat
boende framfér en egen ldgenhet. Av de svenska studenterna skulle daremot
86 procent vilja en egen lagenhet och endast 14 procent ett delat boende. De
internationella studenternas boende dr mer temporirt n de svenska
studenternas och kréver ett aktivt sbkande efter ndgonstans att bo.

32 Arbetsmaterial, Stockhiofmsstudenternas bostadssituation och bostadskarridr, Regionplanekontoret, 2010,
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Typ av boende

Annat

bubblett 1:a elfer 2:hand

Hyr i 2:a hand Svrigt boende
Studenttigenhet 2:a hand
Studentkorridor/studentrum 2:a hand
Studentligenhet 1:3 hand
Studentkorridor/studentrum 1:a hand
inneboende

Hyresligenhet 1:a hand

£gen dgd bosted

Bor hemma hos mina faréldrar/sliktingar

i {vriga

# Int.stud

0% 5% 10% i5% 20% 25%

Figur 2 Typ av boende for svenska och internationella studenter
Killa: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarridr, SLL - Tillvixt, milit och

regionplanering 2011

Aldern har betydelse
Det dr de yngsta studenterna som bor kvar hemma och med aldern okar

mojligheten att skaffa en egen bostad pé sévil den ordinarie
bostadsmarknaden som pi studentbostadsmarknaden. Systemet med kotid
har en stor betydelse for néir studenterna kan fi en hyresritt.

Alder och boende

Annat
Inneboende
Hyr i 2:a hand Svrigt boende

Studentkorridor/rum 1:a hand

Studentligenhet 1:a hand

Typ av boende

Egen Bgd bostad

Hyrestdgenhetiza hand

Bor hemma

60

Procent

E31-
# 26-30
#21-25
.20

Figur 3 Studenternas boende relaterat till dldersgrupp
Killa: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarridr, SLL - Tillviixt, milo och

regionplaneting, 2011

23




Skillnader mellan kvinnor och min

I den undersokning som SLL - Tillvaxt, miljo och regionplanering
genomforde #r 59 procent av de svarande kvinnor och 41 procent mén. Nar
det giller de internationella studenterna &r siffrorna omvénda, 59 procent ar
mén och 41 procent kvinnor. Kvinnor ir oftare ensamstiende, bor oftare
ensamma och har i hégre utstrackning ett forstahandskontrakt pa
studentbostadsmarknaden. De anser - i hégre utstriackning &n ménnen - att
nérheten till utbildningen &r viktig, Mannen har oftare ett
forstahandskontrakt p& den ordinarie bostadsmarknaden eller 4ger sin
bostad. De har ocksé storre tolerans for en lingre restid (mer dn 30 min) tiil
sitt lrosite.

Viktiga ligesfaktorer vid val av bostad

Studenterna anser att de viktigaste ligesfaktorerna d4r kominunikationerna,
néirhet till utbildningen och till centrala Stockholm, Hélften av studenterna
har upp till 30 minuters resvag till sina studier och det #r vad 59 procent
anser dr rimlig tid att pendla. Studenterna pa KTH virderar emellertid
nédrheten till utbildningen lite hogre én 6vriga studenter. De virdesitter
dven niirheten till andra studenter eller studiekompisar hogre.

Stockholms innerstad har en stark dragningskraft

Stockhohmns innerstad har en stark dragningskraft bide under och efter
studietiden, Dérefter kommer de kommuner som har ett larosite som dr
studenternas forstahandsval. Andelen studenter som bor i Stockholm &r
cirka 50 procent, varav cirka 30 procent i innerstaden. T Solna och
Huddinge bor cirka 14 procent. Resterande studenterna ér jamnt utspridda i
lanet med ett par procent i varje kommun.

Stockholmsinnerstad
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Var bor du nu? Var vill du helst bo under Var vill du helst bo §
studietiden? framtiden?

Figur 5. Andelen studenter i Stockholms innerstad - boende idag och
bostadspreferenser under och efter studietiden.
Kélla: Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarridir, SLL - Tillviixt, milj och

regionplanering, 2011
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3.8 Hinder for ett 6kat byggande av studentbostider

Att méta de behov som finns pa bostadsmarknaden i Stockholmsregionen ar
en stor utmaning. Behoven #r stora och ménga grupper - av vilka
studenterna ar en - efterfrgar en bostad. Utmaningarna att producera
studentbostader dr flera. De hinder som identifieras ar atskilliga och

ansvaret delat.

Bristande ekonomiska incitament och hoga
produktionskostnader

Ett av de stoérsta hindren for att 16sa studenternas bostadsproblem &r att det
saknas ekonomiska inecitament for att bygga studentbostider. Det 4r inte
16nsamt och konkurrensen frén andra bostadsprojekt &r stor i Stockholms
ldn. Det skapar en situation dér det i slutinden, trots en del goda
intentioner, inte blir fler bostider. En komplex process, med ménga aktérer
som sitter p& olika delar av l3sningarna till en kad nyproduktion, forsvarar
situationen. Studentbostider dr inte - och kommer inte att vara - den mest
lonsamma investeringen pa bostadsmarknaden. Daremot kan
studentbostider i ett samhéllsperpektiv vara viktig pusselbit fér att bidra till
en attraktiv storstadsregion och darmed regionens tillvixt. En kraftsamiing
och ett gemensamt &tagande bland aktdrerna méste till for att hitta kreativa
och konstruktiva kortsiktiga sivil som l&ngsiktiga losningar och fordela
ansvaret for att det byggs fler studentbostader.

De bostadsriitter och hyresratter pd 1 1 o k som fardigstilldes i Stockholms
lin under 2009 varierar mellan 38-43 km. Studentbostiader dr ofta smé,
cirka 25 km2. De dr dyrare att bygga 4n vanliga bostads- eller hyresritter
eftersom de i allménhet har en hog s.k. installationstéthet., Varje bostad
behéver hygienutrymme samt oftast kok, kokvra eller pentry. Kostnaderna
for att producera bostaden slds ut pa en mindre area, vilket leder till 6kade
produktionskostnader jamfort med storre bostdder. For att 6ka
produktionen av smé bostidder ldmnades en statlig investeringsstimulans till
byggande av mindre hyresritter och studentbostiader under 2002-2007.

I Stockholmsregionen borde det vara mdjligt att producera goda bostdder
med hyror som efter erhdlina investeringsstod har en drshyra som
normalfallet inte Sverstiger 1 100 kr/m2/dr. I vart fall bor de statliga
stéden 1 forsta hand premiera sddana projekt.

Ur regeringens proposition 2002/03:98

Regeringens proposition férutsatte ett en studentldgenhet pd 25 m? skulle
kosta ca 2300 kr/mén. Linsstyrelsen i Stockholms 1idn och Svenska
Studentbostadsféreningen papekade att det var omajligt att bygga till s laga
kostnader att sddana hyror var méjliga. 1 Boverkets rapport Student soker
bostad gors en jamforelse av produktionskostnaden for 25

25




studentbostadsprojekt (under aren 2002-2007) med kostnader for
produktionen av bostéder i det ordinarie bestdndet.33 Jimforelsen visar att
produktionskostnaden for 14 av de 25 projekten ligger Over
produktionskostnaderna for motsvarande &r och region jamfort med SCB:s
statistik fér nybyggnad av flerbostadshus. Dessutom Gversteg samtliga
projekt det riktvirde for en rimlig hyreskostnad f6r en studentbostad (900~
1100 kr/m2) som regeringen hade angivit.

Situationen idag har inte forandrats. Sedan 2002 har produktions-
kostnaderna okat. Det avspeglas i hyrorna for mindre ligenheter som ékar i
pris. Sedan 2006 tilldts avsteg fran bruksviardesprincipen genom s.k.
presumtionshyror, vilket méjliggér hogre hyror fér nyproducerade
lagenheter. Ar 2009 fardigstilldes 6775 lagenheter i flerbostadshus i
Stockholms ldn. Drygt 6 procent, 408 lagenheter, var 1r o k eller 1 r o kv.
Den genomsnittliga ménadskostnaden for dessa ldgenheter var drygt 6000
kr i ménaden,34

Antalet nyproducerade lagenheter som passar studenterna
betalningsférmaga ar fi, Enligt en enkétundersokning till studenterna under
hosten 2010 uppger framgér att studenternas betalningsvilja och
betalningsférmaéga dr ungefir densamma cirka 3700 kr/mén.2s Det
understiger den faktiska hyran pa en nyproducerad ligenhet, om studenten
inte delar kostnaden for ¥genheten med nigon,

Med dagens byggregler och produktionskostnader 4r det mycket svért, for
att inte sdga omojligt, att bygga bostiider som den genomsnittlige studenten
har rdd att bo i. Kostnaden for mark dr en del av produktionskostnaden som
Okat kraftigt. De kommuner som dger mark kan - om viljan finns - erbjuda
denna for att 6ka viljan att bygga studentbostidder bland aktérerna pa
bostadsmarknaden. Men studentbostéider dr inte det enda som efterfrigas i
kommunerna och konkurrensen om marken 4r stor.

Svarigheten att bygga studentbostiider med hallbara ekonomiska kalkyler
skapar ett svart lage. Studentbostader har en 13g eller obefintlig lonsamhet
vilket gor att intresset hos marknadens aktorer ar gt eller saknas, Bara ett
fatal aktorer som har majlighet och intresse att investera. Dessa aktoérer ar i
synnerhet studentbostadsbolagen, allmédnnyttan, vissa privata
entreprendrer och eventuellt i framtiden ocksé larositena. Atgirder skulle
kunna vidtas frén statligt héll fér ait 6ka de ekonomiska incitamenten for
studentbostider bl.a. ranteavdrag for fastighetsigare, forandrad
fastighetsskatt och olika typer av subventioner,

¥ Uppdrag 2, Student soker bostad, Boverket (2010), s 99-104.
3 SCB, Statistiska meddelanden BO 30 SM 1001.

3% Arbetsmaterial, Stockholmsstudenternas bostadssituation och bostadskarridgr, SLL - Tillviixt, miljd och

regionplanering, 2011
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Ett delat ansvar

Nir ekonomiska incitament saknas méste ett gemensamt ansvar tas for att
studentbostider ska byggas, Kommuner, bostadsbolag, byggherrar,
studentorganisationer och larosaten har alla olika roller i den process som
kan leda till fler studentbostader.

Kommunen har som ansvarig fér planprocessen en mojlighet att ta ett
langisktigt ansvar for fragan. Det kan ske genom att synliggora
studentbostider i det strategiska planeringsarbetet, vilket ger signaler till
marknaden om var dessa kan byggas samt ger féruséttningar till snabbare
planprocesser, Andra sitt f6r kommunen att vara proaktiv ér att haen
planberedskap for studentbostidder och stilla krav vid markanvisningar.

Byggherrar miste ta sitt ansvar {or att effektivisera bostadsproduktionen
och se 6ver kostnaderna. Liarositen och studentbostadsbolagen dr andra
aktérer som ar viktiga {or att fler studentbostidder byggs. Samverkan kan ske
t.ex. genom samfinansiering av studentbostadsprojekt.

Lagar och regler forsvarar och fordyrar byggprojekt

De lagar och regler som giller for studentbostéider som t.ex. krav pa
tillganglighet, gemensamhetsutrymmen, avskiljbarhet och normer kring
parkeringstal leder till 6kade kostnader. Det ar svart att bygga litet och
billigt. Aktorerna lyfter fram kraven som kostnadsdrivande och dédrmed
potentiella hinder for studentbostadsbyggande. Nya kreativa losningar
efterfrigas liksom flexibilitet kring tillAmpning av reglerna t.ex. kring
normen for parkeringstal.

Inldsningar pa studentbostadsmarknaden

Studentbostadsmarknaden péverkas negativt av bostadsbristen pé den
ordinarie bostadsmarknaden. Fa smé och billiga ligenheter samt l&nga
kétider for ett kontrakt p& den ordinarie bostadsmarknaden spiller Gver pa
studentbostadsmarknaden och leder till minskad rérlighet. En férbattrad
funktionalitet pa studentbostadsmarknaden behovs i syfte att Gka
genomstromningen och bereda plats fér nyanlanda studenter.

Lirositenas begrinsade maojligheter att agera

Trots att regeringen 2010 gav larositena uttkade mojligheter att hyra ut
bostider till studenter Ar deras handlingsfrihet begrinsad. Tillstdendet
giller mellan 2010-2015, vilket &r en kort period sett ur ett
bostadsférsorjningsperspektiv. Lirositenas roll for bostadsforsériningen
kan bli tydligare.
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3.9 Forslag till dtgiarder
Har presenteras atgarder som syftar till att 6ka antaiet studentbostider i
regionen samt forbéttra den interna funktionaliteten i
studentbostadsbesténdet.

Forslag till malbild for handlingsomradet Studiesocialt
perspektiv

Regionen tilthandahdller studentbostider till 30 procent av
studentpopulationen.

De viktigaste dtgirderna for lanets aktorer 4r:

1. Att gemensamt ta ett ansvar for studentbostadsmarknaden och att skapa fler

studentbostider
2. Att forbattra funktionaliteten p4 stndentbostadsmarknaden

3. Att ldrositens ansvar for studentbostadsfragan fortydligas och tas tillvara pa

Det behovs inte bara fler studentbostider utan dven en mer dynamisk
bostadsmarknad. Lésningar behover hittas med sdvil permanenta som
tillfdlliga bostidder sé att marknaden kan mdéta férandringar béde
demografiskt och vid en 6kad respektive minskad efterfrigan pa hogre
utbildning knutet till konjunkturen och arbetsmarknadssituationen.

1. Ett gemensamt ansvarstagande

Det finns ingen aktdr i regionen som ensam ager ansvaret for att det finns
tillrackligt med studentbostader eller som kan avgoéra vad som ér tillvdckligt
for Stockholms lan. Ansvaret och rollerna ar férdelade mellan flera aktorer.
Behovet av samsyn, samordning och gemensamt ansvarstagande utpekas av
aktérerna sjialva som centralt for att man ska se helheten och langsiktigt
hitta losningar. Aktérerna anser att problemet idag delvis bestér i att olika
aktorer vantar pé att andra ska ta ansvar, vilket leder till att inget hénder.

1. Tillsitt en regional strategisk grupp, Genomférandegruppen, for
att forhandla fram en Gverenskommelse. Gruppens ansvar ska
vara att identifiera problem, sdtta gemensamma mal, géra
prioriteringar och férdela ansvar for atgiarder som leder till att ett
oOkat tillskott av studentbostidder. Gruppen ska bade f6lja den
nuvarande utvecklingen och arbeta langsiktigt.

Forslag pa aktorer: allmédnnyttiga bostadsbolag, byggbolag, kommunerna,
Lansstyrelsen, ldrosdten, studentorganisationer och studentbostadsholag.

2, Forbdttrad funktionalitet pa studentbostadsmarknaden

Dagens studenter star lang tid 1 k6 innan de erbjuds en studentbostad.
Siffror frén Stiftelsen Stockholms Studentbostader (SSSB) visar att
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omflyttningsgraden pa studenter som dr dldre 4n 25 ar sjunker, dvs. de bor
Eingre tid i studentbostadsbestindet, Att 6ka genomstrémningen och bereda
plats for nyanlanda studenter dr diarfor prioriterat.

1. Se dver och anpassa reglerna {6r studentbostéder s att
rorlighet pa studentbostadsmarknaden 6kar och darmed
tillgAngen pa studentbostider. Prioriterade grupper nér
lagenheter fordelas ska vara studenter som rekryteras fran
ovriga Sverige och utlandet.

2. Implementera de nya reglerna nar de ar framtagna (samtliga
studentbostadsbolag).

Forslag pa aktorer: SSSB, SSCO, SLL - Tillvixt, miljo och regionplanering,
Lansstyrelsen.

3. Lirosdtenas utokade mdjligheter att agera pd bostadsmarknaden

Regeringen beviljade i juli 2010 Stockholms ldns fyra storsta lirositen
tillsténd till att hyra ut bostader till sina studenter. Tillstdndet géller t.0.m.
2015. Det dr viktigt att denna méjlighet anviinds och lrositena och aktérer
pé bostadsmarknaden definierar vad uthyrning av studentbostader skulle
kunna innebéra. Fére 2015 ska larosétens mojlighet att agera pé
bostadsmarknaden ha sikrats, utretts och provats for att regionen ska
kunna agera samfallt for att sdkra denna mdéjlighet dven i framtiden.

1. Presentera forslag till genomforbara projekt med laroséte som
part (studentbostadsféretagen).

2, Ge ldrositen i Stockholms ldn laglig ritt att agera pé
bostadsmarknaden d& provotiden ar stut.

3. Ge Akademiska hus mdjlighet att bygga studentbostéder.

Forslag pé aktorer; SSSB, SSCO, Lirositen, SLL - Tillvéxt, milj6é och
regionplanering.

29




Kallforteckning

Uppdrag 2, (2010) Student séker bostad, Boverket

Eurostat, Social and Economic Conditions of Student Life in Europe,
synopsis of indicators, Final report, Eurostudent 111 2005-2008. S 23-35

Hogskoleverket (20119, PM, Utvdirdering av ldrosdtenas anvindning av
Hégskoleverkets underlag for utbildningsplanering.

Joakim Falkang, Johan Fridell, Modell for behovsinventering, Rapport
2.2008,Myndigheten for nitverk och samarbete inom hégre utbildning
(NSHU)

Svenskt Naringsliv, Hogskolekvalitet 2011 Mikaela Almerud, Greta
Hjortzberg och Patrick Krassén

Regionplanekontoret, Stockholmsregionen som kunskapsregion —
Stockholmsregionens behov, studenternas efterfragan och ldrosdtenas
attraktivitet, Rapport 9:2009

Regionplanekontoret, Méin och kvinnor i arbete och hégre utbildning,
Rapport 6:2010

SLL - Tillvaxt, miljé och regionplanering (2011}, Stockholmsstudenternas
bostadssituation och bostadskarridr, Arbetsmaterial

Sverker Sorlin, Gunnar Térnkvist (2000) Kunskap for vilstdnd,
universiteten och omvandlingen av Sverige, SNS forlag, Stockholm

Sveriges kommuner och landsting (2010), Oppna jimforelser for
gymnasieskolan

Tsirigotis Anthony, Zhu Yanquing (2007), Study on Student Housing
Development, An empirical work on the markets of the U.S.A., China, the
U.K, Sweden and Greece, Master of Science Thesis number 372, Royal
Institute of Technology Stockhoim, Sweden

Press:
Metro 2011-03-08

Webbplatser:
www,svenskinaringshv.se/multimedia/archive/00026/H

01 _26436a.pdf
http://www.hsv.se/statistik/statistikomhogskolan.4.539a9491 10f3d5914ec800057797 .html

30




Bilaga 1 Deltagare i arbetsgrupperna

1. Ett dynamiskt utbud av higutbildade

Namn

Elisabeth Blaus Rendahl (ordf)
Anki Ljung

Bjérn Axelsson

Brita Lundstrom
Christina Johannesson
Helen Slattman

Karina Uddén

Lennart Dahlberg
Margaretha Egstam
Nicke Grundberg
Oscar Lavelid

Ylva Disheden

Organisation

Stockholms Akademiska Forum
Manpower

Almega

Stockholms Akademiska Forum

Kontigo

Stockholms stad

Lénsstyrelsen Stockholins 14n
Kommunférbundet Stockholms lin
Stockholms stad

Milardalsradet

Stockholms studentkarerscentralorganisation
SLL - Tillvixt, miljo och regionplanering

2, Tillgéingliga bostiader for studenter

Namn

Oscar Lavelid (ordf)
Anders Flodin

Christian Valtersson
Danielle Zachrisson
Elisabeth Blaus Rendahl
Elisabeth Martin

Karin Ekstrém Strémberg

Karin Wahlgren/Barbro Karlsson
Rebecca Westring

Tobias Olsson

Ulrika Palm

Ylva Disheden

Organisation

Stockholms studentkarers centralorganisation
University Accomodation Center

Stockholms studentkérers centralorganisation
jagvillhabostad.nu

Stockholms Akademiska Forum

Stockholms byggmaistareférening och Sveriges
Byggindustrier

Stiftelsen Stockholins Studentbostéider
Kommunférbundet Stockholhms Lan
Stockholms stad

Linsstyrelsen Stockholms lian

SLL - Tillvixt, miljo och regionplanering

SLL - Tillvaxt, milj6 och regionplanering
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Bilaga 2 Intervjuer

Intervjuerna genomfordes under 2010 av Christina Johannesson, Kontigo.

Namn

Anders Lundgren
Anders Nordborg
Arnna Lundgren

Bjorn Axelsson

Bjorn Sandahl

Eino Ornfeldt

Elisabet Blaus-Rehndal
Elisabeth Nordstrém
Eva Malmstrém

Folke Snickars

Fredrik Junell

German Bender-Pulido
Hans Bjérkman
Helena Persson

Joakim Wallenklint
Johan Treschow

Klas Herman Lundgren
Kristina Scharp

Lena Gerholm

Malin Persson

Martin Melkersson
Nicke Grundberg
Niklas Tranzus

Per Fagrell

Sari Ponzer

Stefan Frid

Ulrika Hektor

Organisation

KTH

Linsstyrelsen
Milardalsradet

Almega

Séderttrns hogskola
Utbildningsdepartementet
StAF

KSL

KTH

KTH

Svenska Bostédder

TCO

Unionen

SACO

Linsstyrelsen
Handelskammaren

SFS

Svenskt Niringsliv
Stockholms universitet
Poolia

Stockholms universitet
SSCO

Svenska institutet
Teknikforetagen

KI

Stockholm Business Region
Internationella programkontoret
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