FASTIGHETSKONTORET

BILAGA TILL TJANSTEUTLATANDE
FN 2011-10-25

Dnr 1.4-025/2011

Delegationsordning

Allmanna regler om delegation m.m.

1. Beslut och verkstillighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagen mening. Kénne-
tecknande for ett beslut ar bl.a. att det finns alternativa l6sningar och att beslutsfattaren
maste gora vissa 6verviganden och bedomningar. De beslut som kontoret bedomt utgor
beslutsfattande i kommunallagens mening finns nedan under rubriken “Forteckning 6ver
delegationsbeslut”.

Det som inte &r beslutsfattande utgér ren verkstillighet. Inom den kommunala verksam-
heten har man valt att betrakta beslut av rutinmissig karaktdr som regelméssigt fattas av
olika tjinstemén i kraft av deras tjénstestdllning som ren verkstillighet.

Grénsen mellan beslut och verkstéllighet har betydelse for frdgan om ett beslut kan 6ver-
klagas genom laglighetsprovning alternativt forvaltningsbesvér samt huruvida beslutet
maste anmalas. Ett delegationsbeslut i kommunallagens mening maste anmaélas och kan
angripas genom &verklagande.

De drenden som kontoret bedomt vara verkstéllighet finns nedan under rubriken For-
teckning 6ver verkstillighet”. Detta for att tydliggdra var och vem i organisationen som
handlédgger ett drende.

2. Regelverket om delegation av beslutanderatt

Med delegationsbeslut menas ett beslut som egentligen ska fattas av nimnden, men dér
nimnden beslutat flytta 6ver beslutanderétten till nigon annan, d.v.s. att beslutet delege-
ras.

Némnden kan dock nér som helst aterkalla givna delegationer, generellt eller i ett speci-
fikt drende. Ndmnden kan ocksé foregripa ett beslut i ett speciellt 4rende genom att ta
over drendet frén delegaten och besluta. Detta kan gélla ett ur principiell synpunkt viktigt
drende som nidmnden anser att den bor besluta sjélv i. Ndimnden har dock inte rétt att om-
prova ett redan fattat beslut.

4. Vem kan namnden delegera till?
Fastighetsndmnden féar enligt 6 kap 33 § kommunallagen delegera sin beslutanderétt i ett
visst drende eller en grupp av drenden till

= en enskild ledamot eller ersittare eller

= en anstilld hos kommunen.
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Observera att det inte &r tillatet att delegera till en uppdragstagare, konsult eller entrepre-
nor.

5. Begransningar i delegationsratten.
Fastighetsndmnden féar enligt 6 kap 34 § kommunallagen inte delegera beslutanderétt
avseende:

1. &drenden som avser verksamhetens mdl, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. é&renden som r6r myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som véckts genom medborgarforslag och som Gverlatits till ndmnden,
och

5. vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Vad giller punkten 1 &r tanken att rétten att delegera inte far utnyttjas sé att det kan pa-
verka nimndens dvergripande ansvar for verksamheten.

Myndighetsutdvning ar den befogenhet som fastighetsndmnden eller en tjinsteman har att
for enskild bestimma om forman, rittighet, skyldighet eller annat jamforbart forhallande.
Exempel pé sddana drenden inom fastighetsndmndens omrade &r att lamna ut allmén
handling samt handldggningen av stadens torgplatser. Fastighetskontorets hantering av
dessa drenden torde dock inte utgéra myndighetsutdvning som é&r av principiell beskaf-
fenhet eller av storre vikt, varfor dessa normalt kan delegeras.

6. Vidaredelegation av beslutanderatt

Enligt kommunallagen &r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebdr att forvaltningsche-
fen kan ges ritt att uppdra at annan anstélld att fatta beslut pa fastighetsndmndens vignar
i sddana drenden dar forvaltningschefen fatt fastighetsnimndens bemyndigande att avgo-
ra. Vidaredelegation dr bara tillaten i ett steg. Det innebér att en tjinsteman, som av for-
valtningschefen fatt rétt att fatta beslut, i sin tur inte kan delegera vidare till underordnad.

Forvaltningschefens rétt att vidaredelegera maste utnyttjas pa ett sddant sétt att fastighets-
ndmnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut.

7. Bradskande arenden

I 6 kap 36 § kommunallagen ges en mdjlighet for ndimnder att delegera brddskande &ren-
den till ordféranden eller annan ledamot. En forutsittning &r att det inte gar att vanta med
beslutet till fastighetsndmndens nésta sammantride och att det ror sig om drenden som
absolut maste avgoras.

8. Anmalan av delegationsbeslut

Fastighetsndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas till f61jd
av delegation ska darfor anmalas i fastighetsndmnden. Fastighetsndmnden bestdimmer i
vilken ordning detta ska ske. Anmélan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte.
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Darutdver dr det nddvéndigt att anméila beslut for att ett dessa ska vinna laga kraft och
inte for alltid ska kunna bli foremal for 6verklagande.

9. Fullmakt

Man maste skilja pa fullmakt och delegation. En delegat har en organstéllning, vilket den
som har fullmakt inte har. Beslut som fattas pa delegation kan angripas genom laglighets-
provning, medan de beslut och dtgirder som vidtas pa grund av en fullmakt endast kan bli
foremal for process i allmén domstol. En delegat kan aldrig delegera vidare sin beslutan-
deritt. Den som har fullmakt kan ges rétt att sitta ndgon annan i sitt stélle.

Anvindande av fullmakt begrénsas till civilrdttens omréde. Anvéndandet begrinsas ocksa
till d&renden som kan bestdmmas till tid och omféng eller till typarenden av viss beskaf-
fenhet. Det dr normalt att fullmakt utférdas for rattegangar, forhandlingar och vissa for-
rittningar. Fullmakt kan dven ges till ndgon som ska vara bestéllarombud vid en entre-
prenad eller ett konsultuppdrag.

10. Jav
For att undvika jav ska inga beslut som pa nagot sitt ror den egna personen fattas av de-
legat. Sddana beslut ska hénskjutas till 6verordnad eller till nimnden.

Fastighetsnamndens delegationsordning

Delegation
Néamnden uppdrar at forvaltningschefen (fastighetsdirektoren) att fatta beslut pa nimn-
dens vdgnar i de drenden som framgér av bifogad forteckning.

Némnden Overlater ocksa till forvaltningschefen att i sin tur vidaredelegera drenden till
annan anstilld inom forvaltningen.

Forvaltningschefen kommer dérefter i ett sérskilt beslut att faststélla till vilka befattningar
de olika drendegrupperna kommer att vidaredelegeras.

Fastighetsndmnden har den 16 december 2008 beslutat att uppdra at ordféranden, att efter
samrad med vice ordféranden, pa nimndens végnar fatta beslut i &renden som ar sa
bradskande, att fastighetsnimndens avgdrande inte kan avvaktas.

Anmadlan av delegationsbeslut
Anmilan av delegationsbeslut, fattade efter vidaredelegation, sker till forvaltningschefen

som dérefter anmaéler delegationsbeslutet till fastighetsndmnden.

Ordforandens beslut i brddskande drenden ska anmélas vid nimndens foljande samman-
triaden.

Besluten anmadls enligt f6ljande rutin.
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e Handlaggaren upprittar en lista med de beslut som ska anmélas. Tre mallar for
detta finns nu i Office Key. Dessa bendmns: “upphandlingar och avrop”, fastig-
hetstransaktioner” och ¢vriga drenden”.

e [listan ska som minimum anges beslutsfattare, handldggare, datum for beslut, di-
arienummer och vad saken ror. Vid transaktioner anges dessutom kdpare/séljare
och belopp. Vid upphandling anges foretag och belopp.

e Listan skickas via mejl till forvaltningschefens sekreterare. Kopior av besluten
inges 1 pappersform till forvaltningschefens sekreterare.

e Forvaltningschefens sekreterare sammanstéller listorna och ser till att besluten
anméls pa nédsta nimndsammantride.

Beslut om foljande personaldrenden anmils manadsvis genom att underlag halls tillgdng-
ligt vid nimndsammantréde:

e anstillning eller fordndring av anstéllning av arbetsledande personal

e tjénsteresor utanfor Norden,

e disciplinpafoljd i form av skriftlig varning eller loneavdrag

e medgivande att dlderspension/avgangsvederlag utbetalas enligt stadens riktlinjer
e kvarsta i tjinst efter uppnddd pensionsalder

e uppsigning fran arbetsgivarens sida

e avsked och avstingning

Verkstillighetsbeslut och atgérder behover inte, till skillnad mot delegationsbeslut, anma-
las i fastighetsndmnden. Anmailan behdver exempelvis inte goras 1 &renden som avser
forsdljning av 16s6re och tjinster eller upphandling om det ekonomiska vardet &r ldgre dn
500 000 kronor. Om det finns risk for 6verklagande bor efteranmélan ske.

Hansyn till budget vid beslutsfattande

Forteckningarna 6ver beslut och verkstéllighet forses i vissa fall med bindande riktlinjer
for beslut. Vid beslut om ekonomisk forvaltning utgdr dessutom budget en begriansning
av tjanstemannens beslutsomrade. Vid beslut av ekonomisk art dr beslutsfattaren alltsa
skyldig att kontrollera att medelstidckning finns for avsett &ndamal innan beslut fattas.

Uppdelning av inkdp for att komma under beloppsgriansen far inte forekomma. Kénda
foljdkostnader ska inrdknas.

Personliga omkostnader

Bérande for forteckningar om beslut och verkstéllighet &r att chef inte far fatta beslut som
ror vederborande personligen. Séddana beslut fattas av 6verordnad. Beslut som ror forvalt-
ningschefen fattas av nimndens ordférande.
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Oberoende av vad som anges i delegationsordningen ska personliga omkostnader”, ex-
empelvis resor och representation i tjénsten, alltid godkédnnas av 6verordnad chef. Med
personlig omkostnad avses:

- inkOp av mobiltelefon/mobiltelefonrakningar,

- inkdp av PC, annan teknisk utrustning och inventarier,

- egna utldgg i tjénsten,

- representation,

- resekostnader,

- taxiresor,

- avtal om egen bil i tjansten/tjanstebil,

- SL-kort,

- prenumerationer och andra forméner som é&r beskattningsbara,

- kurser, utbildningar och konferenser, jaimfor vart dndringsforslag,

- medlemskap i branschforeningar och dylikt.

Undertecknande av bestallningar och avtal

Fastighetskontoret har en rutin for internkontroll som innebér att det som regel ar tvé
personer som undertecknar bestidllningar och avtal. Den som é&r utpekad delegat i delega-
tionsordningen beslutar och undertecknar. Den chef eller handldggare som ar direkt un-
derstdlld beslutsfattaren kontrasignerar.

Fullmakt

Fastighetsndmnden har genom fullméiktiges reglemente fétt rétten att sjilv eller genom
ombud fora stadens talan i alla mal och drenden inom fastighetsndmndens verksam-
hetsomréade.

Fastighetsndmnden har férordnat forvaltningschefen och kontorets jurist att var for sig
sdsom ombud foretrdda Stockholms kommun inom fastighetsndmndens forvaltningsom-
rade.
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Delegationsforteckning

Forteckning over delegationsbeslut

Arende

Kommentar

Overgripande drenden

1.

Besluta att overklaga dom eller beslut
som ror drenden inom fastighets-
nimndens verksamhetsomriade samt
avge yttrande vid 6verklagande.

Delegerad beslutanderitt omfattar
inte

a) drenden som avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

b) framstéllning eller yttranden till
KF, liksom yttranden med anledning
av att beslut av FN i dess helhet eller
av KF, har overklagats,

¢) drenden som rér myndighetsutov-
ning mot enskilda, om de &r av prin-
cipiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

2.

Beslut att inte limna ut handling samt
beslut om forbehall i samband med
att handling utlimnas.

Om tjanstmannen finner att det finns
hinder for utlimnandet ska denne
végra lamna ut handlingen. Detta kan
ske muntligen. I samband hiarmed
ska dock tjdnstemannen upplysa
sokanden om att ett skriftligt beslut
av “myndigheten” krévs for att det
”muntliga” beslutet ska kunna
overklagas. Ett-skrifthigtbeslutfattas
Information ska ges i beslutet att
detta kan dverklagas till
kammarrdtten.

3.

Beslut om information (register-
utdrag) enligt 26 § personuppgifts-
lagen (PulL), rittelse och under-
rittelse enligt 28 § PulL, information
om automatiserade beslut enligt 29 § 2

Dessa beslut kan overklagas till
allmén forvaltningsdomstol.
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Arende

Kommentar

st PuL. samt om allménna upp-
lysningar om pagiende behandlingar
enligt 42 § PulL.

4.

Triffa tilliggsavtal #ll av
fastighetsnimnden godkiinda avtal
rorande senarelagd senaste tidpunkt
for kommunfullmiiktiges eller
motparts godkinnande av avtal.

Endast om det dr nodvéndigt for att
avtal inte ska forfalla.

5.

Triffa tillaggsavtal till av
fastighetsnimnden godkiinda avtal
rorande dndring av villkor som
saknar betydelse for huvudavtalets
genomforande.

Ekonomiarenden

6.
Utse stillforetriadare med befogenhet
att begira utbetalning av pengar.

7.

Upphandla/avropa eller annan an-
skaffning av varor och tjanster till ett
uppskattat virde av hogst S-mnks 10
mnkr.

Generellt bemyndigande att fatta be-
slut om upphandling av entreprena-
der och tjinster inom ramen for av
FN fattade genomforandebeslut

Belopp under 360-606 k=500 000 kr
utgdr verkstillighet.

8.

Upphandla/avropa eller annan an-
skaffning av varor och tjinster till ett
uppskattat virde av hogst 300-000-kr
2 mnkr.

Belopp under 366-060 k500 000 kr
utgor verkstillighet.
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Arende

Kommentar

9.

Forsaljning av tjinster inom ramen
for nAimndens verksamhetsomrade till
ett hogsta belopp av 5 mnkr

Belopp under 500 000 kronor utgor
verkstillighet.

10.

Kassation och forséljning av losore i
varje enskilt fall intill ett belopp av 3
mnkr

Kassation och forséljning ska hante-
ras enligt kontorets regler for inven-
tarieregistrering.

Belopp under 500 000 kronor utgoér
verkstéllighet.

11.

Infor eller under en process inom
fastighetsniimndens verksamhetsom-
rade inga forlikning, om det omtvis-
tade virdet ej dverstiger 5 mnkr.

Belopp under 500 000 kronor utgor
verkstéllighet.

12.

Betala skadestind i varje enskilt fall
intill ett belopp som ej dverstiger 3
mnkr.

13.

Ansoka om externa medel for beslu-
tade projekt — och utvecklingsarbeten
m.m. t.ex. stats- och EU-bidrag.

Personalarenden

14.

Anstiilla eller forindra tidigare
anstillning for personer vilka
forhandlingsskyldighet
Foreligger.

15.

Bevilja resor i tjinsten samt
godkinna deltagande i konferenser
utanfor Norden.

Skriftligt beslut erfordras vid resor
utanfor Sverige.
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Arende

Kommentar

16.
Disciplinpafoljd i form av skriftlig
varning eller loneavdrag.

1 samrdd med personalchef

17.
Uppséigning fran arbetsgivarens sida.

1 samrdd med personalchef

18. Ny bestimmelse
Avsked frdn arbetsgivarens sida.

1 samrdd med personalchef

Nyttjanderatter och servitut

Upplita, forlinga, omforhand)
siga-upp Uppldta, omforhandla, siga
upp for avflyttning eller villkorsdind-
ring, godkinna overldtelse eller byte av
nyttjanderitt for en tid av hogst 10 ar
i det fall det arliga ersattningsbelop-
pet ej Overstiger 5 mnkr.

Avser bdde interna 6verenskommel-
ser i staden om nyttjanderditt liksom
externa nyttjanderdttsavtal. Avser
dven forvaltningsuppdrag fran andra
ndmnder.

Beslut som avser upplételser dver 5
ar och dér erséttningsbeloppet ar
over 3 miljoner kr per &r méste an-
madlas till fastighetsndmnden.

20. Ny bestimmelse

Upplita, omforhandla, siiga upp for
avflyttning eller villkorsiindring, god-
kinna dverldtelse eller byte avseende
nyttjanderdtter som dr uppldtna tillsvi-
dare i det fall det drliga ersiittningsbe-
loppet ej overstiger 3 mnkr.

Avser bdde interna 6verenskommel-
ser i staden om nyttjanderditt liksom
externa nyttjanderdttsavtal. Avser
dven forvaltningsuppdrag frdan andra
ndmnder.

Beslut som avser uppldtelser ddir
ersdttningsbeloppet dr éver 300.000
kr per ar mdste anmdlas till fastig-
hetsndmnden.

21.

Triffa avtal sisom nyttjanderittsha-
vare for kommunala nimnders eller
andra kommunala organs behov for
en tid av hogst 10 ar i det fall det arli-

Avser bdde interna éverenskommel-
ser i staden om nyttjanderditt liksom
externa nyttjanderdttsavtal. Avser
dven forvaltningsuppdrag frdan andra
ndmnder.
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Arende

Kommentar

ga ersittningsbeloppet ej overstiger S
mnkr.

Beslut som avser upplételser over 5
ar och dér ersdttningsbeloppet ar
over 3 miljoner kr per &r maste an-
malas till fastighetsndmnden.

22.

Medgivande till inskrivning av servi-
tut i fastighet eller-temtriitt, inom
fastighetsniimndens verksamhetsom-
rade, om det inte i ndgon visentlig
grad paverkar fastighetens virde.

Ovriga fastighetsirenden

Forvirv samt overlitelse av mark och
/eller byggnad och bostadsrdtt om viir-
det ej overstiger 5 mnkr och direndet
inte dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.

24,

Triffa tilliggsavtal till av
kommunfullmiiktige eller
fastighetsniimndens godkinda avtal
rorande forvirv, overlitelse eller
upplatelse av fast egendom. Géller
endast dndring av villkor rorande
tidpunkt for viss atgérd eller héindelse
varav avtalets fullbordan eller
bestind ir beroende.

Endast om det dr nodvéndigt for att
avtal inte ska forfalla.
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Arende

Kommentar

25.

Triffa tilldggsavtal till av
kommunfullmiiktige eller
Jfastighetsniimndens godkinda avtal
rorande forvirv, overlitelse eller
upplitelse av fast egendom avseende
tiden for tilltride och tiden for
fullgorande av betalning eller annan
forpliktelse .

26.

Vid fastighetsforsiljning m.m. som
avses i § 3, punkten 6 i Reglementet for
fastighetsnimnden besluta om hanter-
ing av befintliga inteckningar genom
dodning, relaxation, nyintecking eller
dylikt.

OBS att detta avser beslutanderditt
Sjdlva handldggningen av dessa
frdgor regleras i punkten 64 i verk-
stdllighetsbilagan.

27. NY ARENDEGRUPP

Inom nimndens verksamhetsomrdde
utéva niimndens beslutanderiitt i egen-
skap av fastighetsdgare i fragor om
forrittning enligt 7-12 kap jordabal-
ken, fastighetsbildningslagen, anligg-
ningslagen, ledningsriittslagen, lagen
om enskilda viigar, plan- och byggla-
gen, 6 och 7 kap vattenlagen samt frd-
gor rorande elektriska distributionsfo-
reningar.

OBS att detta avser beslutanderditt
sasom att ex underteckna en ansokan
om avstyckning. Uppgiften att fore-
trdda ndmnden vid forrdttningar
m.m. regleras i punkten 65 i verkstdl-
lighetsbilagan.

28.

Kostnader for evakuering for dnda-
mél som nimnden har att tillgodose, i
varje ensKkilt fall intill ett belopp av

5 mnkr.

29.

Riva byggnad med ringa viirde och
med ett bokfort virde under S00 000
kr.
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Arende

Kommentar

Torgtillstand och arenden enligt bostadsforvaltningslagen

30.

Besluta om antalet fasta och tillfélliga
torgplatser pa torgen samt fordel-
ningen av dessa.

31.

Aterkalla beslut om upplatelse samt
stinga av torghandlare som inte efter-
foljer torghandelsstadgan.

32.

Limna forslag pa forvaltare till
hyresnimnden i drende enligt
bostadsforvaltningslagen.

16 § 5 st lagen om arrendendmnder
och hyresndgmnder

33.

Avge yttrande till hyresnimnden
innan hyresnimnden beslutar i
drende enligt bostads-
forvaltningslagen att forvaltararvode
skall betalas av fastighetséigaren
personligen.

16 § 6 st lagen om arrendendmnder
och hyresnamnder.

Y Isforvaltnines] intill
belopp-av-500-000-kronor:

34.
Beslut om utbetalning av forskott av

forvaltararvode intill ett belopp av
500.000 kr.

25 § bostadsforvaltningslagen.

s§4 Isfo—rvaltnines] il
belopp-a-500-000-kronor:

35.
Beslut om forskott av belopp upp till
500.000 kr, om en fastighet dir stilld

25 a § bostadsforvaltningslagen.
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Arende

Kommentar

under tvangsforvaltning och det behivs
medel for en dtgird for fastighetens
skotsel som inte kan uppskjutas utan
risk for att ndgon bostadshyresgiist
lider allvarlig skada eller oliigenhet.

36. NY ARENDEGRUPP
Beslut att inte ansoka om
tvdngsforvaltning hos hyresnimnden
eller om inlosen hos allmdiin domstol.

28 och 29 § bostadsforvaltningsla-
gen.
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Forteckning over verkstallighet

Arende

Kommentar

Overgripande drenden

1.
Utlimnande av allmin handling.

Beslut om att ldmna ut
handlingen fattas av den
tjdnsteman som svarar for
varden av handlingen, t.ex
handlaggaren, registratorn
eller arkivarien. Med
handling avses bl.a. d&ven
uppgift registrerad pé IT-
media. (6 kap 3 § OSL).

2.
Avvisa dverklagande som inkommit for
sent

Giller forvaltningsbesvér och
inte laglighetsprovning enligt
kommunallagen. Delegat
som tidigare fattat beslut i
drendet gor forst en
bedémning av huruvida
omprovning av beslutet ska
ske. Darefter provas om
overklagandet inkommit i rétt
tid. Avser overklagandet
beslut som fattats av
fastighetsndmnden ska
omprovning/yttrande beslutas
av fastighetsndmnden. Har
overklagandet inkommit for
sent fir det avvisas for det
fall omprdévning ej bedoms
vara aktuellt.
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Arende Kommentar

3.

Mottaga delgivning. Forutom registrator kan
ordforanden och ndmndens
sekreterare mottaga
delgivning samt registratorn
vid KF/KS kansli.

4.

Fullgéra de 6vriga uppgifter som
ankommer pa personuppgiftsansvarig i
den mén det inte ankommer pa
personuppgiftsombud.

Kontorets jurist dr
personuppgiftsombud enligt

beslut av fastighetsndmnden.

5.

Nominera eller utse representanter,
kontaktpersoner och revisorer i stiftelser,
foreningar och arbetsgrupper dir
fastighetsnimnden foretrids av
tjdnstemin.

Sker genom att
forvaltningschefen ger den
anstillde fullmakt att utfora
uppdraget.

6.
Anpassa strukturorganisationen samt
faststilla forvaltningsorganisationen.

7.

Underteckna avtal, forbindelser och
andra rittshandlingar som beslutas av
fastighetsniimnden.

8.
Utse arkivansvarig och faststilla
arkivorganisation.

9.
Faststiilla planer for arkivverksamheten.

10.
Teckna forvaltningens avtal om
leveranser till stadsarkivet.
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BILAGA TILL TIANSTEUTLATANDE

Arende

Kommentar

STRYKS I SIN HELHET:

H-

Besl Hea handli inl
Ktii i Kivaimnd Nt
Wi _— i

11.
Utse ansvarig utgivare for kontorets
publikationer.

Ekonomiarenden

12.
Vid faststillande av internbudget
omfordela inom ram/eget budgetansvar.

13.

Vid faststillande internbudget inom en
avdelning omfordela budgetmedel mellan
budgetansvariga.

14.

Vid faststillande internbudget mellan
avdelningar omférdela budgetmedel
mellan budgetansvariga.

15.
Utse attestanter.

Attestforteckningen halls
uppdaterad av ekonomiche-
fen.

Regler for ekonomisk for-
valtning.

16.
Underteckna bank-, post- och virdehand-
lingar.

Registrator svarar for a-
jourhéllning.
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Arende

Kommentar

STRYKS I SIN HELHET:
16a:

Upphandla‘avropa-eler-annan-anskaff-
. htis " \
ird héest 300000 ks

17.

Upphandla/avropa eller annan anskaff-
ning av varor och tjinster till ett uppskat-
tat virde av hogst 100:000-k¥: 500.000 kr.

Gdller hela avtalets ekono-
miska virde.

18. NY BESTAMMELSE.
Upphandla/avropa eller annan anskaffning
av varor och tjinster till ett uppskattat viir-
de av hogst 100.000 kr.

Gdller hela avtalets ekono-
miska vdrde.

19.

Upphandla/avropa eller annan anskaff-
ning av varor och tjinster till ett uppskat-
tat virde av hogst 20.000 kr.

Gidller hela avtalets
ekonomiska vdrde.

20.
Kassation och forsiljning av losore i varje
enskilt fall intill ett belopp av 300.000 kr.

Kassation och forséljning ska
hanteras enligt kontorets
regler for inventarieregistre-
ring.

21.
Godkinna bokforingsmaéssig nedskrivning
av fordran upp till 300.000 kr.

Ska ske i enlighet med Reg-
ler for ekonomisk forvalt-
ning.

22.
Makulera utestiende fordran.

Avser felaktigheter

23.

Anstand med betalning, avbetalningsplan
och avbryta indrivning i enlighet med av
nimnden faststillda fakturerings- och
kravrutiner.
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BILAGA TILL TIANSTEUTLATANDE

Arende

Kommentar

24,

Infor eller under en process inom
fastighetsniimndens verksamhetsomrade
inga forlikning, om det omtvistade virdet
ej overstiger 300.000 kr.

25.

Underteckna handlingar till Skatteverket
om skatteredovisning, fastighets-
deklarationer etc.

26. NY ARENDEGRUPP

Underteckna forsikran avseende
skattekompensation for energileveranser
gentemot Fortum Virme samt riitt att
medge Fortum Virme ritt att i efterhand
debitera faststillt skattebelopp.

27.
Ansoka om externa medel for l6pande
verksambhet t.ex. stats- och EU-bidrag.

28.
Tilldela anstiilld av staden godkéint betal-
kort som kan anviindas i tjéinsten.

Kortet har personligt betal-
ningsansvar.

29.
Tilldela anstilld taxikort i tjéinsten.

STRYKS I SIN HELHET:
27
El 1 il 1 Wi

tydelse-som-ovan:

Personalarenden

30.

Anstiilla eller forindra tidigare
anstillning for personer vilka
forhandlingsskyldighet inte foreligger.
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Arende

Kommentar

31.

o I lni ind
innehall-i-tjiinstens Fordndra innehadll i

tjiinsten.

32.

Omreglera anstiillningar genom att
forandra sysselsittningsgraden eller dela
upp eller sammansla tjanster.

33.
Forhandla forvaltningsovergripande
fragor enligt MBL.

34.
Forhandla avdelningsspecifika fragor
enligt MBL.

35.
Lon vid nyanstillning avseende samtliga

befattningar-tjdinster.

36.

Justering av 16n utanfor ordinarie
lonedversyn samt lonetilléigg for
specificerad och tidsbegriinsad
arbetsuppgift.

37.

Faststiillande av lonepolitiken, ram och
riktlinjer for loneséittning och lonepoliti-
ken¥evision samt uppfoljning av lonepoli-
tikens tillimpning.

38.
Justering av 16n utifrin tilldelad ram vid
ordinarie lonedéversyn
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BILAGA TILL TIANSTEUTLATANDE

Arende Kommentar

39.

Bevilja resor i tjinsten samt godkiinna Resert+jinsten-och-delta-
deltagande i konferenser inom Norden gande-ikonferenser m-m-ska

Skriftligt beslut erfordras vid
resor utanfor Sverige.

40.
Bevilja ledigheter som regleras i lagar och
avtal.

41.
Bevilja ledigheter som ej regleras i lagar
och avtal.

1 samrdd med personalchef.

42.

Medgiva att anstilld far kvarsta i tjinst
efter uppnidd pensionsalder, dvs 67 ars
alder.

43.
Omreglera anstiillningens omfattning vid
partiellt uttag av dlderspension.

44.
Avstinga anstilld fran tjdnstgoring vid
grova forseelser m.m.

1 samrdd med personalchef.

45.
Tillfilligt forsitta anstilld ur tjinstgo-
ring.

1 samrdd med personalchef.

46.
Varsel och besked frian arbetsgivarens
sida for tidsbegrinsat anstilld personal.

1 samrdd med personalchef-

47.
Bevilja uppséigning pa egen begiran.
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48.
Godkéinna forkortad uppsiagning vid upp-
sdgning pa egen begiran.

49.

Anmilningsskyldighet till Arbetsmiljo- Anmaélan ska dven goras till

verket vid olycksfall. personalfunktionen och till
forvaltningsgruppen.

50.

Beslut om att dtgérda brister i arbetsmil-
jon.

Atgirder som inte ryms inom
tilldelad budgetram returne-
ras till forvaltningschefen.

51.
Forbjuda anstilld att utéva bisyssla.

52.
Besluta om s.k. forstadagsintyg

1 samrdd med personalchef.

53.
Utfirda tjinstgoringsintyg, tjinstgorings-
betyg.

54.
Godkinna tjinstgoringsrapport m.m.

5S.

Andra placering vid medicinska eller per-
sonliga skil eller for att forhindra att
overtalighet uppstar.

56.
Bestiilla likarundersokning.

Samordnas av personalsam-

ordnaren. enligt-avtal-med
& hiilsovarden.

57.
Besluta att utfirda ID-kort for anstilld.

Samordnas av personalsam-
ordnaren.
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Arende
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58. NY BESTAMMELSE
Besluta om egen bil i tjinsten.

STRYKS I SIN HELHET:
53.
p lirend il 1 I

fatini b betvdel sranda.

Nyttjanderatter och servitut

59.

Upplata, forlinga, omforhandla samt séiga
upp nyttjanderitt for en tid av hogst 5 ar i
det fall det arliga erséttningsbeloppet
uppgar till hogst S mnkr.

Uppléta, forlinga, omforhandla samt siga
upp nyttjanderitt for en tid av hogst 10 ar
i det fall det arliga ersittningsbeloppet
uppgiér till hégst 3 mnkr.

Beslut att inte siiga upp en nyttjanderitt.

Avser bdde interna 6verens-
kommelser i staden om nytt-
Janderdttsavtal liksom exter-
na nyttjanderdttsavtal. Avser
dven forvaltningsuppdrag
frdn andra ndmnder.

STRYKS I SIN HELHET:
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60.

Triffa avtal sisom nyttjanderittshavare
for kommunala nimnders eller andra
kommunala organs behov for en tid av
hogst 5 ar i det fall det arliga erséittnings-
beloppet uppgar till hogst 5 mnkr.

Triffa avtal sisom nyttjanderittshavare
for kommunala nimnders eller andra
kommunala organs behov for en tid av
hogst 10 ar i det fall det arliga ersétt-
ningsbeloppet uppgar till hogst 3 mnkr.

STRYKS I SIN HELHET:

61.
Teckna/siga upp forstahandskontrakt
avseende egna lokaler.

Ovriga fastighetsirenden

62.

Yttrande i dirende, inom fastighetsniimn-
dens verksamhetsomrade, om bygg-, riv-
nings- eller marklov enligt PBL 8:22 i de
fall da atgérden inte har nagon visentlig
betydelse for nimndens verksamhet.

63.

Yttrande, inom fastighetsnimndens verk-
samhetsomride, vid enkelt planforfarande
enligt PBL samt vid normalt planforfa-
rande nér planen inte i nagon vasentlig
del beror nimndens verksamhet.
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Kommentar

Vid fastighetsforsiljining m.m. som avses
under § 2, punkt 6 i reglementet och efter
beslut av delegat hantera befintliga inteck-
ningar genom dédning, relaxation, nyin-
teckning eller dylikt.

OBS att detta ej avser beslu-
tander<dtt utan sjilva hand-
ldggningen av dessa frdgor.
Beslutanderdtten regleras
under punkten 26 i forteck-
ningen over delegationsbe-
slut.

65. NY BESTAMMELSE

Inom nimndens verksamhetsomrdde fore-
trida kommunen vid forrédttningar och
sammantrdden enligt 7-12 kap jordabalken,
fastighetsbildningslagen, anliiggningsla-
gen, ledningsrittslagen, lagen om enskilda
vigar, plan- och bygglagen, 6 och 7 kap
vattenlagen samt fragor rorande elektriska
distributionsforeningar.

OBS att detta ej avser beslu-
tanderdtt sasom att ex under-
teckna en ansokan om av-
styckning. Uppgiften avser
att foretrdda ndmnden vid
forrdttningar m.m. Beslutan-
derdtten regleras under
punkten 27 i forteckningen
over delegationsbeslut.

66.
Upplatelse av torgplats pa torgen.

67.

Tilliimpnings- och genomforandeavtal av
sponsor/finansieringsavtal som innebér ett
arligt erséittningsbelopp. till kommunen
pa hogst 5 mnkr vid lingsta avtalsperiod
pa 10 ar.
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