FASTIGHETSKONTORET i} 20110126
TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.1.2:055/2011

Anita Granlund Till

Administrativa avdelningen
08-508 270 03
anita.granlund@stockholm.se

Fastighetsndmnden 2011-02-15

Forslag till arbetsmiljépolicy och férdelning av
arbetsmiljéansvar

Forslag till beslut

1. Fastighetsndmnden beslutar att godkidnna kontorets forslag till arbetsmiljopolicy.

2. Fastighetsndmnden beslutar att fordela arbetsmiljoansvaret till forvaltningschefen
som i sin tur fordelar arbetsmiljoansvaret enligt kontorets forslag.

Thomas Perslund
T.f. forvaltningschef

Anita Granlund

Sammanfattning

Mot bakgrund av ndmndens nya sammanséttning tar fastighetskontoret upp den
arbetsmiljopolicy som faststillts av tidigare fastighetsndamnd den 20 april 2010

(Dnr 1.1.2-192/2010). Arbetsmiljopolicyn och dvriga dokument dverensstimmer med
det beslut som fattades da.

Dokumenten som fordelar arbetsmiljdansvaret inom organisationen &r anpassade till de
dokument som stadens personalstrategiska avdelning tagit fram. Fastighetskontoret
foreslar att nimnden faststéller arbetsmiljopolicyn och fordelar arbetsmiljoansvaret till
forvaltningschefen som i sin tur fordelar arbetsmiljéansvaret till respektive chefsniva
inom kontoret enligt bifogat forslag.

Bilaga 1: Arbetsmiljopolicy
Bilaga 2: Fordelning av arbetsmiljduppgifter
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Utlatande
Bakgrund

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och ska se till att kraven i arbetsmiljolag,
forordningar och foreskrifter uppfylls. De fortroendevalda i varje nimnd med
verksamhetsansvar ansvarar for att arbetsmiljolagen och andra lagar f6ljs. Sjalva
arbetsmiljoarbetet maste dock i praktiken skdtas av de anstéllda i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av verksamheten.

For att mojliggora ett strukturerat och sakerstéllt arbetsmiljoarbete dr det viktigt att
fordelningar av arbetsuppgifter dr fungerande och forstddda. Stockholms stads chefer
ansvarar for att skapa forutséttningar for en god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat
genom tydliga mal, dtaganden och organisation.

Inom fastighetskontoret ska arbetsmiljofragorna prioriteras dels pé arbetsplatsen dels i
byggprojekten. Forvaltningschefen har det 6vergripande ansvaret for fastighetskontorets
arbetsmiljoarbete. Verksamheten bedrivs dock pa ett sadant sitt att forvaltningschefen
inte har mgjlighet att i detalj leda och 6vervaka arbetsmiljdarbetet inom alla
verksamhetsomraden.

Arbetsmiljon omfattar bland annat de klassiska arbetarskyddsfaktorerna som buller,
luftkvalitet och ergonomi. Arbetsmiljon omfattar ocksa organisatoriska och psykosociala
forhallanden som arbetsbelastning, ledarskap och medarbetarnas mdjlighet att paverka sin
egen arbetssituation.

Férnyelse, arbetsmiljé och samverkan

Fastighetskontoret har tecknat en lokal 6verenskommelse med de fackliga
organisationerna om tillampning av stadens kollektivavtal om férnyelse, arbetsmiljo och
samverkan i Stockholms stad (FAS 05). Malet med hélso- och arbetsmiljoarbetet &r att
forena en vil fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Arbetet ska
vara en integrerad del i verksamhetens utveckling och vardag. For att sdkerstilla att
fastighetskontoret ar en bra arbetsplats ska chefer, i samverkan med medarbetarna,
kontinuerligt planera, styra, kontrollera och folja upp hilsofragor och arbetsmiljo.
Fastighetskontoret har tecknat avtal om foretagshilsovard med S:t Erikshélsan AB.

Byggherrens arbetsmiljéansvar
Arbetsmiljolagen reglerar 4ven byggherrens arbetsmiljdoansvar. Vid fastighetskontoret ar
kontoret/ndmnden ansvarig byggherre for framfor allt byggprojekt.

Den 1 januari 2009 infordes dndringar i arbetsmiljolagen och i féreskrifterna om
byggnads- och anldggningsarbete. De nya reglerna handlar om planering och samordning
under hela byggprocessen, fran projektering till utforande av byggnadsarbetet.
Regeldndringarna innebdr flera fordndringar framst for byggherrar, bland annat att beakta
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arbetsmiljon dven under planeringen. Det infors en mojlighet att overlata
arbetsmiljoansvaret pé en sjélvstindig uppdragstagare. Byggherren blir ocksé skyldig att
utse en byggarbetsmiljosamordnare, dels for planering och projektering och dels for
utforandet.

Fastighetskontorets strédvan &r att byggherrens arbetsmiljdansvar dverlats pa upphandlad
part. Den som &verlater ansvaret maste forvissa sig om att den upphandlade parten ar
tillracklig kompetent.

De av kontorets medarbetare som fatt arbetsmiljoansvaret fordelat till sig som ombud, ska
genomga utbildning i byggherrens arbetsmiljoansvar.

Férdelning av arbetsmiljdansvar inom fastighetskontoret
Inom fastighetskontoret uppréttas f6ljande fordelningar av arbetsmiljdansvaret:

e frén ndmnd till forvaltningschef

e fran forvaltningschef till avdelningschef
e fran avdelningschef till enhetschef

e fran enhetschef till arbetsledare

e fran niarmaste chef till ombud

Ombud kan vara projektledare. Ombud kan dven utgoras av avdelningschef samt
enhetschef.

Av bilagor framgar ansvaret for dem som fétt arbetsmiljoansvaret fordelat till sig.
Forvaltningschefen ska sdkerstilla att de som far ansvaret fordelat till sig har tillrackliga
kunskaper for sitt uppdrag och att forteckningen dver arbetsmiljéansvar hélls uppdaterad
och dr aktuell. Respektive person som tar emot ett arbetsmiljdansvar ansvarar for dess

verkstéllighet.

Samverkan med de fackliga organisationerna sker den 1 februari 2011.

Slut
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