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| Bilaga 4

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM
] Utgiven av KF/KS kansli 2009:14

Reglemente for fastighetsniAmnden |

K fullmiktises beslut den 28 september 2009
-2009:439)

1§

Fér ndmnden giller utdver vad som foreskrivs i detta reglemente #ven regle-
mente med allminna bestdmmelser fr Stockholmns stads ndmnder.

Niimndens uppgifter

2§

I den omfattning det inte tillkommer annan ndmnd eller kommunfullméktige
inte for sirskilt fall beslutar annat har ndmnden till uppgift att

I 1. inom sitt verksamhetsomrade férvalta stadens forvaltningsbyggnader,
kommersiella byggnader och kulturbyggnader belégna innanf6r stadens
grinser. I férvaltningen ingér att handha upplitelser med hyresritt, arren-
derdtt samt servitutsfragor

1:2. svara f6r fSivaliningen av stadens for idrott, bad och motion avsedda an-
Hgeningar och markomraden

2:3. inom sitt verksamhetsomride forvaita stadens fastigheter som dr beléigna
utanfbr stadens grinser som staden lingsiktigt ska #ga och som inte ska
exploateras eller avyttras. [ forvaltningen ingar att handha upplételser med
nyttjanderitt, forutom tomtritt samt servitutsfragor

I 3.4. inom sitt verksamhetsomrade férviirva och Sverldta samt forvalta stadens

bostadsritter. I forvaltningen ingér att npplata bostadsriitter med hyresriitt
| 4:5. inom sitt verksamhetsomrade handha frigor om férvirv och Sverlatelse av
fastigheter
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5:6. vid fastighetsforsidljning m.m. som avses under § 3, punkt ! beshuta om
hantering av befintliga inteckningar genom ddning, relaxation, nyinteck-
ning el. dyl.
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6-7. bistd stadens dvriga ndmnder och andra kommunala organ med lokaler
samt handha forvaltning av byggnader pa uppdrag av andra nimnder mot
ersitining av den bestillande nimnden

7-8. handha upplételse av torgplatser samt utdva tillsyn Sver torghandeln

8:9, stédja tillforseln av firskvaror och andra livsférnddenheter till staden samt
att stédja handeln med sddana férnédenheter

10. avge forslag rérande de avgifter inom ndmndens verksamhetsomride som
kommunfullmiktige skall besluta om samt besluta om andra taxor och av-
gifter och utfirda ordningsforeskrifter for de under niimnden lydande an-
laggningarna

911 ansdka om sérskild forvalining enligt bostadsforvaitningslagen i

de fall miljé- och hilsoskyddsnimnden ¢j har att ta stillning i frigan samt
svara fSr dvriga fragor angdende tvingsforvaltning

10:12. omhinderha de Svriga angeldgenheter, vilka enligt lag eller
annan forfatining ankommer pa staden inom nimndens verksamhetsomra-

de.

Delegering fran fullmiiktige

3§

Inom sitt verksamhetsomrade far nimnden utan kommunfullméktiges sirskil- -

da bemyndigande

I. inom ramen for av kommunfullmiktige arligen anvisade medel och pa
villkor i dvrigt som kommunfullméktige kan freskriva, beshuta om for-
viirv, utom forkdp, Sverlteise av mark och/eller byggnad under forutsitt-
ning att képeskillingen inte dverstiger 90 000 000 kronor och att drendet
inte &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Némnden far
besluta om byte av mark och/eller byggnad endast under forutsétining att
virdet av den egendom staden avhinder sig inte Sverstiger 90 000 000
kronor

2. vid fastighetsfrviirv m.m. som avses under punkt 1 besluta om Gverta-
gande av betalningsansvaret fr ldn mot siikerhet av pantrétt i den frvir-
vade egendomen intill ett belopp som svarar mot 75 % av kdpeskillingen

3. utdva stadens beslutanderiitt i egenskap av fastighetsdgare i frdgor om
forritining enligt fastighetsbildningslagen, anltiggningslagen, lednings-
riittslagen och lagen om enskilda vigar
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4. triffa tilldggsavtal till av kommunfullmiktige godkinda avtal rérande
forviry eller verlatelse av fast egendom, om det dr nddvindigt for att av-
tal inte skall forfalla och tilliggsavtalet endast géller #ndring av villkor
rérande tidpunkt for viss dtgird eller hindelse, varav avtalets fullbordan
eller bestind #r beroende, samt foljdédndring avseende tiden for tilltride
och tiden for fullgérande av betalning eiler annan forpliktelse.

48

I ndimndens redovisning till kommunfullmiktige av hur den fuilgjort de upp-
drag som avses i 3 § ovan bdr anges antalet avgjorda drenden inom varje
drendegrupp och — dé sd dr mdjligt - summan av de viirden eller belopp som

nimndens beslut inom varje drendegrupp gillt.

Fiirvaltilingsorganisation

5§

Under nimnden lyder fastighetskontoret. Kontoret leds av en forvaltnings-
chef, som infér ndmnden 4r ansvarig for verksamheten,
Némnden far utfirda instruktion for fastighetskontoret och dess persenal.

Antal ledamdéter och ersiittare

6§

Niamnden bestér av tretton ledaméter och fika manga erséittare.
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Handlidggare: Kerstin Sandstrém Till

Telefon: 08-508 29220 Kommunstyrelsen

Andrade reglementen till féljd av
organisationsférindringar i budget 2011

Stadsledningskontorets férslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr att kommunfullméktige beslutar f6ljande.

Reglemente for arbetsmarknadsnémnden (bilaga 1) godkénns,
Reglemente for socialndmnden (bilaga 2) godkénns.

Andring av reglemente for utbildningsnimnden (bilaga 3) godkénns.
Andring av ‘reglemente for fastighetsndmnden (bilaga 4) godkénns,
Andring av reglemente for exploateringsndmnden (bilaga 5) godkénns.
Andring av reglemente for idrottsnimnden (bilaga 6) godkénns.
Andring av reglemente for kulturndmnden (bilaga 7) godkénns.

N R W -

Irene Svenonius Carina Lundberg Uudelepp
Stadsdirektor Bitridande stadsdirektér

Sammanfattning

I forslag till budget 2011 fér Stockholms stad och inriktning for 2012 och 2013
ingér forindringar av stadens organisation och som en féljd dérav ska
reglementena for berérda ndmnder &ndras.

De foreslagna organisationsforindringarna innebdr att en ny
arbetsmarknadsniimnd inriittas frn och med 1 januari 2011 med ansvar for stadens
samlade arbetsmarknadsinsatser, samordning och Svergripande ansvar for

Ragnar Ostbergs Plan 1, 105 35 Stockholm
Telefon 08-508 29 000
kerstin.sandstrom@stockholm.se www.stockholm.se
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uppfoljning av arbetsmarknadsfragor, flyktingfragor, vuxenutbildning och svenska
{or invandrare. Detta innebiér att verksamheter flyttas fran socialtjénst- och
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden till den nya
arbetsmarknadsndmnden,

I syfte att samla stadens férvaltning av byggnader och anldggningar inom en
nédmnd dverfors Liljevalchs konsthall frén kulturndmnden samt
idrottsanliggningar fran idrotisndmnden till fastighetsnidmnden. Detta innebér att
verksamhet flyttas fran idrottsnimnden till fastighetsndmnden.

[ syfte att renodla stadens ansvar for forviirv och dverlatelse av mark dverfors
ansvaret f6r den mark som staden ska avyttra utanfér kommungrinsen fran
fastighetsn#mnden till exploateringsndmnden,

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma férskolefragor Sverfors fran
kommunstyrelsen till utbildningsnimnden.

Arendet

En ny nimnd, arbetsmarknadsnamnden, inrdttas

Stadens arbetsmarknadsétgiirder bor utvecklas och samordnas s att stadens
samlade resurser med inriktning mot arbetsmarknad uinyttjas pa bista sitt. En
sammanhéllen organisation for arbetsmarknadsfragor, flyktingmottagning, svenska
fér invandrare och vuxenutbildning skapar tydlighet gentemot olika
samverkanspatter inom regionen och ger staden bittre méjlighet att agera som en
stark aktor i det regionala utvecklingsarbetet. Staden kan dven uppnd
samordningsvinster genom att samordna dessa verksamheter. Dirfor foreslas att
nedanstiende verksamheter organiseras 1 en gemensam forvaltning under en egen
nyinrittad ndmnd - arbetsmarknadsn@mnden. Ndmndens uppgift blir att skapa
effektiva insatser i syfte att f& ménniskor i arbete istiillet for att leva pa bidrag. Den
nya nimnden Gvertar ven ansvaret som stadens arbetsléshetsnimnd fran
socialtjéinst- och arbetsmarknadsnimnden. Ndmnden ansvarar ocksa for den
myndighetsutévning som krivs i samband med att bedriva vuxenutbildning och
svenska for invandrare.

Foljande verksamheter Overfors till arbetsmarknadsndmnden.
- Jobbtorg Stockholm frén socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden
- Svenska for invandrare (SFI) fran socialtjénst- och
arbetsmarknadsndmnden
- Kommunal vuxenutbildning frdn utbildningsnimnden

Andrade reglementen till f6ljd av organisationsfGrandringar i budget 2011
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Stadens samhillsorientering for flyktingar frin socialtjénst- och ar-

betsmarknadsnimnden ‘

- Rekryteringsprogrammet frin socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden

- START fran socialtjinst- och arbetsmarknadsnémnden

- Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsittningsfragor fran
socialtjdnst- och arbetsmarknadsnéimnden

- Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning frdn

socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden.

En fordel med en arbetsmarknadsnidmnd #r att det blir tydligt i stadens
organisation var ansvaret for arbetsmarknads- och sysselséttningsfrigor ligger.
Kommunfullmiktige kan déirmed ge uppdrag direkt till denna ndimnd. Ndmnden
kan effcktivt samordna stadens resurser for dkad sysselsétining samt ha ett tydligt
ansvar for flyktingmottagandet i staden. Det 8r dock viktigt att nimnden har en
god samverkan med stadsdelsndmnderna.

Nimnden inrdttas fr.o.m. den 1 januari 2011, En forvaltningschefstjinst inréitas
med ansvar fr uppgifterna samt att en firdig forvaltning finns pd plats 1 juli 2011.

jobbtorg Stockholm

Den 2 januari 2008 startade Jobbtorg Stockholm sin verksamhet med syfte aft
forsikra stadens insatser for att fler arbetsldsa ska komma ut i arbete, och ddrmed
minska stadens kostnader for forsérjningsstéd. Jobbtorg Stockholm ska vara den
gemensamma ingAngen till stadens-samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser.
Eftersom den organisatoriska placeringen av Jobbtorg Stockholm var tillfillig
2008 beslutades om en permanent organisatorisk placering frin och med 2009 till
socialtjénst- och arbetsmarknadsnimnden.

Jobbtorg Stockholm samordnar stadens arbetsmarknadsinsatser. Jobbtorg
Stockholms malgrupper utgérs enligt kommunfullmaktiges beslut av:

- Alla férsérjningsstddstagare som far forsdrjningsstod pd grund av
arbetsidshetsskal. '

- Alla nybesk som anstker om forsdrjningsstdd av andra skil, och
dir det finns anledning att utreda den enskildes méjlighet att arbeta
helt eller delvis.

- SFI (svenska for invandrare) - studerande som far forsérjningsstod
eller introduktionsersétining.

- Vuxna flyktingar och anknytningsinvandrare dér inte sjukdom eller
andra tydliga skil utgdr hinder att delta p4 Jobbtorg Stockholm,

- Ungdomar i dldern 16-24 ar.

Andrade reglementen till 18ljd av organisationsfdrindringar | budget 2011
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- Forsdrjningsstodstagare som under en tid fatt forsbijningsstod av
andra skil dn arbetsldshet, och dér skl finns att préva méjligheten
att arbeta helt eller delvis.

Svenska for invandrare (SFi)

Socialtjinst- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar fér svenska for invandrare
(SFD). Utbildningsformen har nédra anknytning till Jobbtorg Stockholms -
verksamhet. SFI riktar sig dels till arbetsfora nyanldnda flyktingar som &r en av
Jobbtorg Stockholms malgrupper. Av de elever som gar pa SFI &r cirka 50 procent
ocksd Jobbtorg Stockholms malgrupper. En stor del av dessa ér flyktingar och
ingér ddrmed i ett av Jobbtorg Stockholms huvuduppdrag, det vill séiga att
flyktingar far en meningsfull heldagsaktivitet och s snart som méjligt kommer ut
i egen forsdrjning, [ dessa heldagsaktiviteter &r SFI en av de viktigaste
komponenterna tillsammans med arbetspraktik. Genom att staden har
samorganiserat SFI med Jobbtorg Stockholm har det skapas béttre forutséttningar
{or att kunna upphandla bade SFI, arbetsintroduktion och praktik.

Kommunal vuxenutbildning _

Utbildningsnidmnden ansvarar for kommunal vuxenutbildning som bestér av
vuxenutbildning, sérvux, och kvalificerad yrkesutbildning. Malgruppen inom
vuxenutbildningen ér till en del den samma som for Jobbtorg Stockholm. Genom
att samordna arbetsmarknadsinsatserna och vuxenutbildning kan upphandling av
arbetsmarknadsinsatser kombineras med kvalificerade yrkesutbildningar sé att
individen forst kan {4 en kortare insats som i sin tur kan leda till en ldngre
yrkesutbildning. Samordningen mellan vuxenutbildningen och gymnasieskolan &r
idag liten. Endast tre gymnasieskolor har vuxenutbildning inom sina egna lokaler,
dessa ér Thorildsplan, S:t Erik samt Stockholms Transport- och
fordonsgymnasium. Lirarsamordning sker inte heller i nagon stdrre utstriickning
med gymnasieskolan. Idag finns 19 externa anordnare inom kommunal
vuxenutbildning, Av alla vuxenstuderande studerar ca 35 % inom stadens egen
regi.

Genom samlokaliseringen av SFI och Jobbtorg Stockholm har dessa verksamheter
effektiviserats genom att verksamheten planeras tillsammans och upphandlingar
av verksamheten kan samordnas. I dagsldget 4r flera av utforarna inom dessa
omraden samma och genom en dkad samverkan har dven samarbetet med
utférarna kunna férbittras. Detta kan dven gélla den kommunala
vuxenutbildningen,

Andrade reglementen till flid av organisationsférindringar i budget 20114
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Nir det giller samverkan med Jobbtorg Stockholm giller 1 princip samma
forutsattningar som for samverkan med SFI. Manga av aspiranterna p4 Jobbtorg
Stockholm tilthér gruppen som &r berittigad till att studera vid
vuxenutbildningen., d.v.s. saknar fullstindig gymnasieutbildning. For att motivera
dessa individer till studier kriivs dock ytterligare insatser, t ex anpassade
undervisningsformer. Hér finns skl till 6kat samarbete mellan Jobbtorg
Stockholm och vuxenutbildning for att lyckas med denna mélgrupp.

Redan idag finns till viss del ett etablerat samarbete mellan vuxenutbildning, SF1
och Jobbtorg Stockholm. Samarbetet kan dock utvecklas i en och samma
organisation med storre mojlighet till informella kontakter och idéutbyten.

En fortsatt samverkan med utbildningsniimnden behdvs gillande bl. a. Lararlyftet,
ovrig kompetensutveckling, kvalitetsfragor liksom inte minst erfarenhetsutbyte
gillande nya skollagen, gymnasiefrordningen samt betygskriterier.

Stadens gemensamma samhillsorientering for flyktingar

Stadsdelsndmnderna ansvarar till och med maj 2012 f6r att flyktingar som
kommer till staden fre den 1 december 2010 ska fa tillgéng till
sambhillsinformation under introduktionsperioden. Nyanldnda invandrare som
kommer till staden frén och med den I december 2010 ska £ samhdéillsorientering
istdllet, Denna verksamhet bor samordnas med SFI eftersom de allra flesta
nyanlinda invandrare dven lidser SFI. Socialtjinst- och arbetsmarknadsndmnden
har fatt uppdraget att bygga upp en organisation for samhéllsorientering for
nyanlinda invandrare och har fiven skickat ut forfragan till samtliga kommuner i
ldnet om dessa vill delta i ett for stockholmsregionen kommungemensamt kansli
for administrativ samordning av dessa frigor.

START

START 4r en verksamhet som riktar sig till personer med ekonomiskt bistdnd och
som inte klarat av arbeta elier stka jobb. Malet med START é4r att aspiranten ska
4 mojlighet att praktiskt prova pa att arbeta men ocksé att fd mojligheter att
forbdtira och stirka arbetsformégan, I dagslédget dr START organiserat under
socialtjiinst- och arbetsmarknadsnidmnden och verksamheten har ett mycket niira
integrerat samarbete med Jobbtorg Stockholm varvid dven START foreslés flyttas
til arbetsmarknadsndmnden.

Overgripande ansvar fér arbetsmarknads- och sysselsittningsfragor
Som stadens arbetsldshetsndmnd ansvarar socialtjénst- och
arbetsmarknadsnidmnden for arbetsmarknads- och sysselsitiningsfrigor. Om

Andrade reglementen tilf f31jd av organisationsférindringar | budget 2011
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arbetsmarknads- och sysselséttningsfragor 6verfors till ny namnd b01 dven det
Gver gupande ansvaret for dessa fragor flyttas.

Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning

Det $vergripande samordningsansvaret for {lyktingmottagning ligger i dagsliget
pa socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden. Driftansvaret for verksamheten
dvilar dven stadsdelsnimnderna och Jobbtorg Stockholm. 90 procent av samtliga
flyktingar inkommer i dagsldget till Jobbtorg Stockholm. Aven detta vergripande
samordningsansvar foreslés flyttas till arbetsmarknadsndmnden.,

Omvirlden

Stockholmsregionen utgdr ailtmer en sammanhéllen arbetsmarknad, samtidigt som
regionen ocksd utdkas geografiskt. Pendling inom regionen blir allt vanligare och
snabbare kommunikationer underlittar detta. Det innebér ocksd att
arbetsmarknadsfrdgorna regionaliseras. Det blir allt viktigare att samarbeta dver
kommungrinserna for att skapa bésta méjliga forutséttningar for att ta tillvara
befintlig arbetskraft och skapa mo;hgheter for personer som idag star utanfor
arbetsmarknaden,

Samma trend finns inom flyktingmottagningen genom etableringsreformen dér
staten tar dver ansvaret for arbetsmarknadsinsatser for flyktingar medan
kommunen ansvarar for samhéllsorientering och svenska for invandrare (SFT). For
samhélisorientering finns redan ett starkt regionalt samarbete mellan kommuner,
linsstyrelsen och KSL. Aven inom vuxenutbildningen och SFI pagar ett regionalt
samarbete omkring en gemensam vuxenutbildningsregion som gor det méjligt for
kommuner att samordna sina resurser samtidigt som fler av ldnets invanare far del
av fler utbildningsmajligheter.

[ riktlinjerna for den europeiska socialfonden, liksom regionalfonden betonas
behovet av gemensam regional samverkan for att utvecklingsmedlen ska fa stérsta
mdjliga effekt. Sméa lokala utvecklingsprojekt beviljas inte Eingre stod.
Sammantaget inncb#r detta att staden behdver utveckla sin organisation och sitt
arbetsséitt utifrén ett mer regionalt tinkande.

Stadens byggnader och anlidggningar
Fastighetsinnehavet i staden utgér en stor andel av stadens samlade tillgdngar och
det dr dérmed av visentlig betydelse att staden pa bista séitt kan bibehélla vérdet

- pa tillgdngarma samt tillgodogora sig en dkad virdetillvéixt, En forutsitining for
detta #r en effektiv och rationell fastighetsforvaltning, Fastigheterna stér {6r en
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stor del av stadens investeringar och har ddrmed paverkan pa det ekonomiska
utrymmet for stadens dvriga verksamheter. Olénsamma och felaktiga investeringar
kan leda till minskat utrymme for andra verksamheter.

Idag dgs och forvaltas merparten av stadens fastighetsinnehav i bolagsform.
Undantaget r idrottsndimndens, fastighetsnimndens och kulturnimndens
anldggningar och fastigheter. I syfte att samla stadens forvaltning av byggnader
och anldggningar inom en néimnd foreslds en dverforing av Liljevalchs konsthall
fran kulturndmnden samt idrottsanléiggningar frén idrottsnéimnden till
fastighetsnimnden frén och med den 1 januari 2011. Detta innebér att ansvar for
férvaltning och underhall av dessa byggnader och anldggningar och dértill
hérande verksamhet dverfors till fastighetsnimnden. Organisation ska efter beslut
trida i kraft den 1 juli 2011. '

Syftet med en 6verforing av fastigheterna fran idrottsndmnden och kulturndmnden
till fastighetsndmnden &r att uppnd foljande gynnsamma effekter.
Staden samlar genom organisationsforindringen sina fastigheter i en organisation
vilket forviintas ge synergieffekter. Stadens samlade kompetens i fastighetsfragor
forvintas Ska. Over tid ger detta effektiviseringar avseende hantering av
investeringar, underhéll och utveckling av fastigheterna. Dubbelarbete avseende
fastighetsforvalining och investeringsverksamhet undviks genom renodlingen. P4
lingre sikt kan en rad kostnadseffektiviseringar goras under forutsitining att den
nya organisationen leder till att:

o cffektiviteten i forvaltningen av fastigheterna dkar

¢ den strategiska kompetensen inom investeringsverksamheten utvecklas

+ beslutsunderlagen vid nyinvesteringar {orbiittras

Fastighetsdrift av idrottsanldggningar

Idrottsnimndens fastighetsdrift & sedan 2002 utlagd pd entreprenad. En
overforing av idrottsndmndens fastigheter till fastighetsnimnden skulle kunna
oppna mdjligheten for att skapa en effektiv organisation av stadens fastigheter.
Detta skulle kunna ge synergieffekter i form av béttre kvalitet till en majlig ligre
kostnad.

Hyresférhallanden

Hyresforhillandena organiseras som bestéllare/kund. Idrottsndmnden #r redan
idag hyresgist hos externa fastighetségare och bedriver verksamhetet i
Kronobergs- och GIH-baden. Av fastighetsnéimnden hyrs Forsgrenska badet och
Sjostadshallen, Kulturndmnden hyr idag bland annat Kulturhuset av
fastighetsniimnden. Bestillare/kundrelationer 4r saledes redan etablerade inom
savil idrottsndmnden som kulturnémnden,
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[drottsnamndens roll som bidragsgivare och hyresvard

Fér ndrvarande kan idrottsforeningar & bidrag fran idrottsndmnden samtidigt som
foreningarna dr hyresgéster hos nimnden. Detta dndras av en 6verforing av
fastigheterna till fastighetsndmnden, vilket leder till en tydlig renodling av
rollerna.

Investeringar

Investeringsfrégorna organiseras genom bestdllare/kundforhiilande. Planeringen
ligger kvar pé idrottsndmnden och kulturndmnden dér kunskapen om
verksamheten dven fortsdttningsvis kommer att finnas. Synergieffekierna vad
giiller energieffektiviseringsinvesteringar bedms vara stora, bl.a. genom att en
ndmnd som upphandlar och samordnar ger mdjlighet till 6kad kompetens och
upphandlingsfordelar.

Underhall
Overfsringen av fastigheterna berdiknas ge en ékad professionalisering i arbetet
med fastigheternas underhall.

Mark som staden ska avyttra

Syftet med dverforingen av mark fran fastighetsndmnden till
exploateringsndmnden &r att renodla stadens ansvar for forvirv och 6verlatelser av
mark. Den mark som staden langsiktigt avser att behdlla i sin dgo stannar inom
fastighetsnimnden. '

En effektiv hantering av forvérv och 6verldtelser av mark beddms kunna uppnés
vid en &verféring eftersom exploateringsnidmnden idag har stor kompetens och
ansvar for fragor om forvirv, 6verlatelse eller uppléatelse av fastigheter, tomtriitter
och andra nyttjanderitter till fast egendom, servitutsfragor och forkopsirigor.

Stadsgemensamma forskolefragor

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefrdgor 6verfors frén
kommunstyrelsen till utbildningsndmnden. Det finns ett behov av att samla
hanteringen av stadsgemensamma forskolefrdgor tillsammans med Ovriga
pedagogiska {rdgor. Det dr naturligt att det sker inom utbildningsnéimnden. Detta
giller frdgor som &r gemensamma for de kommunala f6rskolorna, till exempel
kompetensforstrjning, gemensamma forsknings- och utvecklingsfrigor,
kommunikation kring den kommunala férskolan som hethet, innehdll i stadens
kvalitetsredovisning m.m. Det giller ocks fragor som #r gemensamma fov
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kommunala och fristdende verksamheter, till exempel kontakter med myndigheter,
kontakter med anordnare i branschrad.

Arendets beredning
Arendet har beretts av fornyelseavdelningen i samrdd med juridiska avdelningen,
personalstrategiska avdelningen, stadsdirekt6rens stab samt KF/KS kansli.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Stadsledningskontoret ser positivt pa att stadens organisation foréindras for att
mdajliggora effektivare arbetssitt, samordning mellan verksamheter och
kompetensutveckling. Stadens resurser ska anviindas pa ett sadant siitt att bista
mdjliga maluppfyllelse sker i staden till gagn {6r stockholmarna.

De niamnder som &vertar verksamhet tar ocksd dver ansvaret for berérd personal.
Stadsledningskontoret vill poéingtera vikten av att det i samverkan mellan ndmnder
planeras for vergéng av personal och verksamhet till de nya ansvariga nmnderna
sd att detta kan ske sd smidigt som mdojligt. Detta ska vara genomfout till den 1 juli
2011.

I enlighet med arbetsmiljélagen och stadens samverkansavtal ska berdrda ndmnder
genomfdra risk- och konsekvensanalyser. Eventuell 8vertalighet som uppstér till
foljd av organisatoriska foridndringar hanteras i enlighet med stadens
omstillningsavtal. Stadsledningskontoret beddmer att §vertalighet inte kommer att
uppsté till f8ljd av féreslagna organisationsforéindringar.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige
att godkiinna foreslagna reglementen och reglementséindringar.

Bilagor

Reglemente {6r arbetsmarknadsndmnden
Reglemente for socialndmnden
Reglemente for utbildningsnémnden
Reglemente for fastighetsndmnden
Reglemente for exploateringsndmnden
Reglemente for idrotisndmnden
Reglemente f6r kulturnimnden
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