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Angdende remissen om Departementspromemorian
Bortom fagert tal - Om bristande tillgéinglighet som
diskriminering (Ds 2010:20). Svar pé& remiss.

Forslag till beslut

1. Fastighetsndmnden beslutar att till kommunstyrelsen 6verldmna och aberopa
kontorets svar pa remissen om Departementspromemorian Bortom fagert tal — Om
bristande tillgdnglighet som diskriminering (Ds 2010:20).

2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera drendet.

Hans Pettersson
Tf forvaltningschef

Anita Granlund

Sammanfattning

Ett forslag till en ny bestimmelse i diskrimineringslagen har remitterats till
fastighetsndmnden for yttrande. Den nya bestimmelsen innebér forbud mot
diskriminering i form av bristande tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning.
Forslaget anger ocksé att tillgédnglighetsatgérder ska kunna krévas av en
verksamhetsutovare eller en fastighetsdgare som bryter mot forbudet om diskriminering,
om dessa tillgdnglighetsatgirder anses “’skéliga”.

Bilaga 1: Remissen om Departementspromemorian Bortom fagert tal - Om
bristande tillgédnglighet som diskriminering (Ds 2010:20)

Dokument1



2010-09-06

TJANSTEUTLATANDE
DNR 1.6-361/2010

Fastighetskontoret har inga invindningar mot den nya bestimmelsen, utan anser att det ar
bra med ett fortydligande av regleringen kring diskriminering i form av bristande
tillgénglighet. Dock kan det finnas en svarighet i att bedoma vilka tillgdnglighetsatgérder
som anses som “’skdliga” i ssmmanhanget samt vilka krav som kan stéllas pa en
verksamhet ur tillgénglighetssynpunkt. Kraven pa tillgénglighetsatgarder bor stéllas i
relation till verksamhetens forutséttningar. Infor ombyggnader av fastigheter i syfte att
gora dessa mer tillgédngliga, bor exempelvis alltid hdnsyn tas till fastighetens alder och
eventuella skyddsklassning.

Beredning

Departementspromemorian har tagits fram av Integrations- och
jamstélldhetsdepartementet och inkommit till Stockholms stad for yttrande.
Kommunstyrelsen har skickat vidare remissen till flertalet ndmnder, déribland
fastighetsndmnden. Remisstiden stracker sig till den 4 oktober 2010.

Utlatande

Remissen

Integrations- och jamstélldhetsdepartementets enhet for diskrimineringsfragor har tagit
fram ett forslag till en ny bestimmelse i diskrimineringslagen (2008:567) som innebér
forbud mot diskriminering i form av bristande tillgénglighet for personer med
funktionsnedsattning. Departementspromemorian har skickats pa remiss till
fastighetsndmnden.

Diskrimineringsforbudet mot bristande tillgénglighet foreslas gélla for alla de
samhillsomraden dir diskrimineringslagens 6vriga regler géller idag, det vill sdga
arbetsliv, utbildning, tillhandahallande av varor, tjinster, samhéllsservice, bostider samt
hélso- och sjukvard. Den nya bestimmelsen innebér ocksé forbud mot diskriminering av
personer med funktionsnedséttning som tar kontakt med myndigheter inom offentliga
sektorn.

P& samma sitt som géller for de 6vriga diskrimineringsforbuden i diskrimineringslagen ar
det den som ansvarar for verksamheten i fraga som ocksa ansvarar for att verksamheten
ar tillgdnglig dven for personer med funktionsnedséttning. Den som bryter mot forbudet
mot diskriminering i form av bristande tillgédnglighet kan aldggas att betala
diskrimineringsersittning till den person som blivit diskriminerad. Detta skulle enligt den
nya bestimmelsen dven gilla for fastighetsdgare som underlater att genomfora
tillgdnglighetsanpassningar i fastigheter dér tillgangligheten bedoms som bristféllig.

Forslaget fortydligar emellertid att den nya bestimmelsen endast omfattar sidana
tillgéinglighetsatgirder som anses “skiliga”. Atgirden ska viigas mot nyttan sérskilt for
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personer med funktionsnedséttning om atgiarden genomfors. Dessutom ska bedomning
goras avseende en verksamhets ekonomiska mojligheter samt atgardens inverkan pa
verksamhetens innehall, funktion eller organisation samt atgérdens inverkan pa hilsa,
sékerhet och kulturmiljo.

Den nya bestdmmelsen i diskrimineringslagen ska borja gélla den 1 juli 2012.

Kontorets synpunkter

Kontoret anser att den nya bestimmelsen som foreslas ér bra. Den foljer de lagar och
regler om tillgdnglighet som redan finns idag. Framfor allt f6ljer den FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning samt det internationella regelverket
kring ménskliga rittigheter. Den nya bestimmelsen syftar till att stirka rittigheterna for
personer med funktionsnedséttning och understryker tanken om att samhéllet ska vara till
for alla, oavsett olika forutséttningar.

En svérighet med den nya bestdmmelsen kan vara att bedoma vad som é&r ”skéliga”
tillgénglighetsatgérder och vilka krav som kan stéllas pd en verksamhets
tillgénglighetsanpassningar utifrén dess ekonomiska och funktionella forutséttningar.
Denna svarighet existerar redan idag med Boverkets regler om Enkelt avhjélpta hinder,
dér &sikterna om vad som anses vara just enkla avhjélpta hinder gar isdr. Exempelvis kan
en installation av en trapphiss beddmas som enkel ur ett perspektiv och samtidigt vara en
komplicerad installation ur ett annat.

Infér ombyggnader av fastigheter med syftet att gora dessa mer tillgéngliga bor alltid
hénsyn tas till fastighetens alder och eventuella skyddsklassning. Det kan ocksa finnas
andra forutsittningar som gor att en fastighet inte kan tillgédnglighetsanpassas fullt ut.

Begrénsningar i tillgdnglighet ror dessutom inte endast nivaskillnader, hissar eller
kontrastmarkeringar i fastigheter och lokaler, utan dven andra aspekter som ljudmiljo,
elinstallationer, belysning och luftkvalitet.

Kontoret anser att en stidrkning och ett fortydligande av regleringen kring diskriminering i
form av bristande tillgénglighet 4r bra och kanske ocksa en nédvandighet for att forbattra
villkoren for personer med funktionsnedséttning. Dock ar det viktigt att papeka att kraven
pa atgérder hos verksamhetsutovaren bor vara rimliga och sta i relation till de mdjligheter
och forutséttningar som denne har.

Slut
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