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inom avdelning 300 och for medlemmar inom Exploateringskontoret, Trafikkontoret
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SARSKILT UTTALANDE OM
FASTIGHETSKONTORETS BUDGET 2010

Pris-och lénekompensation

Konsekvensen av att pris-och 16nekompensation inte har budgeterats medfor
reellt besparingar i verksamheten. Det bidrar i sin tur till att arbetsmiljon
forsdmras och att kvaliteten sjunker.

SKTF vet att det #r stadens ledning oavsett majoritet - som inte vill ha med pris-
och lonekompensation. Vi menar att denna instéllning gor de centrala parternas
16nesverenskommelse pé riksniva till en arbetsmiljorisk av stora matt.

Respekten for ingéngna centrala loneavtal urholkas och forsémrar
anstillningstryggheten pa lokal niva.

Kompetensutveckiing

Kompetensutveckling &r positivt bade for de anstéllda och for verksamheten.
Forandringar och utveckling av arbetsuppgifter och organisationer pagér
stindigt.

Grunden for en effektiv kompetensutveckling ska bygga pa samverkansavtalets
grund, dvs. kompetensutvecklingsplan ska upprittas for varje anstélld och vid
arbetsplatstiéiffar faststilles verksamhetens behov av ny kompetens. Resurser for
kontorets kompetensutveckling erfordras.

Arbetsmiljo

Det skall finnas en planering som kan tillgodose bade forebyggande och akuta
behov. En viktig del av arbetsmiljdarbetet &r utbildning av chefer och
skyddsombud. Ett framgangsrikt forebyggande arbete kréver att tillréckliga
resurser avsitts for foretagshilsovard. Ansvaret for att rétt antal skyddsombud &r
delat mellan kontoret och de fackliga organisationerna.

SKTF, SACO och Kommunal yrkar gemensamt

Med utgéngspunkt frén ovan yrkas att



— full pris-och l6nekompensation budgeteras

— resurser gvsdittes for kompetensutveckling

— att arbetsgivaren budgeterar for akuta arbetsmiljoatgarder
— att vakanta tjéinster dterbesittes

— att inga besparingar gors i form av neddragning av personal
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