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SARSKILT UTTALANDE OM FASTIGHETSKONTORETS
UNDERLAG TILL BUDGET 2010 OCH INRIKTNING 2011
OCH 2012

Pris-och lonekompensation

Konsekvensen av att pris-och 18nekompensation inte har budgeterats medfor
generellt besparingar i verksamheten. Det bidrar i sin tur till att arbetsmiljon
forsimras och att kvaliteten sjunker.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling &@r positivt bdde for de anstillda och verksamheten.
Forandringar och utveckling av arbetsuppgifter och organisationer pagar
stindigt.

Resurser for kontorets kompetensutveckling erfordras.

Arbetsmiljo

Det skall finnas en planering som kan tillgodose bade forebyggande och akuta
behov. En viktig del av arbetsmilj6arbetet 4r utbildning av chefer och
skyddsombud. Ett framgéngsrikt forebyggande arbete kréiver att tillréickliga
resurser avsitts for foretagshélsovérd.

Personal

Riktade insatser for att minska sjukfrinvaron och fréimja hilsoarbetet ser vi
som positivt .

Med utgéngspunkt fran ovan yrkar SKTF och Kommunal

att full pris- och I6nekompensation budgeteras

att resurser avsittes for kompetensutveckling

att erforderliga medel budgeteras for arbetsmiljo
For SKTF ' For Kommunal
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