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Fastighetsnämnden 2007-04-26 

Delegation av beslutanderätt enligt personuppgiftslagen 

Förslag till beslut 
 

1. Fastighetsnämnden uppdrar till förvaltningschefen att besluta på nämndens väg-
nar i följande ärendegrupper enligt personuppgiftslagen (PuL): 
 
• Information (registerutdrag) enligt 26 § PuL. 
• Rättelse och underrättelse enligt 28 § PuL. 
• Information om automatiserade beslut enligt 29 § 2 st PuL. 
• Allmänna upplysningar om pågående behandlingar enligt 42 § PuL. 
 

2. Fastighetsnämnden överlåter åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt annan 
anställd att besluta i sitt ställe.  

 
 
 
 
 
 
 
Sten Wetterblad 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sammanfattning 
Genom en lagändring (SFS 2006:398) har vissa beslut enligt personuppgiftslagen blivit 
möjliga att överklaga till förvaltningsdomstol. Då beslutanderätten i dessa ärendegrupper 
för närvarande inte är delegerad föreslås att så sker. Kontoret föreslår att nämnden dele-
gerar beslutanderätten i dessa ärendegrupper till förvaltningschefen med rätt att vidarede-
legera till tjänsteman.  
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Utlåtande 
 
Bakgrund 
Personuppgiftslagen - PuL gäller all behandling av personuppgifter som sker automatiskt, 
dvs. med hjälp av datorer eller någon annan form av IT-teknik. Lagen gäller också för 
annan behandling av personuppgifter, om dessa ingår i eller är avsedda att ingå i en struk-
turerad samling av personuppgifter som är tillgängliga för sökning eller sammanställning 
enligt särskilda kriterier (s.k. manuellt register). Syftet med personuppgiftslagen är att 
skydda människor mot att deras personliga integritet kränks när personuppgifter behand-
las. Den som ansvarar för att personuppgifter behandlas på ett lagligt sätt kallas person-
uppgiftsansvarig. I Stockholms stad är varje nämnd och styrelse personuppgiftsansvarig 
för sin verksamhet. Fastighetsnämnden är således personuppgiftsansvarig för dess verk-
samhet.  
 
Lagändringen 
Genom en lagändring (SFS 2006:398) har vissa ändringar införts i personuppgiftslagen. 
Först och främst har detta inneburit vissa lättnader. Den som skriver personuppgifter i 
t.ex. löpande text i ordbehandlingsdokument, i e-post eller på Internet, ska inte behöva 
tillämpa personuppgiftslagens alla hanteringsregler. Sådan behandling ska vara tillåten 
utan andra restriktioner än att den registrerades personliga integritet inte får kränkas. Den 
registrerade är den som personuppgifterna avser. 
 
I personuppgiftslagen har också införts en bestämmelse om att vissa beslut enligt lagen 
ska kunna överklagas till allmän förvaltningsdomstol dvs. länsrätt. Prövningstillstånd ska 
krävas vid överklagande till kammarrätt. Detta avser följande typer av beslut.  
 

• Information (registerutdrag) enligt 26 §. 
• Rättelse och underrättelse till tredje man om rättelseåtgärder enligt 28 §. 
• Information om automatiserade beslut enligt 29 § andra stycket. 
• Allmänna upplysningar om pågående behandlingar enligt 42 §. 

 
De två första paragraferna utgör centrala bestämmelser i personuppgiftslagen. Enligt 26 § 
personuppgiftslagen har den enskilde rätt att en gång per år kostnadsfritt få besked om 
några personuppgifter behandlas eller inte. Enligt 28 § personuppgiftslagen är den per-
sonuppgiftsansvarige skyldig att på begäran av den registrerade snarast rätta, blockera 
eller utplåna sådana personuppgifter som inte har behandlats i enlighet med vad som sägs 
i personuppgiftslagen. 
 
Förslag till beslut 
Då beslutanderätten i de ärendegrupper som räknats upp ovan idag inte är delegerade till 
kontoret föreslås att så sker. Kontoret föreslår att nämnden delegerar beslutanderätten i 
dessa ärendegrupper till förvaltningschefen med rätt att vidaredelegera till tjänsteman.  
 
 
Slut 
 


