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Sarskilt uttalande

Vi delar fastighets- och saluhallskontorets forslag att remitterade policyforslag
angaende upphandling och konkurrensutsittning faststills. Daremot stiller vi oss
tveksamma till kontorets skrivning angéende risker for kostnadsokningar med for ldngt
drivna sociala krav och miljokrav 1 byggupphandlingar. Detta brukar vara férbundet
med en viss 0kning av kostnaderna, men vi anser att vinsterna for samhallet pa ldngre
sikt mer dn vél viger upp denna 6kning.

Offentlig upphandling dr ett sitt for samhillet att skaffa sig varor och tjénster. Syftet dr
att kopa varor och tjanster sa ekonomiskt som mdjligt for att undvika att det allménnas
pengar missbrukas. Det torde dock knappast vara en onskvird effekt att kostnaderna
sdnks genom att personalens arbets- och anstéllningsforhéllanden i entreprenaden ér
avsevirt simre dn de som erbjuds stadens anstillda. Den offentliga sektorn ska 1 sina
upphandlingar striva efter att garantera konkurrens pa lika villkor. Om det inte stills
krav motsvarande kollektivavtal skapar det en osund konkurrens vilket pé sikt riskerar
att urholka marknaden for seridsa aktorer inom ett antal branscher.

I forslaget till policys for upphandling och konkurrensutséttning dterfinns sociala krav
vilket dr glddjande. Sedan hosten 2005 pagar ett forsok inom Stockholms stad med att
stdlla sociala krav betridffande anstéllningsvillkor och arbetsmilj6 i upphandlingar
(enligt beslut 1 kommunstyrelse 26 oktober 2005). Syftet med dessa krav pa
anstéllningsvillkor och arbetsmiljo ar att sdkerstélla en trygg arbetsmiljo och rimliga
arbetsvillkor for personal i foretag som arbetar pa uppdrag at staden.



