Bilaga 4
FASTIGHETS- OCH
SALUHALLSKONTORET

JAMSTALLDHETS- OCH
MANGFALDSPLAN 2006



Bakgrund och syfte

Fastighets- och saluhallskontoret bildades genom att tidigare Fastighetsforvaltningen inom
Gatu- och fastighetskontoret och Saluhallsforvaltningen slogs samman 2005. De malformu-
leringar, ataganden och metoder som gillt for jimstéilldhets- och méngfaldsarbetet i de
tidigare organisationerna kan inte direkt foras over pd Fastighets- och saluhallskontoret. Malet
ar att utforma en jamstélldhets- och mangfaldsplan som ir ett levande dokument i den nya
organisationen. En forutsittning for detta &r att medarbetarna deltar i planens utformning och
att planen blir vil férankrad i den nya organisationen.

Fastighets- och saluhallskontorets jimstilldhets- och mangfaldsplan utarbetas i enlighet med
lagstiftning och interna styrdokument i staden som anknyter till jimstélldhets- och
méngfaldsarbete. Ataganden och metoder ska formuleras ur tva perspektiv, forvaltningen som
arbetsgivare och som servicegivare. Detta innebér att forvaltningen ska hitta former bade for
ett internt och ett externt jamstalldhets- och mangfaldsarbete.

Gemensamma virderingar

I samband med att forvaltningen bildades formulerades véarderingar som ska utgora den
gemensamma grunden for allt arbete inom Fastighets- och saluhallskontoret. Varderingarna
kommunicerades under de konferenser som holls for medarbetarna pa Solliden i januari 2005.

Samtliga Fastighets- och saluhallskontorets medarbetare forvéntas:

e ansvara for sin del av helheten utifran fran forvaltningens gemensamma mal

arbeta konstruktivt 1 gruppen och tillsammans med kunderna

acceptera och respektera sina medarbetare (som individer) och deras olika kompetenser.
vara érlig, lojal och bry sig om sina medarbetare

vara tillgdnglig, generés med sina kunskaper och beméta andra (sdvil medarbetare som
kunder) pé ett professionellt och prestigeldst sétt

e anse det vara viktigt att ha kul pa jobbet

e anse det vara viktigt att bidra till att skapa trivsel och arbetsgladje

Prioriterade omraden

Fastighets- och saluhallskontoret har under 2005 formulerat métbara mal, samt tagit fram

ataganden och metoder for att kunna uppna:

e ctt jamstélldhets- och mangfaldsarbete som ar vil integrerat/forankrat 1 verksamheten

e cn arbetsplats med en jimnare konsfordelning samt en 6kad mangtfald pa alla nivaer och
inom alla yrkeskategorier

e cn arbetsplats med goda arbetsforhdllanden for alla, oberoende av kon, dlder, sexuell
laggning, funktionshinder, etnisk tillhorighet eller trosuppfattning

e underlitta kombinationen forvarvsarbete och fordldraskap

e en fysisk och psykisk arbetsmiljo som é&r fri fran trakasserier och kriankande sdrbehandling
bade i mdtet med arbetskamrater och kunder

o lika 16n for likvardigt arbete



Styrande lagstiftning

EU-lagstiftning/direktiv

Genom medlemskap i EU omfattas Sverige av jamstélldhetsregler/direktiv som &r betydligt
mer langtgdende dn de som finns i den svenska lagstiftningen. Dessa EU-regler/direktiv skall
foljas som om det vore svensk lagstiftning. EU:s regelverk/direktiv skall utifran fastlagda
tidpunkter inarbetas i1 den svenska lagstiftningen.

Jamstilldhetslagen (1991:433)
Lag om jédmstdlldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet med senaste dndringar som triddde i
kraft 1 juli 2005 (2005:476)

1§

Denna lag har till andamal att frimja kvinnors och méns lika rétt i frdga om arbete,
anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmaojligheter i arbetet (jamstélldhet 1
arbetslivet).

Diskriminering (2003:307)

Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder med senaste dndringar som
tradde 1 kraft 1 juli 2005 (2005:453) och (2005:480).

1§

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Etnisk diskriminering (1999:130)
Lag om étgérder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning med senaste dndringar som trddde 1 kraft 1 juli 2005 (2005:477)

1§

Denna lag har till andamal att i frdga om arbete, anstéllningsvillkor och andra arbetsvillkor
samt utvecklingsmdjligheter i arbetet framja lika réttigheter och mojligheter avsett etnisk
tillhorighet (etnisk mangfald i arbetslivet)

Diskriminering p4 grund av sexuell léiggning (1999:133)
Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pd grund av sexuell ldggning med senaste
andringar som tradde i kraft 1 juli 2005 (2005:479).

1§
Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning.




Diskriminering pa grund av funktionshinder (1999:132)
Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder med senaste
dndringar som triadde i kraft 1 juli 2005 (2005:478).

1§
Denna lag har till andamal att motverka diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder.

Diskriminering pa grund av deltidsarbete och tidsbegrinsad anstéllning (2002:293)
Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstdllning som tridde 1 kraft 1 juli 2002.

1§
Denna lag har till andamal att motverka diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med tidsbegransad anstidllning nér det géller l1one- och andra anstillningsvillkor.

Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Lag som ska motverka ohilsa och olycksfall i arbetslivet med senaste dndringar som tradde i
kraft 1 juli 2005 (2005:396).

1§
Lagens andamal &r att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att 4ven i Ovrigt uppna
en god arbetsmiljo

Krinkande sirbehandling (AFS 1993:17)

1§

Dessa foreskrifter giller all verksamhet dir arbetstagare kan utséttas for krdnkande
sarbehandling. Med krankande sdarbehandling avses aterkommande klandervérda eller negativt
priaglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pé ett krankande sétt och kan leda
till att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Kollektivavtal FSK
§

Jamstilldhetslagen (1991:433) och diskrimineringslagen (2003:307) kraver att arbetsgivaren i
partssamverkan upprattar handlingsplan for att motverka all form av diskriminering. Sarskild
handlingsplan ska uppréttas nér det géller sexuella trakasserier. Den rutin som géller for
sexuella trakasserier géller &ven om ndgon kinner sig trakasserad av annan anledning.

Férebyggande atgérder for att férhindra sexuella trakasserier

EU:s definition sdger att sexuella trakasserier betyder ovidlkommet upptrddande av sexuell
natur eller annat upptrddande grundat pa kon som péaverkar kvinnors och méns integritet pa




arbetsplatsen och som skapar en frimmande fientlig eller fornedrande arbetsmiljo. Detta kan
inkludera ovilkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptrddande.

Sexuella trakasserier kinnetecknas av att de dr ovdlkomna och det &r varje individs sak att
avgora vilket upptrddande som ar krankande. Forvaltningens policy ar att ta bestdmt avstand
frén varje form av sexuella trakasserier. Héri inkluderas 4ven medverkan till att sprida
konsdiskriminerande litteratur eller bilder via data.

Handlingsplan

I forsta hand vénder sig den som anser sig vara utsatt for sexuella trakasserier till nirmaste
chef. Om det dr denne som den anstéllde kdnner sig krinkt av, eller om den anstillde av annan
anledning kédnner sig tveksam att agera mot sin chef, kan den anstillde istillet vinda sig till
forvaltningschefen, personalsamordnaren eller sin fackliga foretrddare. Den som gor sig
skyldig till sexuella trakasserier riskerar i forsta hand tillsédgelser och uppmaningar fran
avdelnings- eller forvaltningschef. Dérefter kan det bli friga om varningar, omplaceringar och
ytterst uppsidgning av den som trakasserar.

Arbetsvillkor

Fastighets- och saluhallskontoret ska verka for att:

e Alla medarbetares ansvar att arbetsplatsen préglas av en arbetsmiljo som ar fri fran
trakasserier. Krankande behandling fér inte forekomma, vare sig sexuella trakasserier eller
annat forédmjukande beteende.

e underlitta for vara medarbetare att kombinera arbetsliv och ledigheter och att férena
forvérvsarbete och forildraskap.

Koénsfordelning
Konsfordelningen 1 maj 2005
Avdelning Kvinnor Miin Totalt
Stab 4 4 8
Administration 13 8 21
Kund- och 16 5 21
kontorsservice
Fastigheter 8 39 47
-varav forvaltning 8 11 19
-varav drift - 28 28
Egendom 2 5 7
Projekt 2 11 13
Totalt 45 (38,5 %) 72 (61,5 %) 117 (100 %)
Aldersstruktur 1 maj 2005
Alder dr Kvinnor Miin Totalt
-29 1 2 3
30-39 8 7 15
40 - 49 17 22 39
50 - 59 15 29 44
60 - 4 12 16
Totalt 45 72 117




Rekryteringsprocessen/Rekryteringsbeslut

Fastighets- och saluhallskontoret ska verka for att:

e Vid rekrytering ska alla sokande vérderas efter kompetens oavsett alder, kon, etnisk eller
kulturell bakgrund.

¢ Inte under ndgon del av rekryterings- och urvalsprocessen far sokande séllas bort av
etniska orsaker. Krav pa god kunskap i svenska spréket far heller inte sittas hdgre dn
behovet.

Lon
Fastighets- och saluhallskontoret ska verka for att:

e Loneskillnader fér inte bero péd kon, alder, etniskt ursprung, facklig tillhérighet eller andra
faktorer som dr utan tydlig koppling till den anstélldes befattning/arbetsinsats/kompetens.

Kompetens, utbildning och utveckling

Fastighets- och saluhallskontoret ska verka for att:

e [ arbets- och projektgrupper, liksom pa alla chefsnivaer, ska fordelningen mellan kvinnor
och min ligga inom intervallet 40%-60%. Det underrepresenterade kdnet uppmuntras att
sOka hogre befattningar, inklusive chefsposter. Vi uppmuntrar dven s k karridrvéxling
bland kontorets medarbetare.

e Mgjlighet till utbildning ska vara lika for kvinnor och mén.

e Medarbetare far inte forbigas pa grund av sin etniska eller kulturella bakgrund i ndgon
situation.

Vi ska ta tillvara vara medarbetares kunskaper och beakta utbildning och yrkeserfarenhet som

medarbetare fatt 1 sitt ursprungliga hemland.

Medvetenhet och kunskap

Fastighets- och saluhallskontoret ska verka for att:

e Det dr alla medarbetares ansvar att arbetsplatsen priglas av medvetenhet och klarsynthet,
av samarbete och dmsesidig respekt mellan varandra och gentemot medborgarna.

Viéra chefer har ett sérskilt ansvar att genom studier och dppenhet 6ka sina kunskaper och

stodja och uppmuntra 6vriga medarbetares medvetenhet kring méngfalds- och

jamstélldhetfragor.

Samverkan

Fastighets- och saluhallskontoret ska verka for att:
e Skapa arbetsforum i form av en partssammansatt forvaltningsgrupp eller likvéardig grupp
dir méngfalds- och jaimstélldhetsfragor ska behandlas.

e Tillse att méngfalds- och jamstilldhetsfragor behandlas i samtliga formella arbetsplats-
traffar for personalen inom Fastighets- och saluhallskontoret. Mangfald och
jamstélldhetsfragor ska finnas som stdende punkt pd motesagendorna vid dessa moten.



Mil Handlingsplan Ansvarig Uppfoljning
Friskvérd Haélsoprofiler, massage och | Ledningsgruppen | Helérsvis
traningsverksamhet infors
inom kontoret.
En fortsatt satsning | Rehabilitering av Respektive chef | Helarsvis
pa att sinka sjuk- langtidssjuka inom kontoret
frdnvaron gors. ska vara i fokus.
Utgangsvirde 5,6% 2005-
01-01, malvarde 4,5%
Fritidsféreningen Aktiviteter kontinuerligt Stefan Ams ar Helérsvis
Klara, Firdiga, Ga under 4ret for att skapa kontaktperson for
aktivare personal. foreningen
Minimera risken for | Under aret ta fram Gunnar Helarsvis
diskriminering vid instrument och checklista | S6derstrom
rekrytering och urval |som stdd vid rekrytering
Lonekartldaggning Genomfors under 2006 Gunnar Helérsvis
Soderstrom
Kompetensdatabas Skapa mojligheter for Gunnar Helérsvis
inréttas. enklare sokning av “’rétt” Soderstrom
kompetensprofil for
medarbetare
Chefsutbildning med | GenomfG6rs kontinuerligt Sten Wetterblad | Heldrsvis
fokus pé jamstélldhet |under éret
och mingfald
Utbildningsplan Upprittas for samtliga Ledningsgruppen, |Helarsvis
medarbetare 1 samband Ovriga chefer
med medarbetarsamtal
”Husvandringar” Information for samtliga Mikael Forkner / | Helarsvis
infors inom kontoret | medarbetare om Ake Wahlqvist
omfattningen av kontorets
fastighetsinnehav
Arbetsplatstréaffar Genomf0rs kontinuerligt Respektive chef | Helarsvis
med tema jamstdlld- | for information
het och méngfald
Antidiskriminerings- | Anvéands aktivt i samtliga |Jorgen Fholenhag | Helarsvis
klausulen upphandlingar av varor och
tjénster.
Tillgénglighetsarbete | Anpassning av lokaler samt | Anne-Christine Helarsvis
bevakning av intentioneri | Ehn
handikapplan
Personalenkét Ta fram n6jd Anna Wahlstrom | Helarsvis

medarbetarindex under
2006




