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Handikapplan

Inriktningsmal och ataganden enligt stadens handikappolitiska program.

1. Okad medvetenhet och kunskap

Inriktningsmal:

e Niamnder och bolagsstyrelser ska aktivt skapa ett tillgdngligt Stockholm. De anstéllda ska

ges en 6kad medvetenhet och kunskap om méinniskor med funktionsnedséttning i syfte att
forbattra bemotande och mojliggora delaktighet och jamlikhet.
Néamnder och styrelser ska ocksa aktivt verka for att medborgare, niringsliv,

organisationer m.m., far 6kad kunskap och medvetenhet om levnadsforhallanden for
ménniskor med funktionsnedséttning i syfte att forbattra bemotandet och att mdjliggora

delaktighet och jadmlikhet.

e Stadens, nimnders och styrelsers information ska senast ar 2010 vara mdjlig att
tillgodogdra sig for ménniskor med funktionsnedséttning och det ska da vara mdjligt for
alla att kommunicera med stadens forvaltningar och bolag. Information ska vara tydlig

och begriplig samt ges i 6nskade former och pa de medier som ér tillaimpliga.

Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget
Forvaltningen ska bidra till att 6ka kunskapen om 2005-2006 Sten -
minniskor med funktionsnedsittnings mojligheter och Wetterblad,

behov. Genom att mer aktivt fora in fragorna i alla avdelnings-
informationsforum for kontorets anstillda, kunder och cheferna

allmédnheten ska medvetenheten 6ka och forbéttras.

Uppféljning:
APT-moten, budgetuppfolining, verksamhetsberdttelse

2. Medicinsk vard och behandling, rehabilitering samt stod och service

Inriktningsmal:

Néamnder och styrelser ska inom sitt ansvarsomrdde erbjuda méanniskor med
funktionsnedséttning stdd och service sa att de kan uppné och behalla sjilvstiandighet och
funktionsforméga. For fragor dér fler huvudmén &r inblandade ska samverkan ske enligt
gjora Overenskommelser och pé ett sitt som for den enskilde dr enkelt och smidigt. Staden
ska vidare strdva mot att utveckla samverkansformerna.

Varje ndmnd och styrelse ska tillse att berdrd personal har god kunskap om och foljer
aktuella lagar, forordningar samt stadens beslutade principer, riktlinjer och
overenskommelser.

Néamnder och styrelser ska aktivt informera den enskilde om dennes réttigheter enligt lag
och vid behov samordna olika huvudmaéns insatser.

Stadens alla ndmnder och styrelser har ansvaret att aktivt rehabilitera personal som rékat
ut for sjukdom eller skada sé att de kan aterga till verksamhet.

Konkreta atgirder

Tidplan

Ansvarig

Budget

Fragan berdr inte fastighet- och saluhallskontorets
ansvarsomréde.




3. Tillganglighet

Inriktningsmal:

Enkelt avhjdlpta hinder for tillgdnglighet och anvéndbarhet for personer med
funktionsnedséttning pd publika lokaler och pé allménna platser ska vara eliminerade
senast ar 2010.

Som ett led 1 detta arbete ska tillgdnglighetsplaner for den yttre miljon och for stadens
offentliga lokaler upprittas senast &r 2006 med investeringar som grund och med
atgirdsplaner for att nd inriktningsmaélet ar 2010.

Staden ska aktivt verka for att fastighetsigare, ndringsidkare, myndigheter och
organisationer senast till &r 2010 eliminerar hinder for tillgdnglighet till och anvéndbarhet
av lokaler till vilka allménheten har tilltrdde samt for anvindning av allméinna transporter.

Konkreta atgéirder Tidplan Ansvarig Budget
Tillgdnglighetsplaner for kontorets fastigheter ska 2005-2006 Mikael

uppréttas enligt géllande inriktningsmal. Forkner

Agesta ridstall 2005 Lena Karlsson
Stadshuset, hissinstallation 2005 Jan Lind

Kartlaggning av gangbeskrivningar till och i stadens 2005 A-C Ehn,

byggnader, pilotprojekt S6dermalm i samarbete med Andreas

Trafikkontoret Jaeger

4. Utbildning

Inriktningsmal:

Alla barn, ungdomar och vuxna har, oavsett funktionsférmaga, ratt till en likvérdig
utbildning samt en trygg och stimulerande forskoleverksamhet. Detta ska ges inom ramen
for den ordinarie utbidlningen om inte sarskilda skil talar for annat. Undervisning enligt
sarskolans kursplan ska erbjudas dem som har behov av sddan undervisning.

For att barn, unga och vuxna som har behov av sérskilt stod ska kunna delta i
skolverksamhet och uppna inriktningsmaélen ska staden erbjuda insatser 1 form av
tillgéngliga lokaler, undervisningsstdd, sérskilda undervisningsgrupper, anpassade och i
tid befintliga ldromedel och hjalpmedel, tgérdsprogram och ett bemoétande grundat pa
kunskap om funktionsnedséttning.

Staden ska aktivt verka fOr att privata utférare inom utbildningsomradet ska ge alla,
oavsett funktionsférmaga, en likvérdig utbildning.

Konkreta atgiirder

Tidplan Ansvarig Budget

Fragan berdr inte fastighet- och saluhallskontorets - - -
ansvarsomrade.

5. Arbete samt ekonomisk och social trygghet
Inriktningsmal:

Néamnder och styrelser ska beakta mangfald i sin personalpolitik och aktivt verka for att
savil forvaltningarna som det privata niringslivet mojliggor och underlittar anstéllning av
méinniskor med funktionsnedsittning.




Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget
For personer med funktionsnedséttning skall Kontinuerligt | Avdelnings- |-
fastighets- och saluhallskontoret ge samma mojligheter chefer

till 16nearbete inom kontoret som andra har. Genom
individuell anpassning av arbetsplatsens fysiska
utformning och anpassning av arbetsuppgifterna efter
den funktionsnedsattes mojligheter, skall det
handikapp gentemot andra som en person med
funktionsnedséttning skulle kunna f4, helt undanrdjas.
Ekonomisk och social trygghet:

Fragan berdr inte fastighet- och saluhallskontorets
ansvarsomrade.

Uppfoljning:

Medarbetarsamtal

6. Familjeliv och personlig integritet
Inriktningsmal:

e Nimnder och styrelser ska tillse att den personliga integriteten och mdjligheten till
familjeliv beaktas och vérnas for manniskor med funktionsnedsattning.

Konkreta atgirder

Tidplan

Ansvarig

Budget

Fragan berdr inte fastighet- och saluhallskontorets
ansvarsomrade.

7. Kultur, rekreation och idrott samt religion

Inriktningsmal:

e Nimnder och styrelser ska tillse att stadens verksamheter och anlaggningar senast ar 2010

ar tillgéngliga for personer med funktionsnedsittning sé att de har mojlighet att savil
besoka som aktivt utova sina kulturella, fritids- och idrottsintressen samt sin religion.
Néamnder och styrelser ska verka for att detta genomfors &dven av ickekommunala

verksamhetsutOvare.

e Nimnder och styrelser bor i storsta mojliga utstrackning forldgga sina evenemang,
konferenser, m.m. till lokaler som uppfyller kraven pa tillgédnglighet.

Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget
Tillgdnglighetsplaner for kontorets fastigheter ska 2006 Mikael
upprittas enligt gidllande inriktningsmél. Se vidare Forkner

punkt 3 Tillgénglighet.

Religion:

Frégan berdr inte fastighet- och saluhallskontorets
ansvarsomrade.

8. Kunskap och forskning

Inriktningsmal:

e Stadens namnder och styrelser ska skaffa sig kunskap om levnadsvillkoren for personer
med funktionsnedsittning. Inventeringar och kartlaggning om verksamheternas
tillgénglighet och kvalitet ska ligga till grund f6r nimndernas/styrelsernas

verksamhetsplanering.




e Nimnder och styrelser ska folja upp effekter av genomforda fordndringar och pa vilket
satt dessa paverkar levnadsforhéllanden for mianniskor med funktionsnedsattning.

Konkreta atgirder

Tidplan

Ansvarig

Budget

Aktivt deltagande i handikappradet for Markkontoret,
Trafikkontoret, Fastighets- och saluhallskontoret och
Stockholm Parkering samt fortsatt inventering och

kartldggning av tillgéingligheten i stadens fastigheter.

2005-2006

9. Policy och planering

Inriktningsmal:

e Samtliga ndmnder och styrelser ska i sin verksamhetsplanering ange atagande som leder
till att stadens inriktningsmal 1 handikappolitiska programmet kommer att uppnas.
Ataganden ska bygga pa en kartliggning av de totala behoven och vara

kostnadsberidknade.

e Ataganden ska foljas upp i samband med verksamhetsberittelse och bokslut. Atgirder ska
planeras pa bade lang och kort sikt med mélet stéllt pa en tillgénglig stad ar 2010.

Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget
Tillgdnglighetsplaner for kontorets fastigheter ska 2006 Sten
upprittas enligt gdllande inriktningsmal. Wetterblad

Ataganden for tillginglighetsfragor ska inarbetas i
kontorets verksamhetsprogram och f6ljas upp under
budgetér

10.Lagstiftning

Inriktningsmal:

e Nimnder och styrelser ska sjilvklart efterleva den lagstiftning som finns inom

handikappomradet.

e Nimnder och styrelser ska aktivt informera ménniskor med funktionsnedséttning om de
lagar, bestimmelser och av fullméktige beslutade styrdokument som reglerar rattigheter

och skyldigheter.
Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget
Gillande lagstiftning ska inarbetas i kontorets 2005-2006

verksamhetsplanering och foljas upp inom
gillande budgetuppfoljning.

11.Ekonomisk politik

Inriktningsmal:

e Stadens ndmnder och styrelser ska enligt ansvars- och finansieringsprincipen beakta
handikappaspekter i sin verksamhetsplanering. Staden ska se till att arbete med
tillgédnglighet och 6vriga fragor som berdér manniskor med funktionsnedséttning r en

naturlig del av allt ordinarie arbete.




Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget

Kostnaderna for atgirder enligt handikapplanen ska
finansieras dver investerings- och driftbudgeten samt
genom anslag frén tillgdnglighetsbudgeten som
administreras av Trafikkontoret.

Uppfoljning:

Verksamhetsberidttelse

12.Samordning
Inriktningsmal:

Kommunstyrelsen har ett §vergripande ansvar for att samordna stadens handikappolitiska
arbete.

Stadens ndmnder och styrelser ska se till att samordningen utvecklas och forbittras inom
och mellan forvaltningar, mellan staden och landstinget, mellan staden och staten samt
mellan staden och néringslivet/organisationer 1 de fragor som géller manniskor med
funktionsnedséttning.

Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget

Aktivt deltagande i handikappradet for Markkontoret, |2005
Trafikkontoret, Fastighets- och saluhallskontoret och
Stockholm Parkering.

13.Handikapporganisationer
Inriktningsmal:

Néamnder och styrelser ska iaktta den lagstadgade skyldigheten att samverka med
handikapporganisationer.

Néamnder och styrelser ska, enligt gillande instruktioner for stadens handikapprad, ge
rdden mdjlighet att ha aktivt brukarinflytande — insyn, inflytande och mdjligheter att
paverka.

Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget

Aktivt deltagande 1 handikappradet for Markkontoret, |2005
Trafikkontoret, Fastighets- och saluhallskontoret och
Stockholm Parkering.

14.Personalutbildning
Inriktningsmal:

Stadens ndmnder och styrelser ska ge sin personal utbildning s att de fir 6kad kunskap
om funktionshindrades levnadsforhéllanden sé att de darigenom kan medverka till att
personer med funktionsnedséattning far full delaktighet och jamlikhet liksom till ett
forbattrat bemotande. Nationellt program for att 6ka kompetensen om bemdotandet”, som
har utarbetatas av Statens institut for séarskilt utbildningsstod, Sisus, ska beaktas vid
fortbildningsinsatser pa stadens arbetsplatser.

Specialkompetens behdvs for vissa yrkesgrupper. Personalgrupper som arbetar med stod
och service for personer med funktionsnedsittning ska ha den utbildning, erfarenhet och
kompetens som arbetet kriver.




Konkreta atgirder

Tidplan

Ansvarig

Budget

15.Nationell granskning och utvirdering
Inriktningsmal:

e Niamnder och styrelser ansvara for att en sddan granskning och uppfoljning av den egna
verksamheten gors att det klart framgér hur och nir stadens inriktningsmal kan nas.

Konkreta atgiarder Tidplan Ansvarig Budget
I alla byggprojekt samt planering for drift och under- | Kontinuerligt | Sten

hall ska analyser goras av vilka behov personer med Wetterblad,
funktionsnedsattning har av service och hjdlpmedel for Mikael

att kunna fungera utan handikapp inom kontorets Forkner, Jan
huvudomréaden. Lind

Uppféljning:

Byggmoten, driftméten, APT-moten, budgetupp-
foljning, verksamhetsberdttelse. Uppfoljning sker dven
i det dagliga arbetet.

16.Tekniskt och ekonomiskt samt internationellt arbete

Inriktningsmal:

e Nimnder och styrelser ska striva efter att delta 1 internationella samarbetsprojekt som

berdr den egna verksamheten.

e Nimnder och styrelser ska lyfta fram fragor om tillgénglighet och andra handikapp-
aspekter samt ta del av kunskap och gjorda erfarenheter i andra lander.

Konkreta atgirder Tidplan Ansvarig Budget
Fastighets- och saluhallskontoret 4r medlem och Varje ar Sten Beaktas i
samarbetar med motsvarande organisationer i Norden Wetterblad, driftbudget
genom Nordiska Torg- och Partihandelsforeningen. Mikael

WUWM (World Union of Wholesale Markets). Den Forkner

forstndmnda organisationens dndamal dr samarbete och
erfarenhetsutbyte mellan stdder i Norden géllande
salutorg, saluhallar och partihandelsomradden. WUWM
ar en internationell samarbetsorganisation, vilken i sin
tur dr en underorganisation till [IULA (International
Union of Local Authorities). WUWM utgors av
kommunala och regionala forvaltningar och bolag i
storre stéder, och verkar inom omradet forvaltning och
drift av partihandelsomradden samt saluhallar och torg-
handel. Genom medlemsskapet i dessa organisationer
finns en kanal for att ta upp frdgor &dven rorande
funktionsnedsattning, t.ex. tillgédnglighetsfragor.
Kontoret dr ocksd medlem i FKF, Foreningen for
kommunala fastighetsforvaltare, en forening som
arbetar for att frimja utbyte av samarbetsformer inom
sektorn for kommunala fastighetsforvaltare.




