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Plattform for arbetet med att utforma Fastighets- och
saluhallskontorets jaimstilldhets- och mangfaldsplan

Bakgrund och syfte

Fastighets- och saluhallskontoret ska under 2005 utforma en jamstalldhets-
och méngfaldsplan med ataganden och metoder for forvaltningens
jamstélldhets- och mangfaldsarbete. Mélet ar att utforma en jimstélldhets-
och mangfaldsplan som ér ett levande dokument. En forutsittning for detta
ar att medarbetarna deltar i planens utformning och att planen blir vil
forankrad 1 den nya organisationen. Detta innebar att de malformuleringar,
ataganden och metoder som géllt for jamstélldhets- och mangfaldsarbetet i
Fastighetsforvaltningen respektive Saluhallsforvaltningen inte direkt kan
foras over pa Fastighets- och saluhallskontoret.

Det 6vergripande syftet med dokumentet ar att skapa en plattform for

arbetet med att utforma Fastighets- och saluhallskontorets jamstalldhets-

och méngfaldsplan 2006. Féljande kommer att tas upp:

e prioriterade omréden for forvaltningens jamstélldhets- och
méngfaldsarbete

e en nuldgesbeskrivning av de prioriterade omradena
ansvariga och tidplan for utformningen av forvaltningens jamstélldhets-
och mangfaldsplan, det vill sdga formulering av mal samt framtagande
av dtaganden och metoder

Fastighets- och saluhallskontorets jimstilldhets- och mangfaldsplan ska
utarbetas i enlighet med lagstiftning och interna styrdokument i staden som
anknyter till jaimstilldhets- och mangfaldsarbete. Ataganden och metoder
ska formuleras ur tvé perspektiv, forvaltningen som arbetsgivare och som
servicegivare. Detta innebér att forvaltningen ska hitta former bade for ett
internt och ett externt jamstédlldhets- och mangfaldsarbete.

Gemensamma varderingar

I samband med att forvaltningen bildades formulerades vérderingar som ska
utgdra den gemensamma grunden for allt arbete inom Fastighets- och
saluhallskontoret. Véarderingarna kommunicerades under de konferenser
som holls for medarbetarna pa Solliden i1 januari 2005.

Samtliga Fastighets- och saluhallskontorets medarbetare forvéntas:

e ansvara for sin del av helheten utifran forvaltningens gemensamma mal

e arbeta konstruktivt i gruppen och tillsammans med kunderna

e acceptera och respektera sina medarbetare (som individer) och deras
olika kompetenser

e vara drlig, lojal och bry sig om sina medarbetare

e vara tillginglig, generds med sina kunskaper och bemoéta andra (savél
medarbetare som kunder) pa ett professionellt och prestigelost sitt

e anse det vara viktigt att ha kul pa jobbet
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e anse det vara viktigt att bidra till att skapa trivsel och arbetsglddje

Prioriterade omraden

Fastighets- och saluhallskontoret ska under 2005 formulera méatbara mal,

samt ta fram ataganden och metoder for att kunna uppna:

e ett jamstélldhets- och mangfaldsarbete som dr vl integrerat/forankrat i
verksamheten

e en arbetsplats med en jimnare konsfordelning samt en 6kad mangfald
pa alla nivaer och inom alla yrkeskategorier

e en arbetsplats med goda arbetsforhdllanden for alla, oberoende av kon,
alder, sexuell ldggning, funktionshinder, etnisk tillhorighet eller
trosuppfattning

e underldtta kombinationen forvarvsarbete och fordldraskap

e en fysisk och psykisk arbetsmiljo som ér fri fran trakasserier och
krankande sdrbehandling bade i m&tet med arbetskamrater och kunder

e lika 16n for likvardigt arbete

Nuldgesbeskrivning

I f6ljande avsnitt beskrivs nuldge samt eventuella rutiner inom respektive
prioriterat omrade.

Integrerat jimstilldhets- och mangfaldsarbete

Forvaltningschefen och ledningsgruppen har det yttersta ansvaret for
jamstélldhets- och mangfaldsfragorna inom Fastighets- och
saluhallskontoret. Det dr ocksa deras ansvar att synen pa dessa fragor utgor
en integrerad del i arbetet inom samtliga av forvaltningens verksamhets-
omraden. En forutsittning for att uppna ett integrerat jimstélldhets- och
mangfaldsarbete dr att varje medarbetare tar sin del av ansvaret.

Jimnare konsfordelning och 6kad méangfald

Grundsynen dr att jamstélldhets- och mangfaldsaspekter ska héllas 1 atanke
vid nyrekryteringar.

Fastighets- och saluhallskontoret har 112 anstéllda. Verksamheten &r
organiserad 1 stab och administration samt fyra avdelningar.

Personalen kan klassificeras i administrativ personal samt personal inom
teknisk fastighetsdrift och projektledning.
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Konsfordelningen 1 maj 2005

Avdelning Kvinnor Miin Totalt
Stab 4 4 8
Administration 13 6 19
Kund- och 16 5 21
kontorsservice

Fastigheter 8 38 46
-varav forvaltning 8 12 20
-varav drift _ 26 26
Egendom 2 5 7
Projekt 2 9 11
Totalt 45 67 112

Av forvaltningens 4 avdelningschefer dr 2 mdn och 2 kvinnor.

Arbetsforhallanden

Arbetsmiljofrdgorna inom forvaltningen ska hanteras utifrdn individen och
om det visar sig att det finns arbetsmiljoméssiga hinder som innebér att en
individ till f6ljd av exempelvis kon eller alder utestéings frén nagot
arbetsomréde ska atgirder vidtas for att undanréja dessa hinder.

Kombinationen forvirvsarbete och forildraskap

En avgorande forutsittning for ett jimstéllt arbetsliv dr anstidlldas mojlig-
heter att kombinera arbete och familjeliv. Forvaltningen ska i mojligaste
man forsoka medverka till en arbetssituation som medger att den anstillde
kan kombinera arbete med barn och hem.

Den relativt hoga medeléldern medfor att frigan om uttag av
fordldrapenning i nuldget beror ett begransat antal medarbetare. Vil
utarbetade rutiner fOr att hantera kombinationen mellan foérvirvsarbete och
fordldraskap ar dock viktigt infor framtida nyrekryteringar.

Trakasserier och krinkande sirbehandling
Foljande rutiner géller tills vidare.

I forsta hand ska den som anser sig vara utsatt for sexuella trakasserier
vinda sig till ndrmsta chef. Om det dr denne som den anstillde kénner sig
krénkt av, eller om den anstéllde av annan anledning kinner sig tveksam att
agera mot sin chef, kan den anstillde istillet vdnda sig till forvaltnings-
chefen eller ndgon av de kontaktpersoner som finns inom forvaltningen for
att ge stdd i denna typ av fragor. Forvaltningens policy &r att ta bestdmt
avstand fran varje form av sexuella trakasserier.

EU:s definition anger att sexuella trakasserier betyder ovdlkommet upptré-
dande av sexuell natur eller annat upptradande grundat pa kon som paverkar
kvinnors och méns integritet pd arbetsplatsen och som skapar en
fraimmande, fientlig eller fornedrande arbetsmiljo. Detta kan inkludera
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ovialkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptrddande. Héri inkluderas
dven medverkan till att sprida konsdiskriminerande litteratur eller bilder via
data.

Den som gor sig skyldig till sexuella trakasserier riskerar i forsta hand
tillsdgelser och uppmaningar frdn avdelnings- eller forvaltningschef.
Direfter kan det bli frga om varningar, omplaceringar och ytterst
uppsigning av den som trakasserar.

Rutinen som giéller for sexuella trakasserier giller &ven om nagon upplever
sig vara utsatt for diskriminerande handlingar som omfattas av
diskrimineringslagarna. Den 1 juli 2003 kom lagen om férbud mot
diskriminering. Lagen ska skydda méanniskor fran att bli diskriminerade pa
grund av deras etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuella ldggning eller funktionshinder. Lagen skyddar mot direkt och
indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att diskriminera.
Det édr dessutom forbjudet att utsitta ndgon som gjort en anmélan for
repressalier.

Lika lon for likvirdigt arbete

Kommunfullméktige har i november 1999 faststillt en 16nepolicy for sta-
den. Denna ér en vigledning for stadens forvaltningar och bolag i det 16-
nepolitiska arbetet. Till grund f6r den nya lonepolicyn finns ett antal ver-
gripande beslut och policydokument, bl.a. jimstélldhetspolicyn. Av 16ne-
policyn framgér att 16neskillnader inte far bero pa kon, alder, etniskt ur-
sprung m.m.

Ansvariga och tidplan

Ansvarig for att ta fram en jamstélldhets- och mangfaldsplan ér forvalt-
ningens kvalitets- och miljosamordnare. Planen ska tas fram under ar 2005.



