Bilaga 4
Ataganden 2005 och planering for uppfoljning

KF:s overgripande mal: Forbittra vilfarden och de kommunala verksamheterna

KF:s prioriterade inriktning: e Barns och ungdomars villkor 1 Stockholm ska forbéttras utifran en helhetssyn pé deras
vardag och mdjligheten att paverka denna.

e Staden ska ha en bra omsorg, vard och service for dldre, funktionshindrade och de mest
utsatta som bygger pa delaktighet, inflytande och respekt for den enskilde individen
oavsett var i staden man bor.

e Kompetensforsorjningen ska sikras och goda mdjligheter till kompetensutveckling
erbjudas medarbetarna.

FSN:s verksamhetsspecifika e Fsk skall vara en modern och attraktiv arbetsplats med engagerade och professionella
inriktningsmal: medarbetare dér delaktighet och ansvar ger ett intressant och utvecklande arbete och dér
medarbetare anser att fsk dr en bra arbetsgivare med tydliga mal.

e Fsk:s hyresgister skall anse att fsk dr en bra hyresviard med hog service och tillgédnglighet
som tillhandahéller vélskotta fastigheter

e De funktionshindrades livssituation ska forbéttras genom en hog tillginglighet 1 de
byggnader och anldggningar som fsk forvaltar

FSK:s generella atagande Uppfoljning Tidplan Ansvarig
Gatu- och fastighetskontorets Tertialrapport 1 Flytt till nya lokaler Forvaltningschef
fastighetsforvaltning och saluhallsfoérvaltningen skedde 1 maj 2005.

ska under &r 2005 vara sammanslagna till en ny
forvaltning med en administration och ett
huvudkontor.

Affarsomrade Sjukhem ska i sin helhet vara Tertialrapporter samt Lopande Forvaltningschef
overfort till FB servicehus AB. Giller ej pagéende | verksamhetsberittelse
byggprojekt och bostadsritter
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FSK:s generella atagande

Uppfoljning

Tidplan

Ansvarig

Affarsomrade Barnstugor ska i sin helhet vara
overfort till SISAB den 1 april 2005.

Tertialrapport 1

Overforing skedde 31
mars 2005.

Forvaltningschef

Ett nytt IT-baserat fastighets- och hyressystem
som ger medarbetarna en hog tillganglighet till
verksamhetsinformation ska vara infort.

Verksamhetsberittelse

Projektledare inom

forvaltningschefens stab

Rutiner ska tas fram for att bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Fsk ska ocksa
sakerstélla att riskbedomningar utfors, som krévs
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift for
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Verksamhetsberittelse

Under 2005

Personalsamordnare

Ett befattningsbaserat styr- och
uppfoljningssystem for verksamheten ska vara
infort

Verksamhetsberittelse

Under 2005

Forvaltningschef

Kompetensutvecklingsplaner for medarbetarna
ska tas fram.

Verksamhetsberittelse

Lopande

Respektive chef

FN:s barnkonvention och stadens
handlingsprogram for genomforandet av
barnkonventionen ska beaktas.

Verksamhetsberittelse

Lopande

Respektive chef

En jamstélldhets- och mangfaldsplan ska tas fram
(se bilaga: plattform for jimstélldhets- och
mangfaldsplan).

Verksamhetsberittelse

Enligt stadens tidplan

Administrativ chef

I forvaltningens samtliga ny- och
ombyggnadsprojekt skall tillgdnglighetsfrdgan
beaktas

Verksamhetsberittelse

Lopande

Projektchef

En handikapplan ska tas fram (se bilaga:
plattform for handikapplan).

Verksamhetsberittelse

Under 2005

Kvalitets- och
miljosamordnare
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KF’s 6vergripande mal: Bygga bostider och utveckla Stockholm
KF:s prioriterade inriktning: e Nya bostdder som alla kan efterfraga ska byggas.

e Staden ska verka for en vil fungerande arbetsmarknad, goda forutséttningar for
ndringslivet, utveckling av trafiksystemen samt att regionens betydelse stérks.

FSN:s verksamhetsspecifika e Niamnden skall erbjuda hyresgéster attraktiva och prisvirda lokallosningar som stérker
inriktningsmal: deras konkurrenskraft och formaga att na uppsatta mal.
FSK:s generella dtagande Uppfoljning Tidplan Ansvarig
I storsta mojliga utstrackning och inom rimliga | Verksamhetsberittelse Loépande Forvaltningschef samt
tekniska ramar — utforma hyrda lokaler och verksamhetschefer
onskade tillaggstjanster efter hyresgésternas
onskemal.
Néamnden skall bidra till att utveckla stadens Verksamhetsberittelse Lopande Forvaltningschef
foretagsomraden.




KF’s dvergripande mal:

KF:s prioriterade inriktning:

FSN:s verksamhetsspecifika
inriktningsmal:

Gora Stockholm till en ekologiskt hillbar storstad

Bilaga 4

Miljoarbetet ska stirkas pd lokal och central nivd genom att miljoprogrammets sex mal ar

vigledande vid alla beslut i nimnder och bolagsstyrelser

Néamnden ska bedriva ett internt effektivt miljoarbete s att verksamheten utvecklas 1

hallbar riktning.

Néamnden ska i storsta mdjliga man att nyttja miljobilar 1 verksamheten.

FSK:s generella dtagande Uppfoljning Tidplan Ansvarig
Néamnden ska ta fram styrdokument for Verksambhetsberéttelse Under 2005 Kvalitets- och
forvaltningens miljoarbete miljésamordnare
Vid nyanskaffning av bilar ska ndimnden Verksamhetsberittelse Vid aktualitet

anskaffa miljobilar.
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KF’s overgripande mal: Bryta segregationen och fordjupa demokratin

KF:s prioriterade inriktning: e Metoder ska utvecklas inom stadens alla verksamheter i syfte att synliggéra, motverka och
bryta férdomar, rasism och diskriminerande strukturer

e Okad méjlighet till reell paverkan ska skapas genom fordjupad lokal demokrati,
delaktighet och inflytande

FSN:s verksamhetsspecifika e Nimnden ska i sin verksamhet frimja integration och stirka inflytandet for brukarna
inriktningsmal:
FSK:s generella dtagande Uppfoljning Tidplan Ansvarig
Néamnden skall utarbeta en jamstilldhets- och | Verksamhetsberittelse Enligt stadens tidplan | Kvalitets- och
mangfaldsplan. miljésamordnare
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KF’s overgripande mal: Ta ansvar for ekonomin
KF:s prioriterade inriktning: e Niamnder och styrelser ska bedriva ett aktivt utvecklingsarbete med fokus pa sina
kirnverksamheter.

e Staden ska ta ett aktivt ansvar for ekonomin genom hdga krav pa budgethéllning, en
effektiv anvéndning av resurserna samt en i 6vrigt god ekonomisk hushallning

FSN:s verksamhetsspecifika e Nimnden ska bedriva en ansvarsfull ekonomisk politik och rymma sina verksamheter
inriktningsmal: inom den budget som kommunfullméktige faststéller.
FSK:s generella atagande Uppfoljning Tidplan Ansvarig
Det av fullméktige uppstéllda avkastningskravet | Manads- och tertialrapporter samt Respektive chef, samt
ska uppfyllas verksamhetsberittelse administrativ chef som
har 6vergripande
uppfoljningsansvar
Némnden skall genomfora rationaliseringar i Tertialrapporter samt Loépande Respektive chef, samt
enlighet med organisationsdversynen och verksamhetsberittelse forvaltningschef som har
ekonomiska ramar 1 budget det dvergripande ansvaret
Alla forberedelser infor Agresso- Verksamhetsberittelse Ska vara klart 31 Administrativ chef
implementationen den 1 januari 2006 ska vara december 2005
gjorda.




