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Plattform for arbetet med att utforma Fastighets- och
saluhallskontor ets handikapplan

En del i Fastighets- och saluhallskontorets affarsidé bestar i att erbjuda
hyresgéster hog service och tillganglighet.

Bakgrund och syfte

Fastighets- och saluhallskontoret ska under 2005 utforma en handikapplan.
Malet & att utforma en handikapplan som &r ett levande dokument. En
forutsattning for detta &r att medarbetarna deltar i planens utformning och
att planen blir val forankrad i den nya organisationen. Detta innebér att de
malformuleringar, &aganden och metoder som gallt for arbetet med
handikappfragor i Fastighetsforvaltningen respektive Saluhallsférvaltningen
inte direkt kan foras dver pa Fastighets- och saluhallskontoret.

Socialtjanstnamnden har tagit fram en handikapplan fér Stockholms stad
med policy och anvisningar for arbetet med handikappfragor. Utifran FN:s
22 standardregler for att tillforsakra manniskor med funktionsnedsattning,
delaktighet och jamlikhet har 6vergripande méal formulerats for stadens
arbete med handikappfragor. Under respektive mal anges de konkreta
atgarder som skatas upp i den lokala handikapplanen. Planen skainnehdlla
uppgift om tidplan, ansvarig samt beraknad kostnad for respektive atgards
genomfoérande. Fastighets- och saluhallskontorets handikapplan ska omfatta
de ma som &r kopplade till forvaltningens ansvarsomrade.

Det dvergripande syftet med dokumentet &r att skapa en utgangspunkt for

arbetet med att utforma Fastighets- och saluhallskontorets handikapplan.

Foljande kommer att tas upp:

? stadens mal for arbetet med handikappfragor

? vilkamal somf.d. Fastighetsforvaltningen respektive f.d.
Saluhdlsforvaltningen arbetat med

? ansvarigaoch tidplan for utformningen av forvaltningens handikapplan

Gemensamma varderingar

| samband med att forvaltningen bildades formulerades varderingar som ska
utgdra den gemensamma grunden fér allt arbete inom Fastighets- och
saluhallskontoret. V arderingarna kommunicerades under de konferenser
som holls for medarbetarna pa Solliden i januari 2005.

Samtliga Fastighets- och saluhallskontorets medarbetare forvantas:

? ansvarafor sin del av helheten utifran forvaltningens gemensammamal

? arbetakonstruktivt i gruppen och tillsammans med kunderna

? acceptera och respektera sina medarbetare (som individer) och deras
olika kompetenser.

? varadrlig, lojal och bry sig om sina medarbetare

? varatillganglig, generés med sina kunskaper och beméta andra (savél
medarbetare som kunder) pa ett professionellt och prestigel Ost sétt

? ansedet varaviktigt att hakul pajobbet

? ansedet varaviktigt att bidratill att skapatrivsel och arbetsgladje
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Malen for arbetet med handikappfragor
Nedan beskrivs malen for stadens handikapparbete.

Okad medvetenhet

Mal

Staden ska bidratill att 6ka kunskapen om funktionshindrades méjligheter
och behov. Genom riktade informationsinsatser ska medvetenheten hos
stadens medborgare, ndringsliv och hos anstéllda inom stadens forvaltningar
forbéttras. Stadens information, saval skriftlig som muntlig, skavaratydlig
och begriplig. Den ska vara anpassad efter de olika malgruppernas
mojligheter att tillgodogdra sig informationen.

| den |okala handikapplanen:

M edicinsk vard och behandling

Mal

Effektiv medicinsk vard och behandling ska finnas tillganglig for manniskor
med funktionshinder.

Rehabilitering

Mal

Habilitering och rehabilitering ska erbjudas manniskor med funktionshinder
sa att de kan uppna och behalla storsta méjliga sjavstandighet och
funktionsformaga.

Stod och service

Mal

Alla personer med funktionshinder som har behov av stéd och service, sa
som dessainsatser definierasi Lagen om Stod och Servicetill vissa
funktionshindrade (L SS) och Socialtjanstlagen (SoL ), ska erhalla detta.

Tillganglighet

Mal

All ny- och ombyggnation ska planeras sa att byggnadernablir tillgangliga
for ala. De brister som finnsi befintligainre och yttre miljéer ska
successivt atgardas. Staden ska ocksa setill att personer med
funktionshinder far tillgang till information och mgjlighet till
kommunikation.

Utbildning

Mal

Allaelever, oavsett funktionsforméaga, ska haen kvalitativt god utbildning
pa grundskole-, gymnasie-, och hogskoleniva. Utbildningen skavara
integrerad med den ordinarie utbildningen om inte sérskilda ské talar for
annat.



Bilaga 6
Arbete
Mal
Kommunen ska verka for att personer med funktionshinder far samma
mojligheter som andratill produktivt och inkomstbringande arbete. For den
person vars funktionshinder omadjliggor ett |0nearbete ska annan daglig
verksamhet eller sysselsédttning ges.

Ekonomisk och social trygghet

Mal

Kommunen ska verka for att personer med funktionshinder far samma
magjligheter som andratill produktivt och inkomstbringande arbete. For den
person vars funktionshinder omojliggor ett |6nearbete ska annan daglig
verksamhet eller sysselsédttning ges.

Familjeliv och personligintegritet

Mal

Staden ska framja mgjligheten f6r ménniskor med funktionshinder att leva
familjeliv. Deras rétt till personlig integritet ska framjas.

Kultur

Mal

Allamanniskor ska utifran sinaintressen och sin formaga ha majlighet att ta
del av kulturlivet.

Rekreation och idrott

Mal

Personer med funktionshinder ska ha samma majligheter till rekreation och
idrottsutbvning som andra.

Religion

Mal

Atgérder som syftar till att skapa jamlika méjligheter for ménniskor med
funktionshinder att utéva sin religion, ska understtdjas.

Kunskap och forskning

Mal

K unskaperna om funktionshindrade ménniskors levnadsvillkor maste finnas
inom alla nivaer av stadens forvaltning.

Policy och planering

Mal

Handikapplanens mal ska kompletteras med konkreta handlingsplaner inom
alla stadens namnder och forvaltningar.

L agstiftning

Mal

Den lagstiftning som finns pa handikappomrade ska efterlevas. De insatser
som sker for att frdmja funktionshindrades mojligheter i samhéllet skavila
parattsig grund.
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Ekonomisk politik
Mal
Erforderliga medel ska avséttas for att forverkliga de malsattningar som
finns upptagnai handikapplanen.

Samordning

Mal

Att genomféra samordningen av arbetet runt handikapplanen och runt
arbetet med att skapa bostéder och arbete till funktionshindrade, erhdllaen
effektiv verksamhet med jamn och hog kvalité.

Handikappor ganisationer

Mal

Stadens handikapporganisationer ska hainflytande 6ver allafragor dar de ar
berdrda.

Per sonalutbildning

Mal

Personal som arbetar med handikappfragor ska ha den utbildning,
erfarenhet och kompetens som arbetet kréver.

Nationell granskning och utvérdering

Mal

Malen for stadens stod till funktionshindrade ska arligen utvarderas och
revideras.

Tekniskt och ekonomiskt samar bete

Mal

Samarbetet mellan stadsdel sférvaltningarna och med andra kommuner och
hogskolor m. m. , runt atgarder som ekonomiskt och praktiskt kan forbéttra
stodet till personer med funktionshinder, skaforbéttras.

I nternationellt samar bete

Mal

Staden ska aktivt deltai det internationella samarbetet for att forbéttra
villkoren for personer med funktionshinder.

Nulagesbeskrivning

Malomrade F.d. Fastighetsforvaltningen | F.d. Saluhallsforvaltningen
Okad medvetenhet | ? kontinuerlig information |? internaoch externa
om tillganglighetsfragor informationsinsatser
och tillganglighetsproj ekt
Rehabilitering - ? tid mgjlighet for
anstallda med

funktionshinder att

Stod och service - -

Tillgéanglighet ? sarskilda ? olikatyper av

utvecklaoch bibehdlla
sin rorelseférmaga etc.
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tillgénglighetsproj ekt

anpassningar t.ex. av

saluhallarna

Utbildning -

Arbete ? Okamgjligheter till individuell anpassning av
arbetei den man arbetsplatsens fysiska
nyrekryteringar utformning och av
genomfors arbetsuppgifterna

Kultur -

Rekreation och idrott | - jamlik tillgang till

information om
rekreationsmojligheter
etc.

Kunskap och ? Okakunskapen om utbildning centralt av

forskning levnadsvillkoren for forvaltningens
personer med kontaktperson i
funktionshinder handikappfragor

Policy och planering |? i enlighet med analyser av vilka behov
tillganglighetsplaner etc. av service och

hjalpmedel personer med
funktionsnedséttningar
har

Lagstiftning

ansvarig utses for att se
till att lagstiftning
avseende tillganglighet
efterlevs vid ny- och

ombyggnationer
Ekonomisk politik | ? tillskapa medel for finansiering dver
atgarder som forbéttrar investerings- och
tillgangligheten driftbudgeterna
Samordning -
Handikapporganisati |?  aktivt handikappréd inget namndanknutet
oner handikapprad
Personalutbildning | ? tillganglighetsfragor ska utbildning av

ingdi programmet for
kompetenshdjning

forvaltningens
kontaktperson samt
ovriga berordavia
Socialforvaltningen

Granskning och ? i samband med jfr Policy och planering
utvardering verksamhetsberéttel sen

Tekniskt och ? utdka samarbetet med

ekonomiskt stadsdel sforvaltningarna,

samarbete andra kommuner m.fl.

I nternationel It - medlemskap i och
samarbete samarbete med
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internationella
organisationer inom torg-
och

partihandel sbranschen

Ansvariga och tidplan

Ansvarig for arbetet med att utforma handikapplanen &r forvaltningens
kvalitets- och miljosamordnare. Handikapplanen tas fram under aret.



