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Delegationsor dning for fastighets- och saluhallskontor et

FORSLAG TILL BESLUT

1. Fastighets- och saluhallsnamnden godkanner forslag till delegations-
ordning for fastighets- och saluhallskontoret.

2. Fastighets- och saluhallsnamnden medger att forvaltningschefen far
rétt att vidaredel egera de &renden som anges i delegationsordningen
enligt bilaga.

3. Fastighets- och saluhallsnamnden forordnar forvaltningschef, Sten
Wetterblad, att foretrada Stockholms kommun som réttegangsombud i
mal och @renden som ror namndens verksamhet. Forordnandet innebar
rétt for Sten Wetterblad att sitta annan i sitt stéle.

4. Fastighets- och saluhallsnamnden uppdrar &t ordféranden att, efter
samrad med vice ordféranden, pa ndmndens vagnar fatta beslut i
brédskande drenden och att anméla dessa beslut vid namndens foljande
sammantrade.

Sten Wetterblad

Anita Granlund

SAMMANFATTNING

Fastighets- och saluhallsndmndens beslut om del egationsordning for fastighets-
och saluhallskontoret stracker sig fram till dess forvaltningen flyttat samman i
gemensamma lokaler. Detta har nu skett och férvaltningen har dérfér arbetat fram
en ny delegationsordning som féresl&s godkéannas av ndmnden.

Bilaga 1. Delegationsbeslut och forteckning 6ver delegation och viss verkstallig-
het vid fastighets- och saluhallskontoret
Bilaga 2: Vidaredelegerad upphandlingsrétt inom fastighets- och saluhallskontoret.
Bilaga 3: Hyres- och arrendekontrakt och dvriga nyttjanderéatter
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Det nyaforslaget till delegationsordning dverensstammer i huvudsak med
foregaende del egationsordning. Bilagan vidaredel egerad upphandling har
justerats med hansyn till nya befattningar och nya beloppsgrénser for vissa
befattningar enligt foljande (hittillsvarande bel oppsgréanser inom parantes);
forvaltningschefen 3 mnkr (2 mnkr), projektledaren vid staben 200 tkr (100 tkr),
omradesforvaltarna 400 tkr (200 tkr ) och bitrédande omradesforvaltarna max 40
tkr (30 tkr).

Forslaget till delegationsordning har skickats underhand till revisionskontoret och
juridiska avdelningen for inhdmtande av deras synpunkter.

UTLATANDE

Bakgrund

Kommunallagens regler om delegation aterfinnsi kap 6, 88 33— 38. Med
delegation avses att ndmnder och styrelser far uppdra ét bl.a. anstélldai

staden att fatta besluta pa ndmnd och styrelses vagnar. En namnd eller styrelse
kan ocksa uppdra &t ett utskott eller & en ledamot eller erséttare att fatta beslut
enligt § 33.

Enligt lagen & &ven vidaredel egation tilldten. Dettainnebar att forvaltningschef
kan ges rétt att uppdra &t annan anstalld inom kontoret att fatta beslut pa
styrelsens vagnar i sddana drenden som forvaltningschefen erhdllit namndens
bemyndigande att avgora.

Namnden kan dock inte delegera beslutanderétt i nedanstaende fragor.

1 Arenden som omfattar verksamhetens méal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

2 Framstéliningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har Gverklagats.

3 Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om det & av storre
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Jav
For att undvika jav skainga beslut som pa nagot sétt rér den egna personen fattas
av delegat. Sadana beslut ska hanskjutastill Gverordnad eller till namnden.

Anmalan
Delegationsbeslut skaanmdlas till ndmnden i den ordning som ndmnden
bestammer. Beslut som forvaltningschefen vidaredelegerat skaanmaélastill denne.

Delegation till ordférande eller ledamot

| vissafall finns behov att kunna fatta snabba beslut. Namnden foreslas uppdra
at ordforanden att, efter samrad med vice ordféranden, pa namndens vagnar fatta
beslut i bradskande @renden och att anmala dessa beslut vid namndens f6ljande
sammantrade.

Verkstallighet
Av forarbetenatill kommunallagen framgér att det i den kommunala



verksamheten vidtas en mangd atgarder som inte kan anses som beslut i lagens
mening. Man talar om rent forberedande atgarder eller rent verkstéllande atgarder.
Sédan verksamhet ankommer normalt pa de anstéllda. Rétten for de anstallda att
vidta sddana dtgérder grundas inte pa delegering. Den foljer i stéllet av den
arbetsfordelning mellan de fortroendeval da och de anstallda som maste finnas for
att den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Dennatyp av beslut brukar
benamnas verkstallighet. Sadana skainte anmélas i namnden.

Fastighets- och saluhallskontor ets delegationsor dning

Fordlaget till delegationsordning har upprattats med utgangspunkt fran namndens
uppgifter enligt reglementet och med beaktande av den mgjlighet till vidaredele-
gation som ges i kommunallagen, dvrigalagar och avtal, stadens regler for ekono-
misk férvaltning samt kontorets befintliga organisation. Barande for del egations-
ordningen &r att chef inte far fatta beslut som ror vederborande personligen.
Sédana beslut fattas av 6verordnad. Beslut som ror forvaltningschefen fattas av
ndmndens ordfdrande.

Oberoende av vad som anges i del egationsordningen skall ” personliga
omkostnader” t.ex. resor och representation i tjansten alltid godkénnas av
Overordnad chef. Med personlig omkostnad avses:

- inkdp av mobiltel efon/mobiltel efonrékningar,

- inkdp av PC, annan teknisk utrustning och inventarier,

- egnautlagg i tjansten,

- representation,

- resekostnader,

- taxiresor,

- avtal om egen hil i tjansten/tjanstebil,

- SL-kort,

- prenumerationer och andra férmaner som &r beskattningsbara,

- kurser, utbildningar och konferenser,

- medlemskap i branschfreningar och dylikt.

Av bilaga 1 framgar kontorets rutin for anmalan av delegationsbeslut till némnden
samt |&gsta nivafor vidaredel egation. Kontoret foreslar att beslut fattade pa
delegation anmals till namnden pa ndrmast pafoljande namndsammantrade.
Delegationen forsesi vissafall med bindandes riktlinjer for beslut. Vid delegation
av beslut om ekonomisk forvaltning utgor dessutom budget en begransning av
delegatens beslutsomrade. Vid beslut av ekonomisk art & beslutsfattaren salunda
skyldig att kontrollera att medelstéckning finns for avsett &ndamal innan beslut
fattas.

Uppdelning av inkop for att komma under bel oppsgréansen far inte forekomma.
Kanda foljdkostnader skall inréknas. Det géller ocksa beslut fattade i
personal drenden och resebesl ut.

Namnden har mojlighet att granska hur delegationsrétten utdvasi samband med

att besluten efteranmélstill ndmnden. Rétten att fatta beslut med stdd av
delegation kan nar som helst aterkallas.

SLUT
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