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SAMMANTRADESDAG

STADSDELSFORVALTNING

STADSDELSNAMNDENS PENSIONARSRAD (SPR) 5 DECEMBER 2011

PROTOKOLL NR 11
2011

Niérvarande:
Ordinarie: Sigvard Landin (PRO)
Birgit Grahn (PRO)
Gun-Marie Gunnars (SPF)
Per Westberg (SPF)
Donald Monvall (PRO)
Ersittare: Ulla Nilsson (PRO)
Margareta Apelskog (SPF)
Gunilla Carlén (SPF)
Barbro Almstedt (SPF)
Kerstin Stridh (PRO)

Franvarande: Sonja Larsson, Adjungerad.

I tjénsten deltog: ~ Annica Dominius, Elisabeth Landstrom.

Gist: Eva Rise, projektledare for Mat och maltider.

Paragrafer

§§1-9
Sekreterare:
Elisabeth Landstrom
Justerare:
Sigvard Léndin Per Westberg

§ 1 Sammantridet 6ppnas
Ordforande Sigvard Landin hilsade vilkommen till dagens sammantride och forklarade motet
Oppnat.

§ 2 Faststéillande av dagordning
Dagordningen godkéandes.

§3 Anmiilan av protokollsjustering
Protokollet godkéndes och lades till handlingarna.
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§ 4 Val av justerare till dagens protokoll
Ordforande Sigvard Léndin och viceordférande Per Westberg utségs att justera dagens
protokoll den 6 december 2011 kl. 13.00.

Eva Rise, projektledare for Mat och maltider, presenterar sig och ger en kort information om
arbetet med genombrottsmetoden som har péagatt i projektform inom dldreomsorgen sedan ett
och ett halvt ar. Liviagarden, Villingby hemtjénst och Skolortens servicehus anvénder sig av
metoden i syfte att skapa méltidsgladje for dldre samt for att fa en béttre kvalitet i
verksamheten. Metoden gér ut pa att vardpersonalen, fraimst kontaktpersonen, planerar for och
utfor forbattringar kring mat och maltider hos vardtagaren. Efter en tid utvirderas testresultatet
och metoden permanentas om forsoket var lyckat. Pa detta sitt tillvaratar man personalens
kompetens och engagemang med individen i fokus. P4 Liviagarden har metoden lett till att
man infort lugn och ro vid méltiderna, frukostbuffé, formiddagsfika med fruktsallad, hemlagad
efterritt till lunch, 16rdagsmys med cider, ost och kex och hembakat till eftermiddagskaftet.
Allt arbete har skett inom befintliga resursramar.

I Villingby hemtjénst star ett fint dukat bord i hemtjdnstlokalen som inspiration till dvriga
medarbetare. Véardtagare inbjuds till gemensam maltid i lokalen till midsommar och jul. Pa
Skolortens servicehus serverar man frukost i Traffen till sjalvkostnadspris. De véardtagare som
riskerar f4 mer &n 11 timmars nattfasta erbjuds extramal sen kvill, natt eller tidig morgon.
Hela édldreomsorgen kommer att arbeta med genombrottsmetoden under 2012.

§ 5 Rapport frin fortroenderiaden

Hiisselgdrden

Birgit Grahn rapporterade att flytten fran C-huset till A-huset gatt mycket bra. Verksamheten
forsoker nu att anpassa sig efter de nya forhéllandena. Aktiviteter och underhallning pagar
som tidigare. Lucia- och julfirande kommer att ske i samlingssalen.

Skolérten
Sonja Larsson var frdnvarande vid dagens sammantride.

Koppargdrden
Gun-Marie Gunnars hade inget att rapportera.

§ 6 Infor stadsdelsniimndens sammantriide den 13 december 2011

Arende 10. Verksamhetsplan 2012 for Hésselby-Villingby stadsdelsnimnd.

Pensionédrsradet méste tyvérr aterigen konstatera att den tilldelade budgetramen inte técker
stadsdelens behov. Sérskilt tar detta sig i1 uttryck nér det géller dldreomsorgen. Pensiondrsradet
konstaterar att forvaltningen redovisar ett underskott om 26 mkr for ar 2011. Forvaltningen ser
en fortsatt 6kning av de &dldre. Pensionirsradet fragar sig dérfor vilken grupp av de dldre som
inte kommer att f4 den hjélp de skulle behdva och ddrmed drabbas av den otillrickliga
tilldelning av medel? Stadsdelen har under flera ar dragits med underskott inom
dldreomsorgen. Detta maste en géng for alla rittas till.

Arende 11. Avtals- och ramavtalsuppfoljning Koppargdrdens véird och omsorgsboende.
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Arendet utséindes senare.
Arende 12. Projektrapport till Léiinsstyrelsen, Fordldrastodslinjen i Hésselby-Villingby.
Pensionédrsradet har tagit del av drendet.

Arende 13. Férslag till reviderade riktlinjer for handliggning av drenden rérande vdirdnad,
boende umgdnge och namn.
Pensionédrsradet har tagit del av drendet.

Arende 14. Stockholms stads program for kvinnofiid- mot véld i nira relationer 2012-2014.
Pensionédrsradet har tagit del av drendet.

Arende 15. Skolans dokument- insyn och sekretess (SOU 2011:58).
Pensionérsradet har tagit del av drendet.

Arende 16. Teaterverksamhet i S:t Jacobi, Villingby. Motion fidn (S).
Pensionérsradet stiller sig helt bakom motionen.

Arende 17. Fler béinkar i stadsmiljé. Motion frin (MP).
Pensionidrsradet anser att det behdvs mera bankar och stiller sig bakom motionen.

Arende 18. Uppdragslista.
Arendet utsindes senare.

Arende 19. Sopigt vid vira dtervinningsstationer. Svar pd skrivelse fiin (V).
Pensionérsradet stiller sig bakom remissen.

§ 7 Ovrig information fran ildreomsorgen.

Annica Dominius informerar att flytten pd Hasselgarden fungerat som planerat. Dock har de
boende pé plan tva som é&r lite piggare och inte kommit lika 14ngt i sin demenssjukdom haft
svarare att acklimatisera sig, men personalen arbetar med det. Tre platser finns lediga i nuldget
men kommer att fyllas pa nu nér flytten &r avklarad och verksamheten kommer att bli
fullbelagd. Verksamheten kommer preliminért att drivas av Kosmo from 1 februari 2012.
Anbudet ir overklagat i forvaltningsrétten.

Kommunstyrelsen kommer att fatta beslut om att siga upp avtalet med Carema pa
Koppargarden till den 1 februari 2010. Forvaltningen haller nu pa att informera personalen och
kommer att inhdmta intresseanmélningar om att folja med verksamheten i egen regi.
Forvaltningen har anlitat en konsult som ska hjilpa till med dvergangen, under tre ménader.
Rekrytering av chefer pagér. Verksamheten kommer att ha samma organisation och
personalbemanning som tidigare tills dess att ny verksamhetschef kommit in i arbetet och sett
Over organisationen. Kost upphandling pagar.

Sjukskoterskorna pa Koppargarden har gjort en arbetsmiljdoanmélan mot ldkarorganisationen
Trygghélsa som har ldkaravtalet pa Koppargarden. Arbetsmiljoverket har varit inne och
granskat och konstaterat att arbetsgivaren har gjort allt de kunnat i drendet.

§ 8 Ovriga fragor
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Budgeten for 2012 visar att det inte blir battre nésta ar. SLK har finansierat en utredning pa
bestéllarsidan och foretaget Ramboll har varit inne och gjort en genomlysning av
myndigheten. Ramboll har meddelat forvaltningen att utredningen visar pa god styrning och
ledning. Inga uppenbara konstigheter har hittats som forklarar budgetunderskottet pa
bestéllarsidan. Rambdll har dock foreslagit myndigheten att “utmana sin sjélvbild” och med
anledning av det har en intern undersékning startat for att jamfora bistindshandlaggarnas
arbetsmetoder med andra forvaltningar. Norrmalm har varit forst ut.

Annica Dominius upplyser att begreppet “hemvérd” dr det samma som hemvardsbidrag som
kan beviljas som bistand enligt 4 kap 2§ i socialtjinstlagen for vardtagare som viljer att ta
hjélp ifran ndrstdende istéllet for hemtjénst.

§ 9 Sammantridet avslutas
Ordforande Sigvard Léndin tackade for dagens mote och 6nskade alla en god jul och ett gott
slut och forklarade sammantriadet avslutat.

Nésta sammantréde dger rum pé stadsdelsforvaltningen den 30 januari 2012 klockan 10.00—
12.00 i lokal Markelius. Klockan 09.00-10.00 stér lokalen till forfogande for radets enskilda
Overliaggning.
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