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HASSELBY-VALLINGBY STADSDELSFORVALTNING  TANSTEUTLATANDE

SOCIALTJANSTAVDELNINGEN
Hans Peters
Telefon: 508 04 016

DNR 1.5.1- 369- 2010

SAMMANTRADE 28 SEPTEMBER 2010

Till

9 SEPTEMBER 2010

SID 1 (3)

Hisselby-Villingby stadsdelsnamnd

Granslandet mellan sjukdom och arbete.
Remiss fr&n Kommunstyrelsen, dnr 001-1805/2010.

Forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden Gverldmnar och dberopar forvaltningens

tjénsteutldtande som svar pd remissen fran kommunstyrelsen.
2. Arendet forklaras omedelbart justerat.

Leif Spjuth

stadsdelsdirektor Ingrid Brannstrom
avdelningschef

Sammanfattning

Stadsdelsforvaltningen konstaterar att syftet dr gott med de forslag som framfors i
utredningen. Nérliggande fragor som behdver klargoras dr hur kommunernas
socialtjénst paverkas av de foreslagna fordndringarna. Forvaltningen efterfrigar ett
tydligt mandat for socialtjdnsten och hur den kommunala kompetensen ska se ut i
forhéllande till Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens uppdrag nér det
géller sjukskrivningar, arbetsférméga, mm. Olika synsétt mellan de olika
myndigheterna kan leda till konflikter i handldggningen av enskilda klientérenden.
Forvaltningen efterfragar dven tydliga direktiv om hur arbetslinjen ska se ut och
fungera inom socialtjinsten.

Bilagor:

1.Missivbrev

2.Sammanfattning av utredningen Grénslandet mellan sjukdom och arbete
(SOU 2009:89)
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom Socialtjinstavdelningen, enheten for Ekonomiskt
bistand.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 31 januari 2008 att ge en sérskild utredare 1 uppdrag att
utreda begreppet arbetsforméga. Utredningen antog arbetsnamnen
Arbetsforméageutredningen. Genom ett tilliggsdirektiv fick utredningen dven 1
uppdrag att tillsammans med Forsékringskassan pabdrja ett utvecklingsarbete av
ett instrument for bedomning av arbetsférmaga. Utredningen dverldmnade sitt
slutbetéinkande till regeringen i november 2009. Socialdepartementet har i juli
2010 sént ut utredningen till olika statliga myndigheter, kommuner (déribland
Stockholms stad), intresseforeningar, fackliga organisationer mfl.

Remissen har frdn kommunstyrelsen sénts till stadsdelsndmnderna i Hasselby-
Villingby, Norrmalm och Farsta, samt Socialtjdnst- och arbetsmarknadsndmnden
for yttrande senast den 27 september 2010. Efter kontakt med ansvarig rotel, har
stadsdelsforvaltningen fatt forlangd svarstid till den 30 september 2010.

Remissen

Arbetsformégeutredningen — Granslandet mellan sjukdom och arbete - 4r mycket
omfattande och bestdr av 6ver 300 sidor resonemang, forslag och motiveringar
som berdr i forsta hand Forsakringskassans och Arbetsformedlingens
verksamhetsomriden. Betéinkandet innehaller ett flertal forslag till fordndringar
inom tre omraden av stor betydelse for de sjukforsdkrade och sjukforsidkringen.
Det giller dels hur sjukdomsbegreppet ska tolkas, hur arbetsformaga ska forstas
och bedomas i olika ldgen och hur ett sérskilt arbetsmarknadsprogram som knyts
till beslutstillféllena i sjukforsdkringen, 1 hogre grad kan stérka individens egna
resurser att hitta vigen tillbaka till egen forsorjning.

Sammanfattning av betinkandet framgar enligt bilaga 2.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Stadsdelsforvaltningen arbetar i enlighet med lagstiftningen och
kommunfullméktiges riktlinjer nér det géller att stodja och hjilpa personer som &r
beroende av ekonomiskt bistind till att nd egen forsorjning och dterga till den
ordinarie arbetsmarknaden.
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Forvaltningen konstaterar att syftet dr gott med de forslag som framfors i
betdnkandet. Narliggande fragor som behover klargoras dr hur kommunernas
socialtjanst paverkas av de foreslagna fordndringarna. Forvaltningen efterfrgar ett
tydligt mandat for socialtjdnsten och hur den kommunala kompetensen ska se ut i
forhéllande till Forsdkringskassans och Arbetsformedlingens uppdrag nér det
giller sjukskrivningar, arbetsforméaga, mm. Olika synsitt mellan de olika
myndigheterna kan leda till konflikter i handldggningen av enskilda klientérenden.
Forvaltningen efterfragar aven tydliga direktiv om hur arbetslinjen ska se ut och
fungera inom socialtjinsten.

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden foreslas besluta att som svar pa remissen aberopa och
overlimna forvaltningens yttrande till kommunstyrelsen. Arendet foreslas
forklaras omedelbart justerat.
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