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STADSDELSFORVALTNING
PERSONALAVDELNINGEN

Handl4ggare: Marianne Lindberg
Telefon: 08-508 04 029

Dnr 006-467-2009
Sammantrade 27 oktober 2009

Till
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Inforande av rokfri arbetstid i Stockholms stads
verksamheter
Remiss fran Kommunstyrelsen, dnr 219-1255/2009

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar
att instdmma 1 stadsledningskontorets forslag att infora rokfri arbetstid 1
Stockholms stads verksambheter.

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Ulla Cadwalader
avdelningschef
Sammanfattning

Forvaltningen finner att stadsledningskontorets forslag om rokfri arbetstid ér en
viktig atgérd for att mdjliggora och underlétta for ett rokfritt liv for savél
medarbetare som brukare. Forvaltningens insatser i denna angelédgenhet kommer
att inriktas pa information och stddinsatser for alla medarbetare som vill sluta
roka.

Bilagor: Remisshandlingar

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby @hasselby. stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby



TJANSTEUTLATANDE
SID 2 (2)

Arendets beredning
Detta tjinsteutlitande har utarbetats inom personalavdelningen. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppens personalutskott den 30 september 2009.

Sammanfattning av remissforslaget

Stadsledningskontoret har berett ett 4rende som ska beslutas i Kommunfull-
miktige under hosten. Arendet giller inforande av rokfri arbetstid i Stockholms
stads verksamheter senast den 1 maj 2010 med gemensamma utgédngspunkter,
kompletterade med lokala nimndbeslut pa respektive forvaltning.

Staden gavs i uppdrag i budget 2009 att utdka “arbetet for att skapa en rokfri
arbetstid i1 alla stadens verksambheter till gagn for sévél de anstélldas hélsa som
brukarnas”.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen finner att stadsledningskontorets forslag om rokfri arbetstid ar en
viktig atgérd for att mdjliggora och underlétta for ett rokfritt liv for savél
medarbetare som brukare. Forvaltningens insatser i denna angeldgenhet kommer
att inriktas pa information och stddinsatser for alla medarbetare som vill sluta
roka.

Lokala utgdngspunkter, som ska komplettera de gemensamma, kommer att tas
fram i samverkan via arbetsplatstraffar (APT), ddr medarbetarna har mgjlighet att
bidra med forslag och idéer till hur genomforandet ska ske pa bista sétt.
Forvaltningen kommer dven att dra nytta av de erfarenheter som gjorts vid
inforandet av rokfri arbetstid i Ostermalm (1 jan 2009), Sédermalm (1 juli 2009)
och Higersten-Liljeholmen (under hosten 2009). En angelidgen fraga som behover
hanteras ar fraigan om medarbetare som utsétts for tobaksrok hemma hos brukare.
Det finns sdkerligen ett flertal andra angelidgna fragestillningar att begrunda vid
formuleringen av lokala utgangspunkter.

Forvaltningen anser att den 1 maj 2010 &r ett realistiskt datum for genomforande.

Detta for att processen ska ges tid att forankras i hela organisationen och hos alla
medarbetare.



