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Konsekvens- och riskanalys med anledning av förslag till sammanläggning av avdelningarna för Omsorg om personer med funktionsnedsättning 

och Individ- och familjeomsorg till Socialtjänsten fr.o.m. 2010-01-01. 

Förändring Konsekvens  Risker Allv. 
Ej  

allv. 
Åtgärder/Handlingsplan Ansv. Klart Avstämn 

 

Enl underlag 28 maj: 

 

Sammanläggning av 

avdelningarna Omsorg 

om personer med 

funktionsnedsättning 

och Individ- och famil-

jeomsorg 

 

Avd chef får utökat an-

svarsområde och fler 

direkt underställda chefer 
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Ökad arbetsbörda 

och krav på vidgat 

kompetensområde 

  

x 

 

Inrättande av kvalificerad administrativ 

anställning  Avd chef 
1 jan 

2010 
Maj 2010 

 

Ny organisation 

 

Förändrad arbetssitu-

ation för personalen 

 

  

x 

 

I en noggrann och strukturerad genom-

förandeprocess bereds berörd perso-

nals delaktighet.  

Kommunikationsplan upprättas. 

Stadsdelsdirektör, 

personalchef och avd 

chef 

1 jan 

2010 
Maj 2010 

 

Avdelningens lednings-

grupp utökas och tillförs 

ytterligare kompetensom-

råde 

 

Andelen ”aktiv tid” 

vid ledningsmötena 

minskar för respekti-

ve enhetschef  

  

x 

 

Motverkas delvis av förbättrade sam-

verkansmöjligheter kring vissa ärenden 

Strikt planering av ledningsgruppsmöten 

samt iakttagande av mötesdisciplin 

Avd chef 
1 jan 

2010 
Maj 2010 

 

Avd chef för omsorg om 

funktionshindrade avveck-

las 

 

”Kompetensuttunnat” 

chefsstöd till enhets-

cheferna inom om-

sorgen om funktions-

hindrade 

 

x 

 

 

 

Inledningsvis (första halvåret) tätare 

möten med Avd chef och berörda 

enhetschefer. 

Vid chefstillsättningar beaktas adekvat 

kompetensprofil  

 

Stadsdelsdirektör, 

personalchef och avd 

chef 

1 jan 

2010 
Maj 2010 

 

LSS-frågorna får ett rela-

tivt sett minskat utrymme 

i den nya avdelningen 

 

LSS-handläggarnas 

arbetssituation på-

verkas 

  

x 

 

Personalens delaktighet i processen 

inför genomförandet 

 

Avd chef 
1 jan 

2010 
Maj 2010 

 

Sammanläggning av de två 

avdelningar som har bud-

gethållningsproblem 

 

 

Delverksamheter 

som inte är tvingande 

enligt lag riskerar att 

avvecklas 

 

x 

 

 

 

Förvaltningsledningen iakttar ett över-

gripande perspektiv, varför föreslagen 

sammanläggning inte påverkar eventuella 

överväganden om avvecklingar 

Stadsdelsdirektör och 

ledningsgrupp 
  

 


