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Rapport gillande hygienronder vid Ricksta vird och omsorgsboende.

Hygienronderna initierades av MAS, Marie Sundstom och genomfordes under
hosten 2007.

Hygienronderna omfattar, samtliga avdelningar/plan 1-8 samt dagvarden, samtliga
omklddningsrum och rehabiliteringsverksamheten.

Hygienronderna rapporteras, i en évergripande del géllande vard och
omsorgsboende, eftersom liknande iakttagelser gjordes vid de olika avdelningarna. Rad
och rekommendationer blir desamma géllande skyddsutrustning, for att basala
hygienrutiner skall kunna uppnés i de rum/lokaler som é&r viktiga ur vardhygienisk
synpunkt. Rehabiliteringsverksamheten rapporteras 1 sirskild del.

Overgripande del siinds i sin helhet till, MAS Marie Sundstrém och verksamhetschef
Ann Bergman och for vidarebefordran till samtliga enhetschefer (tid.bitr.enhetschefer)
Sarskild del sénds till MAS Marie Sundstrom och rehabiliteringschef Mikael
Lassander.

Hygienronderna inleddes med ett gemensamt méte, for genomgéang av,
Protokoll for virdhygienisk standard i sirskilda boendeformer

(Svensk Forening for Vard Hygien, SFVH), den 6 september 2007.

De flesta bitr. enhetschefer, bitr. rehab. chef och medicinskt ansvarig sjukskoterska,
deltog vid métet och senare vid hygienronderna. Vid hygienronden gillande
omklddningsrummen, deltog nuvarande verksamhetschef Ann Bergman,

Hygienprotokollet dgs av verksamheten efter ifyllnad som ombas vara gjort fore
hygienrond.

Kopia av hygienprotokollet skall ha tilldelats verksamhetschef, MAS och
hygiensjukskoterska (avdelningar aterstar)

De praktiska hygienronderna, genomfordes under september - november 2007, vid
sju tillfallen. Tidsdtgangen har varierat frdn avdelning till avdelning, beroende av hur
ménga av personalen som gétt med vid hygienronderna, antal frdgor, synpunkter o s v.
Vid hygienronderna limnades virdhygieniska rad och rekommendationer om
omgiende atgirder, gillande foljsamhet till basala hygienrutiner, anskaffande av
skyddsutrustning och forindringar av olika rutiner samt rid gillande
forradshantering och tvitthantering mm.

Det framgar, att det finns ett vardhygieniskt intresse inom verksamhetsledning samt hos
de flesta bland personalen,. Det har skett vissa forbdttringar sedan hygienronderna
2004, da muntliga rekommendationer gavs.
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Ex. En avdelning har strukturerat upp i forrdd. Alla avdelningar har infort
plastforkliden.

De flesta av personalen, har tagit av ringar och klockor och har uppsatt har.
All personal har tillgang till kortdrmad arbetsdrdkt.

Overgripande rapport, giillande den vardhygieniska standarden.

Iakttagelser/inventering och vardhygieniska rad och rekommendationer presenteras
nedan, gdllande rum dér vard/omvardnad, behandling och undersékning utfors, samt for
de lokaler som rena och orena arbetsmoment forekommer.

Foljsamhet tillbasala hygienrutiner (BHR)

Av inkomna hygienprotokoll framgér inte, att ndgon gemensam introduktionspolicy for
nyanstilld personal finns. Déarutover forekommer olika informationsinsatser vid APT,
via hygienpédrmar, lokala rutiner frin MAS via intranét samt att en del personal fétt
utbildning/information i vardhygien.

Det framgick vid hygienronderna, att all personal inte hade foljsamhet till BHR.
Det beror till viss del pa, att kunskap saknas men ocksa pga. ointresse till foljsamhet.
Vid hygienronderna uppmérksammades att forutséttningarna for att uppna foljsamhet
till BHR inte dr/var optimala.

Ringar, klockor, armband, linga naglar, fargat nagellack och lingt hiingande har.
Vid hygienronderna och 1 kafeterian iakttogs att ett antal personal bar ringar, klockor
och armband. lakttagelse gjordes vid en del avdelningar, att smycken togs av, nér
berdrd personal blev uppmérksammad pa att hygienrond pégick.

Langt hingande har iakttogs hos ett allt for stort antal personal.

Kortirmad arbetsdrakt.

De flesta av personalen bar kortdrmad arbetsdrdkt som tillhandahélls av
arbetsgivaren. Personalen har fatt sig personligen tilldelat ett visst antal plagg.
Arbetsgivaren svarar ocksa for tvitt av arbetsdrékt, sétillvida att personalen sjélva
tvittar sina arbetskldder vid respektive avdelning.

Antalet plagg som angavs maéste ses som for litet ur vardhygienisk synpunkt eftersom
antalet rena arbetskldder dr beroende pa om personalen hinner med att tvitta
Personalen sade sig, ha mdjlighet att byta arbetsdrikt varje dag och vid behov om
personalen hann med att tvditta.

Rekommendation for byte av arbetsdrikt dr, varje dag samt vid behov.

Det fanns tyvirr personal som ”mixade” arbetsdrikten. De blandade privata kldder
med arbetsgivarens och ndgon ging syntes ocksa langérmade privata klider.

Det “smdrtar” en hygiensjukskoterska, ndr detta samt ringar, klockor och langt
hédngande har ses hos sjukskoterskor.

Huvudduk/dok, ses som arbetsdrékt och de flesta personal som bar sddan, bar

den korrekt (instoppad under bussarong/6verdel av arbetsdrikt) och var medvetna om
bytesfrekvensen.

Virmetréjor som inte dr en arbetsdrékt, utan rekommenderas endast vid
dokumentationstillfallen, méten och pé raster, syntes 1 allt for stor utstrackning béras,
vid tillfillen utom de nimnda.
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Yrkesgrupper som sjukgymnaster och arbetsterapeuter, ér inte anstillda

vid sdrskilda boendet. Eftersom de utfor behandlingar och undersékningar bland
vardtagarna vid avdelningarna, bor de informeras om, att sérskilda boendets foljsamhet
till BHR och kladpolicy ocksé géller dem, ndr de utfor behandlingar vid boendet. De
uppmarksammades enligt ovan

Detsamma giller for likare

De ar landstingsanslutna, via tillhérande organisation eller genom avtal.

Déarmed skall de f6lja ett beslut frin landstingsstyrelsen 2006 08 01 som é&r

ett skallkrav, om att f6lja landstingets kladpolicy samt basala hygienrutiner

I dag finns d&ven SOSF 2007:19 som giiller all personal som ger vard och
behandling/undersokning-

(Se nedan vad som iakttagits géllande, forrddshallning av ren arbetsdrékt och forvaring
av oren samt tvattrutiner).

Avdelningskoken, kommer att nimnas i rapporten men rutiner for dessa ldmnas for
handldggning till den/de som ansvarar for livsmedelshanteringen vid Récksta vard och
omsorgsboende.

Iakttagelser och rekommendationer om skyddsutrustning, orena och

rena ytor, omstrukturering av forrad, tvittrutiner mm, anges nedan.
I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) 2005:1, finns omndmnt vad som 1 lag &r
foreskrivet om vilken skyddsutrustning som skall finnas, att olika storlekar av
skyddshandsken skall finnas och vid vilka situationer den skall anvéndas
Darutover finns vardhygieniska rekommendationer for att uppna vardhygienisk standard
e Virdtagarens hygienrum:
* véggfasta hallare for engangsdispenser med pump, for flytande tval och
handdesinfektion
* vaggfast hillare for engdngspapper/handuk
* skyddshandskar av vinyl i tre storlekar, for dessa rekommenderas hallare pa
vagg samt om sa Onskas, plasthanskar i tre storlekar som héngs pé krokar
- val av handske avgors utifrén vard och eller arbetsmomentet
* engéngs plastforkladen
- om skyddsrock av textil anvénds, rekommenderas den vara vértagarbunden,
bytas dagligen samt nir den blivit bl6t och eller smutsig
* tva stycken 1dngérmade engangsplastforkldden som ér styckeforpackade och
som bor finnas néra tillhands nir behov uppstér
* stidnkskydd, exempelvis visir, bor finnas tillhands nér risk for stédnk av
kroppsvitskor eller utsondringar finns.
I de boenden det anses att skyddsutrusning enligt ovan inte kan forvaras framme
i vaggfasta hallare, rekommenderas ett ldsbart hygienskdp.

e Likemedelsrum
Likemedelsrummen dr mycket sma. Positivt dr att handfat finns. Tyvérr kunde
nagelborste, diskborstar och trasor ses vid handfaten.
Liakemedelsvagnarna stod pé expeditionerna. Detsamma giller for provtagning -
och omléggningsvagnar/brickor/korgar.
De sma arbetsbénkarna som fanns i likemedelsrummen var dverbelamrade med
parmar, pennor, mobiler, mm.
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Information gavs om att apodos kommer att inforas. Det kommer att underlétta
for ett korrekt arbetssétt i ldkemedelsrummen. Injektioner och vid
behovsmedicinering kommer fortsdttningsvis att hanteras 1 likemedelsrummen
Behallare for stickande skidrande stod inte alltid rétt placerad, ur vardhygienisk
arbetsmiljosynpunkt och som kan leda till arbetsmiljorisk/vardrelaterad
Behallare for stickande/skdrande syntes i varierande storlek.

Nar dessa behallare fanns med pa provtagningsvagnar var de ganska stora. De
stod de pa den undre hyllan, vilket medfor risker for personal och risker for att
kontaminera materiel som forvaras pa den nedre hyllan, exempelvis handskar
som sedan anvindes vid provtagning av vardtagare.

Tyvérr gjordes sddana iakttagelser som blodspill. Det visade sig ocksa att
produktforpackningar till sterila kompresser, var kontaminerade/solkiga.

Det 1 sin tur visar att arbetsséttet inte dr det basta. Det kan tyda pa att
handskbeklddda hander dr och plockar bland material som sedan anviands till
vardtagare.

I ovan gillande vagnar innefattas ocksd omldggningsvagnar/brickor/korgar
Vagnar/brickor/korgar var alldeles for 6verfulla med material. Rutiner for
rengdring och ytdesinfektion saknades, liksom for bankar och
ladkemedelsvagnar.

Iakttagelser gjordes om att kunskapen om olika renhetsgrader inte &r optimal.
Det framkom utifran, att produkter med olika renhetsgrader forvarades mycket
blandat pé dessa vagnar.

Det giller ocksé sterila och hoggradigt rena produkter som forvaras i skép.
Avdelningsforpackningar for sterila produkter stod dppna. Sterila produkter var
uppackade i andra forvaringsboxar, utan vetskap om nér de packades upp
(produkten &r endast steril ett ar efter att den lamnat avdelningsforpackningen
eller om den ldmnas 6ppen). Tyvirr iakttogs produkter dér datum for sterilitet
hade gitt ut.

Hoggradigt rena produkter plockas inte med hoggradigt ren pincett ur
forpackningen

Det visade sig ocksa vid ndgon avdelning, att arbetssittet vid forberedande av
injektioner inte ar/var korrekt.

Liakemedelsrummen anvindes ocksa som forrad for personalens vaskor.

I ett av lakemedelsrummen stod en mycket vissen blomma i kruka med jord.

Sjuksloterskorns arbetssituation i det mycket lilla 1dkemedelsrummet dr inte 14tt,

ur vardhygienisk synpunkt.

Forradsutrymmen for sjukskoterskorna var ocksa otillrdckliga. De ndmns

nirmare under forrad.

Rekommendationer:

* 1 alla 1dkemedelsrum rekommenderas handfat med véggfasta hallare for
flytande tval och handdesinfektion samt véggfast hallare for
engangspapper/handuk

* infOr rutiner for rengoéring och desinfektion for bankar och
vagnar/brickor/korgar

* minimera material pa provtagningsvagn/bricka/korg

- sortera produkter efter renhetsgrad och indela hyllorna/fack
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* tag med en mindre behallare for stickande/skdrande (’lilla vinnen™)
- den skall stéllas pé fast underlag och néra vid provtagningsmomentet
- medtag behallaren, &ven om endast en injektion skall ges
- sétt aldrig tillbaka anvind kanyl i hylsan
* tag bort “omldggningsvagnarna”
* duka upp for varje enskild omlédggning men gérna pd en vagn
* anvénd inte ladkemedelsrummet som forrad for andra produkter och personals
privata tillhorigheter

e Skolj/desinfektionsrum
En skolj ér placerad 1 mittendelen av planen. Handfat finns och det finns goda
mojligheter for oren och ren sida. Daremot saknas komplett skyddsutrustning.
I varje skoljrum finns en spoldesinfektor placerad. Det innebar att tva av
verksamhetens tre grupper har ganska langt till skoljen.
Diskdesinfektor enligt géllande normer saknas pa alla plan/avdelningar vid
Raécksta vard och omsorgsboende.
Enligt tidigare normer har maskinen ocksa anvénts till desinfektion av
instrument.
Enligt dagens gillande normer for desinfektion av instrument och andra
medicintekniska produkter haller inte dessa maskiner standard for desinfektion
till renhetsgraden hoggradigt rent.
Det innebér att manuell rengdring och sedan kemisk desinfektion maste utforas
av instrument och andra medicintekniska produkter.
Arbetssittet och forvaring av desinfekterade instrument och foremal, kunde inte
presenteras.
Arlig kontroll av maskinerna sker. Rutiner for egenkontroll saknas
géllande: atgang av diskmedel, att foremal blir rena, att de packas ritt, att godset
omhéndertas ritt efter kdrning, att spolarmar &r rena och inte igenkalkade.
Pa flera plan anvindes skoljrummen som forrad for duschvagnar, flyttbara
toalett- stolar
- droppstillningar
- rengjorda och desinfekterade sugar
- ostrukturerad ordning pa hyllor mm
Limnad rekommendation, for omgiende atgird, gillande
skyddsutrustning mm i skolj/desinfektionsrum.
* véggfasta hillare for engdngsdispenser med pump, for flytande tvél och
handdesinfektion
* véggfast hallare for engdngspapper/handuk
* tre storlekar av skyddshandskar i vinyl, for dessa rekommenderas hallare pa
vigg, samt om sd Onskas, plasthanskar i tre storlekar som hiangs pa krokar
- val av handske avgors utifran arbetsmomentet
* engangs plastforkldden
* stankskydd, exempelvis visir, bor finnas tillhands vid risk for stink av
kroppsvitskor eller utsondringar finns.
* rutiner for egenkontroll
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Rekommenderar ocksa att anskaffa diskdesinfektorer till ex.vis tva plan, till att
borja med och tva mindre spoldesinfektorer till varje plan samt nedan.

* organisera/skapa en oren och ren sida/yta

* egenkontrollprogram

* organisera pa hyllor och i skap

* inte forvara vagnar i rummet som tar upp arbetsyta for ett korrekt

arbetssitt
* inte tillta detta rum vara en forvaringsplats som exempel ovan
* uppratta rutiner for ett korrekt arbetssatt

e Tvittstugor
Det finns en tvittstuga per plan. Dér tvittas bade vardtagarnas och personalens
klader. Tvittstugorna ar utrustade med bra maskiner. Pé en del plan satt det
lappar p& maskinerna som hindrar rengdring och ytdesinfektion av maskinerna.
Vid en del av planen,

- hade maskinerna mérkts/avdelats for personalklidder, vilket inte &r nédvéndigt.

- oren och ren sida/yta saknade

- saknades komplett skyddsutrustning,

- i en del rum 14g hanskar, hand - och ytdesinfektion 1 skép.

Rutiner for tvitthantering saknas, bade f6r oren och ren tvitt.

Personal bar smutsig tvitt mot sin rena arbetsdrdkt, vartagares eller
arbetskldder, in i tvittstugan. Skyddsforkldde och handskar anvindes inte vid
hantering av smutsig tvdtt.

Ytdesinfektion av maskinen efter att den startades utfordes inte.
Handdesinfektion efter avslutat arbetsmoment utfordes inte.
Den rena arbetsdrdikten kan inte anses vara ren efter en sddan tvditthantering.

Rekommendation, vilken ocksa limnades for omgiende atgird, vid
hygienronderna.
* véggfasta hillare for engdngsdispenser med pump, for flytande tvél och
handdesinfektion
* viggfast hallare for engdngspapper/handuk
* skyddshandskar i tre storlekar, for dessa rekommenderas hallare pa vigg,
samt om sa onskas, plasthanskar i tre storlekar som hiangs pa krokar
- val av handske avgors utifran arbetsmomentet
* engangs plastforkldden
* stankskydd, exempelvis visir, bor finnas tillhands nér risk for stank av
kroppsvitskor eller utsondringar finns.

Rekommenderar ocksa en oren och en ren sida/yta samt att
tvitthanteringsrutiner upprattas.

Rekommendation géllande tvitthantering och forvaring av personalens orena
arbetsdrikter 1dmnas separat nedan
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Utover ovan nimnda, rekommenderas alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel med
tensid att finnas, for punktdesinfektion av ytor, vid spill och stink samt for daglig
ytdesinfektion av ”tagniira” ytor enligt virdprogram.

* vardtagarens hygienutrymme

* lakemedelsrum

* skolj/desinfektionsrum

* tvittstuga

e Forrad
Det maste anses att de finns tillrackligt med forrddsutrymmen. Forrdden var
indelade pa olika sitt vid avdelningarna.
Det kunde konstateras att det fanns stora volymer hemma av olika produkter.
Vid genomgéng av sterila medicintekniska produkter, sades att det att det inte
forekom mycket av injektioner, kérlkatetrar o s v, &nda fanns det stor méngd av
produkterna hemma.
Nar det géller kemtekniska produkter som ytdesinfektion med tensid, stod alltfor
ofta flera flaskor som Oppnats/paborjats pd samma stille och t o m i forrad (se
forslag nedan).
I en del forrad var det fin ordning, i andra inte.
Det var mycket blandad forvaring. Inte efter renhetsgrader for medicintekniska
produkter. Oppnade avdelningsférpackningar for sterila och hoggradigt rena
produkter, forpackningar for blojor, handskar mm.
Rekommendation for gillande forrad:
*att alla plan/avdelningar organiserar forriden pa ett enhetligt satt
* att ett av forrdden organiseras sa att det kan fungera som rum for
uppdukning pa vagn infor omliggning och katetrisering
- 1 dessa forrad kan med fordel rengjorda och ytdesinfekterade tomma
omldggningsvagnar, droppstéllningar och sugar forvaras
* vaggfasta hillare for engangsdispenser med pump, for handdesinfektion
* organisera alla forrdd utifrdn renhetsgrader dir medicintekniska produkter
forvaras
- sting alla avdelnings forpackningar for sterila och hoggradigt rena
produkter
* fOrvara inte transportforpackningar i forraden
* forvara inte 1ddor, dunkar mm pé golv i forrdden
* infor rutiner for pafyllnad av, lakan, bl6jor, skyddsutrustning mm till
vardtagarnas lagenheter och dvriga rum
* tag bort nattpersonalens baddvagnar déir de féorekommer
* 1 rum med dokumentationsplats rekommenderas forradshéllning for
kontorsmateriel och liknande (handdesinfektion behovs inte i dessa rum).

e  Omklidningsrum for personal
Det finns omklddningsrum pé flera plan. De &r inte alltid indelade for varje
avdelningsplan och sjukskoterskorna fran alla plan har ett omkladningsrum.
Det kan inte anses att det finns tillrdckligt med omklddningsrum. Timanstélld
personal byter oftast om i ett litet forradd inne pa avdelningarna. Dagvérdens
personal har ett litet omkladningsrum.
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Omkladningsrummen é&r inte utrustade med gemensamma skéip for rena
arbetsdrikter sorterade efter storlek. Det saknas ocksa tvittsick for orena
arbetsdrikter samt handdesinfektion.

Eftersom personalen skoter tvitten av sin personliga arbetsdrékt ar det svart att
se en sdker rutin for tvétthantering och férrddshallning av orena och rena
arbetsklédder.

Rekommendation gillande omklidningsrum:

* omklddningsrum for varje avdelningsplan oavsett yrkeskategori,

* forvara alla rena arbetsdrikter for all personal 1 gemensamt skdp med hyllor,

sorterade efter storlek (for ldkare se nedan)

* stdll in tvittsdck for orena arbetskldder

* avdela personal och infor rutiner for tvétt av arbetsdrékt (se forslag nedan)

Ovan namnda rekommendationer ldmnades vid hygienronderna.

Ndr det giller ldkarna, rekommenderas att de far klddskap. Lakarna skall arbeta i
kortdrmad 6verdel och byxa eller kldnning.

Deras arbetsgivare skall besluta om var deras arbetsplats/er, finns geografiskt och
tillhandahalla arbetsdrékt och sorja for tvitt.

I verkligheten skall det d& vara s&, att 1dkaren kommer och lamnar sirskilda boendet i
sin arbetsdrékt (eller bli tilldelad arbetsdrikt vid det siarskilda boendet).

Liakaren skall som ovrig personal skydda sin rena arbetsdridkt med engangs
plastforklade vid undersokning och behandling samt vid direktkontakt med vartagarens
sdng.

Privata kldder och langirmade rockar skall inte accepteras i situationer som nimns
ovan. Det ger fel signaler till 6vrig personal och visar inte pa en god virdhygienisk
kvallitet.

Dagviardsverksamhet

Till dagvardsverksamheten kommer virdtagare som bor vid Racksta vérd och

omsorgsboende samt besokare utifran. Inom verksamheten forekommer

livsmedelshantering av personal men dven av besdkarna. I denna del hénvisas till vad

som géller for avdelningskdk men ocksa till stadsdelens miljo och hélsoskyddskontor.

Det finns ocksé verksamhet i en traningslokal som anvénds av personal vid enheten

samt av sjukgymnaster fran rehabiliteringsteamet. Det finns ett antal besoks wc.

Enheten har en mycket liten tvittstuga som kombineras med stddutrustning och hér

tvéttar personalen sina arbetsdrékter.

Iakttagelser har gjorts, gillande foljsamhet till BHR och arbetsdrikt, smycken och hér

som tidigare beskrivits.

Rekommenderar for triningslokal:

- inventering av material, produkter och mobler géllande rengéring och desinfektion vid
behov.

- arbeta fram rutiner for veckovis stidning och punktdesinfektion

- sétt upp handdesinfektion for besokare vid dorr

Rekommendationer angdende skyddsutrustning i toaletter dér personal hjilper till och i

tvattstugor, omkladningsrum, tvitthantering och forradshéllning hinvisas

rekommendationer géllande dessa lokaler.
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Forslag gillande, tvitthantering och forriadshéllning av arbetsdrikt
samt ett gemensamt forrad for sterila medicintekniska produkter.

Tvitthanteringen och forradshéallning av personalens arbetsdrikt kan i dag inte ses
som siker. Verksamhetsledning fér inte de vinster som var tinkt med att anskaftfa
arbetsdrikt till personalen.
Studier har visat att MRSA kan spridas via kontaminerad arbetsdrakt. Med denna
kunskap, kom rekommendationen om, att arbetsdriakten skall bytas dagligen samt vid
behov. (inom Stockholms ldns landsting &r detta ett skallkrav). I dag hénvisas alla
vardgivare och personal till SOSF 2007:19
Kontaktsmitta via arbetsdrikt géller dven for vanliga Stafylokocker och andra bakterier
som visat sig ha utvecklat resistens for antibiotika.
Det finns ocksa risk for att calicivirus (vinterkrdksjukan) kan spridas fan personalens
hem till arbetsplatsen via privata klader, om nagon i familjen ar sjuk. Smittdosen for
Calicivirus ér endast en till tio viruspartiklar. Detta kan ske 1 o m att personalen idag
forradshaller rena arbetsdrékter i gemensamt skép for privata kldder. Denna
smittooverforing kan ocksé ske 1 omvénd riktning.
Ur vérdhygienisk synpunkt rekommenderas cirkulationstvitt. Det medfor att
verksamheten inte dger arbetsdrékterna. Det kan forekomma att vissa tvétterier hyr ut
arbetsdrikter nédr en kund onskar en viss modell och farg.
Vid Récksta vard och omsorgsboende har redan korrekta, trevliga och snygga
arbetsdrikter inhandlats. Antalet plagg kan utokas.
Ger hir forslag om verksamhet for en egen cirkulationstvitt.
* anstill personal for denna verksamhet som

- himtning av tvittsickar med oren tvétt frdn omklddningsrummen

- tvitt 1 avsedd tvittstuga som inretts med oren och ren sida, med korrekta

tvitthanteringsrutiner och goda (&r snabba) torkmdjligheter.

* korrekt distribution av rena arbetsdrékter, till skap med hyllor i omklddningsrummen
* arbetsdrékt sorteras efter storlek pa hyllor

Att ovan minskar datgdng av tvittmedel, el (fyllda maskiner av tvdtt) och arbetstid dr inte
hygienfrdagor men kan kanske rdknas in i vinsterna.

Gemensamt forrad for sterila medicintekniska produkter, borde leda till att
volymen av dessa produkter kan minskas 1 forrdden vid avdelningarna.
Vid hygienronderna framkom, att exempelvis sprutor, kanyler, kirlkatetrar samt olika
kompresser mm inte anvandes i sa stor utstradckning.
P& avdelnings — och produktforpackning star ett datum som anger att produkten ar steril
tex. till 2011 05 01 det datumet garanterar tillverkaren om forradshéllning och
handhavande é&r korrekt.
e alltid ta fram produkten ur avdelningsforpackningen med handdesinfekterad
hand,
o alltid stinga locket pa avdelningsforpackningen
o alltid forvara avdelningsforpackningen i torrt, dammfritt férrad och ej utsittas
for starkt solljus.

Verkligheten var inte enligt ovan.
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Mycket han forbéttras gidllande handesinfektion fore arbetsmoment med
produktforpackning.

Déaremot kan undertecknad ha forstaelse for att det 4r omsténdligt att alltid 6ppna och
stinga en avdelningsforpackning, varje gang en steril produkt skall anviindas. Aven om
det inte ar ofta, kan tidsaspekten vara viktig.

Déarmed finns ocksé forstaelse for att dessa produktforpackningar for sterila
medicintekniska produkter, plockades om till sma plastlddor eller att locken revs av.
Detta forfarande medfor ddremot, att ingen kan uttala sig om hur lénge produkten &r
steril, 1 de fall ingen ommarkning av sterilt datum sker pa 6ppen avdelningsforpackning
eller eventuella plastlador.

Ndr en produktférpackning ldmnar avdelningsférpackning, dr produkten endast steril
ett ar fran det datumet For vissa produkter anges mycket kortare tid (mdanader).

Viardhygieniska rekommendationer for gemensam forradshallning av sterila
medicintekniska produkter.
e ansvarig person som utbildats/har kunskap om hantering av férradshallning och
ommarkning av dessa produkter,
- kanske personal som fore sitt arbetspass i tvitthanteringen skoter
forrddshallningen?
e rum med god ventilation, torrt och dammfritt och inte solljus sldpps in.
¢ handfat och véggfasta hallare for engangsdispansrar med pump for flytande tval,
handdesinfektion och engéngspapper
e att produkterna forrddshalls i skap i de fall annan personal skall himta
forbestéllda och iordningstéllda produkter.
- om bestéllda produkter ldmnas till avdelningarna behovs inga skép
e att mojlighet finns for avemballering av transportforpackningar i avskilt rum
utanfor forradet och att engangsplastforklide anvinds vid denna arbetsuppgift
Om produkter med annan renhetsgrad forvaras i detta forrdd, rekommenderas att de
forradshalls enligt renhetsgrad

e Avdelningskok
Avdelningskoken saknar handfat och dr mycket 6ppna.
Koken blir som en samlingsplats for all personal. Det medfor att obehdrig
personal vistas i koken.
Det forekommer att anhdriga och ibland (mycket sillsynt) att virdtagare
kommer in i kdken.
Anstéllda koksor” fanns tidigare. Dessa tjdnster har tagits bort. Avdelad
personal som ansvarade for enbart koksarbete sdgs vara svért att 4stadkomma.
I ovan foreligger risker vid hantering av livsmedel.
Utifran viardhygienisk synpunkt rekommenderas:
* anstélld personal for koksarbete och vissa forenliga arbetsuppgifter
- om ovan inte dr genomforbart, rekommenderas att en avdelad personal per
arbetspass, har ansvar for och arbetar enbart i koket och som ovan
* anskaffa speciell arbetsdrakt for kokspersonal
* tillat inte 6vrig personal eller besokare att vistas 1 koket
* egenkontrollprogram
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