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STADSDELSFORVALTNING
AVDELNINGEN FOR INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG

Handlaggare: Hans Peters
Telefon: 08-508 04 016

Dnr 006- 293 - 2008

Sammantrade 26 augusti 2008

Till
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Organisatorisk placering av Jobbtorg
Remiss fran kommunstyrelsen, Dnr 331-1366/2008

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar att som svar pa remissen 6verldmna och &beropa
forvaltningens tjansteutlatande.

(Omedelbar justering)
Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Marketta Kulju-Guevara
tf. avdelningschef
Sammanfattning

Forvaltningen stéller sig 1 huvudsak bakom forslagen i remissen, men vill framfora
nagra synpunkter och kommentarer géllande Jobbtorgens uppdrag, malgrupper,
organisatoriska placering och dverforingen av ansvaret for samhillsinformationen
samt synpunkter pd den utredning som ska goras angdende en dverforing av hela
ansvaret for flyktingmottagandet fran stadsdelarna till Jobbtorgen. Samtidigt vill
forvaltningen betona vikten av att stadsdelarnas flyktingmottagande utvéirderas
och att den kompetens och erfarenhet som byggts upp lokalt i stadsdelarna,
kommer staden till del i det fortsatta forandringsarbetet.

Bilagor: 1. Missivbrev

2. Remiss fran kommunstyrelsen

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby @hasselby. stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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Arendets beredning
Detta tjénsteutldtande har utarbetats inom avdelningen for Individ- och
familjeomsorg, enheten for Ekonomiskt bistdnd, flyktingmottagningen.

Bakgrund

I januari 2008 startade de nya Jobbtorgen sin verksamhet. Kommunfullméktige
beslot i samband med budget for 2008 att Jobbtorgen tillfilligt, i avvaktan pa
senare stdllningstagande, organisatoriskt skulle 1dggas under
Stadsledningskontoret.

SLK har nu utrett fragan och tagit fram ett forslag som bla. innebér att Jobbtorgen
organisatoriskt fors dver fran kommunstyrelsen till socialtjainstnimnden fran den 1
januari 2009.

Enligt utredningen ser man fordelar med en sammanhallen organisation for
arbetsmarknadsfragor, flyktingmottagning och SFI, dé det skapar tydlighet
gentemot olika samverkansparter inom regionen och ger staden béttre mojlighet
att agera som en stark aktor 1 det regionala utvecklingsarbetet.

Jobbtorgens malgrupper foreslds utokas till att &ven omfatta forsorjnings-
stodstagare som under en tid uppburit forsorjningsstdd av andra skél &n
arbetsloshet. Denna grupp foreslds dverforas successivt till Jobbtorgen under 2009
efter en gemensam bedomning mellan Jobbtorgen och stadsdelsndmnderna om
vilken typ av arbetsmarknadsinsatser som kan vara relevanta.

Stadsledningskontoret foreslar vidare att Jobbtorg Stockholm under 2009 ingar
som samverkanspart i de planerade aktiviteterna riktade till personer med psykiskt
och fysiskt funktionshindrade som inte uppbéar forsorjningsstod. Infor 2010
foreslas Jobbtorgen fa i uppdrag att kartldgga sin verksamhet i forhallande till
andra aktorer som till exempel Arbetsformedlingen, och med utgangspunkt fran de
forsoksverksamheter som dé& hunnit genomforas.

Darutover foreslas att Jobbtorg Stockholm, svenska for invandrare (SFI),
rekryteringsprogrammet, samhéllsinformation for flyktingar under introduktions-
perioden, overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning,
Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor fors till en
gemensam organisation inom socialtjinstforvaltningen fran den 1 januari 2009.

Vidare foreslas att kommunstyrelsen ger SLK i uppdrag att utreda och utvérdera
mojligheten att samordna vuxenutbildning tillsammans med foreslagen
organisation. Aven stadsdelsnimndernas ansvar i dvrigt for flyktingmottagning
samt i det fallet eventuellt 6vertagande av de kommundvergripande
verksamheterna som stadsbidragsgruppen och den organiserade kommunflytten
foreslas utredas. Kommunstyrelsen foreslas ocksa ge stadsledningskontoret
uppdraget att utreda om dven 6vrig flyktingmottagning for nyanldnda flyktingar
kan foras over till Jobbtorg Stockholm inom socialtjénstforvaltningen.
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Stadsledningskontoret anser att den sammantaget basta 16sningen for Jobbtorg
Stockholm ér att verksamheten 6verfors fran kommunstyrelsen till
socialtjanstndmnden, varfor socialtjanstndmnden foreslas {4 1 uppdrag att till den 1
januari 2009 genomfora foreslagen organisationsforandring. SLK foreslér som en
foljd av detta att reglementena for kommunstyrelsen, socialtjanstndmnden,
utbildningsndmnden och stadsdelsndmnder éndras 1 enlighet med bifogade bilagor.

Forslaget har av kommunstyrelsen remitterats till socialtjdnstndmnden och
samtliga stadsdelsndmnder for yttrande senast den 30 augusti 2008.

Forvaltningens yttrande

Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning stéller sig 1 huvudsak bakom de
foreslagna fordandringarna och de utredningsuppdrag som foreslas utforas under
2009. Forvaltningen har dock négra synpunkter och kommentarer enligt nedan.

Overgripande synpunkter

Stadsdelen ser positivt pa tanken att skapa en sammanhéllen organisation for
arbetsmarknadsfragor, flyktingmottagning, SFI och vuxenutbildning. Sannolikt
kan det skapa forutsdttning for en béttre samordning verksamheterna emellan.

En 6vergripande fragestéllning som dvervégs i remissen dr huruvida man politiskt
bor ldgga Jobbtorgen och nya och utdkade verksamheter i en egen nimnd. Det
finns ett flertal aspekter pa den fragan. Den hittillsvarande
Jobbtorgsorganisationen, placerad direkt under kommunstyrelsen, ger tydlighet
och politisk tyngd 1 samarbetet med stadsdelarna. En 6verforing till
socialtjanstndmnden, dir ocksa manga andra fragor och uppdrag hanteras, kan
medfora att Jobbtorgen inte far den fokusering och uppmérksamhet som behdvs 1
det kommande och nddvindiga samarbetet med stadsdelarna och andra interna och
externa aktorer. Det géller sarskilt pa langre sikt om dven ansvaret for
vuxenutbildningen ldggs pé socialtjanstforvaltningen.

Stadsdelsforvaltningen vill ocksa framhalla vikten av att vl genomarbetade
konsekvensbeskrivningar och riskanalyser bor tas fram gillande alla de
forandringar som foreslas, bade for Jobbtorgens del och for stadsdelarna.
Tidplanen &r ocksa vil kort.

Jobbtorgets malgrupper

Det ar viktigt att Jobbtorgens nya malgrupper och uppdrag tydligt definieras, for
att undvika gransdragningsproblem gentemot stadsdelarna. En friga som méiste
utredas noga ér lokaliseringen av stadsdelarnas arbetstrdning och OSA-
handléggning. Det &r ocksa viktigt att ta tillvara de erfarenheter som
genomforandet av Jobbtorgsreformen har givit.

Fysiskt och psykiskt funktionshindrade

Forvaltningen delar forslaget om att Jobbtorgen under 2009 ska inga som
samverkanspart i de planerade aktiviteterna riktade till personer med psykiskt och
fysiskt funktionshinder, d& dessa malgrupper behover fa hjélp att komma 1
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niarmare kontakt med arbetsmarknaden. Forvaltningen vill dock framfora att de
berdrda personerna utgor en kanslig grupp och att det diarfor kravs ett utvecklat
samarbete mellan Jobbtorgen och stadsdelarnas socialpsykiatri och omsorg om
funktionshindrade.

SFI-utbildningen

Det ér positivt att SFI-utbildningen placeras 1 samma organisation som
Jobbtorgen. Helhetssysselsittningen for invandrare och flyktingar bor dé bli lattare
att organisera.

Flyktingmottagandet

Stadsledningskontoret foreslar att hela ansvaret for flyktingmottagandet fors 6ver
till Jobbtorgen. Forutom att det ger anledning till 6versyn av erséttningsformen,
innebér det att 4ven barn, ungdomar, personer med funktionshinder och &dldre
kommer att ingd i Jobbtorgets flyktingmottagande. Enligt stadens faststdllda mél
for introduktionen av flyktingar, ska personer som av hilsomaéssiga skal eller
andra skal tillfalligt eller permanent inte delta i en arbetsinriktad introduktion,
anda erbjudas en meningsfull introduktion och mojligheter att etablera sig 1
samhillet i ovrigt. Aven om dessa grupper ér relativt smé, finns dir ofta ett storre
ohélsotal jamfort med 6vriga befolkningen. Det innebar utdkade krav pa
Jobbtorgen i form av samarbete och samordning med respektive stadsdelars
individ- och familj, omsorg om funktionshindrade, barnomsorg och dldreomsorg.

Nér det géller forslaget om att 6verfora ansvaret for samhéllsinformationen fran
stadsdelarna till Jobbtorgen dr det viktigt att kontinuiteten beaktas. I dagens lage,
om en flyktingfamilj flyttar fran en stadsdel till en annan, bryts
informationsinsatsen och familjen riskerar att f4 borja om” i den nya stadsdelen.
Samma problem riskerar ocksd att uppsté i1 framtiden vid flyttning mellan
stadsdelar, da d&ven Jobbtorgen har olika geografiska upptagningsomraden. Man
bor déarfor 6vervaga mojligheten att de flyktingar som paborjat sin
samhéllsinformation i en stadsdel och som flyttar, &ven dérefter far fortsatt
information frin den tidigare hemstadsdelen eller det tidigare hemjobbtorget.
Detta for att inte bryta kontinuiteten och dirmed undvika omtagningar.

Det dr viktigt att det gors en utvirdering av hur flyktingmottagandet fungerat 1
stadsdelarna sedan verksamheten decentraliserades fran integrationsforvaltningen
2005. Detta som ett underlag i den utredning om centralisering av
flyktingmottagandet som ska genomforas under 2009. I det sammanhanget ér det
ocksa viktigt att staden tar vara pa den erfarenhet och kompetens som byggts upp i
stadsdelarna, bla. genom det nédra samarbetet mellan flyktingmottagandet och
barn- och ungdom, socialpsykiatrin, skolan och férskolan.



