f

(3]
ka4

.STo
[ (

lﬁ

T

0]
<. HASSELBY - VALLINGBY STADSDELSFORVALTNING D112
[ ALDREOMSORGENS REHABILITERINGSENHET
AD
Till:
Léansstyrelsen 1 Stockholms l4n
Sociala avdelningen
Att: Sofia Urby
Box 22067
104 22 Stockholm
ANSOKAN OM STIMULANSBIDRAG FOR ANVAR-anhérigstod AR 3
(5 bilagor)
Huvudman Stockholms Stad, Hasselby-Villingby stadsdelsforvaltning
Namn och Adress AldreomsorgensRehabiliteringsenhet,
Orméngsgatan 10
165 56 HASSELBY
Kontaktperson AnnLouise Standal, projektledare ANV AR-projektet
Mobil: 076 - 825 27 07
annlouise.standal@hasselby.stockholm.se
Beskriv hur den grund- | Infor &r 3, implementeringsfasen, 6nskar projektet ha en bemanning som
ldggande uppbyggna- baseras 2,5 tjanster med placering central i forvaltningen. En bistdndshand-
den av anhorigstodet laggare 100%, en arbetsterapeut 75 % och en sjukgymnast 75 % . Dessa
ska se ut skall arbeta som anhorigkonsulenter varav en dven som projektledare. En av

personerna skall under ar 3 med fokus pa det praktiska kring uppbyggnaden
av det anhorigcenter som planeras ingé tillsammans med flera andra verk-
samheter 1 en traffpunkt for dldre centralt i Vallingby. En projektplan tillika
implementeringsplan for ett permanent framtida anhorigstdd i stadsdelen
skall utformas. Innehallet i planen skall baseras pé erfarenheter och resultat
fran projektar 1-2 samt dven ge utrymme att prova och utveckla nya strate-
gier och samarbetsformer for att utveckla stédet och nd malgrupperna.

Anhdrigkonsulenterna i projektet har under ar 1 och 2 arbetat stédjande mot
anhoriga som vardar sina nérstaende i det egna hemmet. Syftet med den
begrénsade malgruppen har varit att samla jamforbara data samt f& en 6kad
forstaelse for den specifika gruppen ur bade psykosocialt och fysiskt per-
spektiv. Infér Implementeringsprojektet ANV AR-anhorigstdd ér 3, har
projektet for avsikt att oppna upp for samtliga anhdriga till dldre i stadsde-
len oavsett boendeform. Anhdrigbegreppet kommer att breddas till att inne-
fatta &ven Ovrig slidkt och vinner. I planeringen for ar 3 finns dven att kunna
stotta och handleda personer fran de olika frivilligorganisationernas véin-
tjanster samt att utbilda och handleda personal inom dldreomsorgen.

ANVAR-projektets anhorigkonsulenter har under ar 1-2 dels

arbetat for uppbyggnaden av en infrastruktur for anhorigstdd med formali-
serade, systematiserade nitverk for professionella och frivilliga samt utarbe-
ta effektiva arbetsmetoder for anhorigstdd ur ett arbetsmiljoperspektiv, fy-
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siskt och psykosocialt. Infrastrukturen skall d&ven vara anvéndbar for andra
fragor rorande omsorgen om véra édldre. Dels har de utvecklat strategier for
hur métet och stodet till de anhoriga bor utformas.

Infor &r 3 behalls ANVAR-projektets huvudsakliga nétverket bestdende av
samma tva referensgrupper som skapades till projektar 1och 2. En referens-
grupp bestér av representanter fran frivilligorganisationer och den andra
bestar av professionella fran olika vairdomraden. Syftet med referensgrup-
perna ar att de tillsammans bildar en bas for projektets natverk, att de bistar
projektet med kunskap, erfarenhet, att nd malgruppen samt att dterkoppla
effekterna av anhorigstod till projektet. Dessa personer bidrar till projektet
med sin tid.

Efter ett ndra samarbete med stadsdelens bistindshandlaggare har vi gemen-
samt fatt till stdnd en rutin som dven forankrats i handlaggarnas verksam-
hetsplan. Rutinen innebér att varje bistdndshandlaggare éverlimnar infor-
mationsmaterial betrdffande anhdrigstdd i samband med besok. Planer finns
att hitta en samarbetsform for uppsdkande verksamhet mellan anhoérigkon-
sulenterna och bistdndshandlidggarna.

Genom det kraftigt 6kade antalet d&rende som skickats till ANV AR-projektet
via dess nétverk under projektar 2 har projektet inte haft mdjlighet att hit-
tills arbeta uppsokande.

I samband med den forsta kontakten har de flesta anhorigvardare slussats in
i en stodprocess som 16per 6ver ca 6 manader (se bilaga 1, flodesschema),
men dven enstaka rddgivningar 6ver telefon har genomforts. Processen be-
stér i en intervju som baseras pé ett kvalitetssdkrat intervjuinstrument/guide
som analyserar aktivitets och beteendemdnster, en problemidentifieringsdel,
en dtgdrdsdel och en uppfoljningsdel samt vidareslussning/avslut. I borjan
och slutet av processen ombes anhorigvardaren att fylla i "The Burnout
Measure", en enkdt om hur de upplever sin hélsa. Pa detta sétt kan jamfor-
bara data erhéllas. Resultaten frén enkéten anvénds &ven for analys och
diskussionsunderlag tillsammans med anhorigvardaren.

Under processen erbjuds anhdrigvardaren utover information, tips och rad,
hembesdk och samtal med anhorigkonsulent dven att delta i anhorigstods-
grupp och avspanningsgrupp. Denna strategi har varit uppskattad och plane-
ras fortgd under ar 3. Deltagarna dr vilkomna att delta i projektets 16pande
anhorigtraffar och aktiviteter &ven efter 6-mandersprocessen. 6-
manadersprocessen ger forutsdttningar for att pdborja en fordndringspro-
cess. Processen dr tilldmpbar dven pa en bredare grupp av anhoriga.

Som ett led i att stirka de anhorigas psykosociala arbetsmiljo har ANVAR i
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samarbete med frivilligorganisationer skapat och skapar olika arenor sisom
anhdrigtréffar, foreldsningar, anhoériggrupper, utflykter, dér anhoriga i lik-
nande situationer kan traffas, utbyta erfarenheter, fa stod och kontakt med
frivilligorganisationer och genom en utbildningssatsning i ny kunskap
relaterat till deras omvérdande arbete.

Anhorigtraffarna sker 1ggr/mén i Svenska kyrkans lokaler med stéd av re-
presentanter fran olika frivilligorganisationer som bl.a. i samarbete med
kommunala avlastare finns tillgéngliga for avlastning av den nérstaende i
intilliggande lokal. Frivilligorganisationerna har flera utflykter i egen regi
for deras medlemmar men i och med samarbetet med ANV AR-projektet
finns nu planer pa att i gemensamt regi utforma sociala aktiviteter fér anho-
riga och nérstaende.

Infor &r 3 pagar sokandet efter 1ampliga lokaler centralt i Véllingby dér ett
center for dldre skall byggas upp - en métesplats for dldre. I detta center
skall mojlighet finnas for dldre att tréffas och umgés. Planerade verksamhe-
ter som skall inrymmas i denna métesplats ér:
o Anhorigkonsulenter med mottagningsmdojligheter
¢ Heminstruktdr for syn och horsel
e Kognitionscenter - en specialistverksamhet som drivs av en ar-
betsterapeut dar sarskild kunskap kring olika hjérnskador och
hjalpmedel kring ex. minneshjélpmedel, sdkutrustning och per-
sonlarm,
o Ett larcentra med en ldgenhet full med smarta 16sningar dit bruka-
re, anhoriga och personal kan komma och prova olika hjalpmedel
mm
o Riktad gruppverksamhet sdsom anhoriggrupper, avspannings-
grupp for anhdrigvardare och foreldsningar for anhoriga
e Foreldsningslokaler
o En arbetsterapeut som stddjer personal i ppen hemtjénst i deras
arbetsmiljo.
o Platsen skall ocksd ge mdjligheter for frivilligorganisationerna att
ha en gemensam central mdtesplats med éldre i stadsdelen.
o Café
o Triffpunkt for dldre med sociala och fysiska aktiviteter i mindre
skala efter modell fran Friskvardscentrum pd Hasselgarden (se
www.stockholm.se/friskvardscentrum)

Infor ar 3 planeras uppbyggnad av ett samarbete med Bromma Geriatrikens
minnesmottagning. Samarbetet skall besta i en gemensam studiecirkel for
brukare och anhoriga fran stadsdelen som just fatt sin demensdiagnos. Stu-
diecirkeln skall besta i olika moment dels landstingsansvar (sjukdomslira,
effekter av demens), kommunal service (bistindshandldggare, hemtjénstens
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demensteam, anhorigstdd, demenshjdlpmedel), presentation av frivilligor-
ganisationer och kyrkans verksamhet. Detta dr en strategi for att fa brukare
och anhoriga att sdka hjélp "lite tidigare".

Fortsitta arbetet med att forbattra infrastrukturen for anhdrigstodet i stads-
delen genom

e  Arbeta vidare med uppbyggnaden och rutiner kring anhdrigstod
inom de olika verksamheterna som ligger inom kommunens an-
svarsomrade.

o  Fortsitta det goda samarbetet med primérvardens paramedicinska
verksamheter pa Team Aktiv och Aldrevérdcentralen pa Hisselgér-
den.

e  Fortsitta och fordjupa samarbetet med Aldrepsykiatriska mottag-
ningen Vist, Hisselby-Villingby psykiatriska mottagning.

e  Skapa strukturer for samarbete med priméarvardens distriktsskoters-
kor.

Genom att hélla en hog kvalitet pa projektstruktur och resultat tydligt kunna
bearbeta resultaten och genomfora fordndringar samt kunna avlésa resultat
av forandringar. Infor &r 3 planeras att hitta lamplig form av handledning av
anhorigkonsulenterna i deras arbete.

Beskriv hur varaktighe-
ten sékras

e Varaktigheten av anhorigstod sékras genom att ANVAR kopplas
till redan befintliga och nédvéndiga strukturer i den kommunala or-
ganisationen och utifran den strukturen bygger upp en infrastruktur
for anhorigfrigor med formaliserade, systematiserade nitverk for
professionella och frivilliga i stadsdelen.

¢ Genom att vidareutveckla den redan tydliga forankring av AN-
VAR-anhorigstdd i linjeorganisationen.

e Genom att projektet fortsitter att arbetar mot stadens och stadsde-
lens mél och atagande betrdffande anhorigstod.

e Genom att aktivt och lyhort anpassa anhorigstodet till de dnskemal
som anhoriga uttrycker vilket i dagsléget &r:
- Att det finns ndgon som kan ge dem stod i vardagen.
- Att fa tréffa andra i liknande situation.
- Att fa 6kad kunskap genom foreldsningar etc,
- Att ha en naturlig moétesplats for anhoriga.
- Att ha ndgon att vinda sig till ndr man som anhdrig har
fragor och undringar.

e Genom att projektet dr knutet till ldreomsorgens rehabiliteringsen-
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het och dess uppdrag i stadsdelen samt centrala placering i stadsde-
lens dldreomsorg erhélls, anvinds och vidareutvecklas goda och na-
turliga kopplingar till alla &ldreomsorgens olika verksamheter..

Genom att anhdrigkonsulenterna fér en naturlig placering med mot-
tagning pa ovan beskrivna traffpunkt/motesplats for dldre synlig-
gors verksamheten.

ANVAR-projektets tydlighet i att ticka ett behov som i dagsléget
inte 4r tillgodosett och inte kompensera for insatser som ligger
inom redan befintliga verksamheters ansvarsomraden

Genom hog kvalitet pd projektresultat far projektet genomslag i lin-
jeorganisation och ndmnd. Detta uppnas genom god dokumentation
och kvalitetssdkring med vetenskapligt anslag samt kopplingen till

rehabiliteringsenhetens tvérvetenskapliga inriktning och kompetens.

Genom samarbete/erfarenhetsutbyte med andra projekt och tidigare
projekt som nu implementerats i verksamheten i stadsdelen, s& som
TryggaGodaSammanhang, FriskvardsCentrum och Kognitionscen-
ter, ytterligare belysa anhorigfragor. Projekten drivs inom rehabili-
teringsenheten.

Genom ett fordjupat samarbete med frivilligorganisationer ha ska-
pat ett nitverk och en struktur som ger mojlighet att snabbt na be-
rorda parter. Informationskanalerna ska kunna anvéndas dven for
andra fragor i stadsdelen &n de i det aktuella projektet.

Att sikra projektets kontinuitet och att kunskap behalls och fors vi-
dare i projektet genom att minst tva personer arbetar i projektet.

Anhorigfrégor lyfts och far en naturlig plats i stadsdelens ndimnd
och forvaltning och dédrigenom &ven ut i verksamheterna och blir en
naturlig del i verksamheternas utveckling.

Att rikta insatser till anhoriga konkret och effektivt genom 6kad
kunskap om anhorigas situation och deras 6nskemél samt en upp-
gradering av synen pé anhdrigvardarnas arbete genom arbetsmiljo-
aspekten.

Genom fortsatt finansiering for ar 3 samt ett ytterligare anslag for
att kunna bygga upp en god verksamhet i den nya métesplatsen for
dldre samt finansiering for att kunna ta in externa forelésare med
expertkompetens, samt tolk vid behov for att kunna na en storre
grupp anhdriga med riktad information och stod.

Genom marknadsforing och information om anhorigstdd gora anhd-
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rigstodet tillgéngligt, ex. via lokalpress och hemsida.

Genom hog kompetens hos anhdrigstddjarna.

att nd anhoriga

Beskriv vilka strategier | Vi ndr mdlgruppen genom samarbete med all personal inom rehabiliterings-
som ska anvindas for | €nheten, med verksamheter inom dldreomsorgen (béde pé bestillar- och
utforarsidan), med frivilligorganisationer och genom mun mot mun-
metoden” dvs. anhoriga i1 projektet som kidnner andra anhdriga.

Deltagarna i projektets referensgrupper

Personal pé vird och omsorgsboende, dagvard och 6ppen hem-
tjénst.

Inskrivningsskdterska Récksta Vard och Omsorgsboende.
Bistandshandliggare i Aldreomsorgen.

Pensionat Kinesen, en icke bistindsbedémd avlastningsverk-
samhet inom Stockholms Stad.

Aldreomsorgens Rehabiliteringsenhets personal och de verk-
samheter och projekt som ligger inom enheten sdsom Frisk-
vards Centrum, Trygga Goda Sammanhang och Kognitions

center.

Primarvérden Hemsjukvéarden Hasselgdrdens VC samt dess pa-
ramedicinare

Primérvardsrehab — Team Aktiv, Legevisitten.

Aldrepsykiatriska mottagningen Vist,Hisselby-Villingby psy-
kiatriska mottagning.

Broschyrer pa minnesmottagningen, Bromma Geriatriken
PRO

SPF

Réda korset

Svenska Kyrkan

Genom projektdeltagare
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e Via stadsdelens hemsida
e Via lokalpressen.
Planerat &r dven:
e samarbete mellan ANVAR och minnesmottagningen, Bromma

Geriatriken

o  Ett mer aktivt samarbete med hemsjukvarden och dvriga vard-
centraler i omradet.

e  Samarbete med apotekspersonal och information p& Apoteken
e  Att arbeta for mojligheten till information om anhorigstdd pé

andra sprak an svenska, exempelvis genom tryckta broschyrer
samt ekonomiska mojligheter att anvénda tolk vid behov.

Beskriv hur fler och
mer lattillgéngliga
stodformer skapas

e Anhorigkonsulenternas placering pa den nya traffloka-
len/motesplatsen for dldre dér all verksamhet riktas till dldre
och deras hélsa och sérskilda behov.

o Erbjuda mojlighet till besok fran anhorigkonsulent pa fasta tider
och grupper pa de sérskilda boendeformerna och de dagliga
verksamheterna.

e Erbjuda hembesok

¢ Vid behov medverka vid de uppsdkande hembesok hos dldre
som bistandshandldggarna utfor.

e Genom att vara flexibla och bygga upp ett gott samarbete med
olika verksamheter vid behov kunna méta anhoriga enskilt eller
i grupp 1 samband med anhorigtriffar ex. i sérskilda boende-
former, hemtjénsten, pensionat Kinesen mfl.

o Bibehdlla tillgéngligheten per telefon

o Kontakt och stod via e-post

Ange 1/5 samverkan
med frivilliga och ide-
ella

Deltagande foreningar i ANV AR-projektet ar:
¢ PRO Hisselby

o SPF Hiésselby

e SPF Villingby

SID 7 (12)
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e Roda korset Hasselby
e Roda korset Villingby
o Svenska Kyrkan Villingby

e LPR (Lokala pensionérsradet)

e Personer frén frivilligorganisationer och kyrkan deltar i projek-
tets referensgrupp som traffas 4 ggr/ar.

e De frivilliga och kyrkans diakoni deltar i anhorigtraffarna 1
ggr/manad.

e De frivilliga informerar om anhorigstddets verksambhet till sina
respektive foreningsmedlemmar. ANVAR deltar pd medlems-
mdten i foreningarna och informerar.

e Samarbete med de frivilliga/virdar och vérdinnor som planeras
till den nya moétesplatsen/centret for dldre

e Stodja frivilligorganisationerna och deras véntjanstverksamhe-
ter 1 uppbyggnaden av ett anhdrignitverk som sedan kan bli till
en lokal avdelning av Anhorigas Riksforbund i Hésselby-
Villingby. En viktig funktion for ett lokalt anhorigndtverk &r
bla. att samordna de olika vintjinsterna.

Onskvirt vore ett samarbete med en lokal demensforening eller en lokala
anhorigforening men sddana saknas dessvérre i Hasselby-Villingby.

Beskriv mél for arbetet | Projektmal:

Att stodja anhorig i fragor kring deras vardande arbete.

Att starta upp ett anhdrigcenter i den nya planerade traffpunkten for
dldre

Att anhoriga ges redskap (béde i form av kunnande och tekniska
hjélpmedel) som underléttar deras vardande arbete.

Att stodja anhoriga i att finna en hilsosam balans i sitt vrdande ar-
bete.

Forebygga olyckor/skador i hem dér anhoriga vardar nirstdende
Att stodja anhoriga i att ateruppta eller knyta nya sociala nétverk.
Skapa moétesformer dir anhdriga som vérdar nérstdende kan traffas
och utbyta erfarenheter samt komma i kontakt med olika frivilligor-
ganisationer.
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o Att mangfald och jamstilldhetsperspektivet tas tillvara i anhorig-
stodet enligt forvaltningskulturen i stadsdelen.

Effektmal:

o  Sjéilvupplevd forbéttring av fysisk och eller psykosocial arbetsmil;jo
efter 6 manader.

e Attde anhdriga upplever en forbéttring av sin hélsa och sitt vdlma-
ende efter 6 manader

e Att de anhoriga kinner att deras insats blir sedd.
e  Attde anhoriga kdnner att de dr viktiga.

e  Attdet inte finns skillnader i sjélvupplevd anhérigstod mellan ko-
nen och mellan nationaliteter.

Vilka insatser ska
genomforas

Individuella insatser

Anhorigstdd till anhoriga i stadsdelen. Ett bred tolkning av ordet anho-
riga gors. Stodet omfattar d&ven andra personer som gor en tydligt stod-
jande insats sdsom nédra vénner och grannar.

Hembesok eller mottagningsbesok med intervju av den anhorige, at-
girdsplan dar anhoriga far hjélp att verbalisera sin situation, dess ut-
vecklingsomraden och genomfora problemidentifiering. Atgérder och
uppfoljningar via telefon eller hembesok. I mén av tid finns dven en
mojlighet att stotta vid Vardplaneringar.

Insatser enligt 6 manadersplanen (se bil. 1)

Telefonradgivning, vissa tider som framgér i informationskanalerna.

En radgivare skall finnas tillgénglig per telefon vissa tider mandag —
fredag.

Stotta anhoriga utifran lagrum med avlastning och vaxelvard.

Skapa mojligheter for anhoriga att tréffas och bygga upp nya sociala

natverk

Anhdrigtriffar 1ggr/manad tillsammans med frivilligorganisationerna
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med olika teman relaterade till de anhorigas situation.

Efter 6nskemal frén anhoriga sjdlva anordna foreldsningar for anhdriga
med externa experter. ex. demens, kost, sdkerhet m fl.

Sommar picknick och jul/lucia lunch f6r anhdriga tillsammans med
deras narstdende och ev. barn eller annan néra person. Picknicken
genomfors i samarbete mellan ANV AR-projektet och frivilligorganisa-
tionerna. Deltagarna i projektets bada referensgrupper, bade frivilla
och professionella deltar.

Uppbyggnad anhdrigstodsverksamheten i en traffpunkt/mdtesplats for
dldre i samarbete med andra verksamheter.

Bedriva "sluten" avspdnningsgrupp for anhoriga med 5-6 deltagare.

I samarbete med frivilliga bedriva "slutna" anhorigstodsgrupper.

Infrastruktursbyggande &tgarder

Uppbyggnad av anhdrigstodsverksamheten i den planerade motesplat-
sen for dldre.

Stod till frivilligorganisationerna att bygga upp ett gemensamt anhd-
rigndtverk.

Referensgruppstréiffar med frivilliga 4-5 ggr/ar
Referensgruppstraffar med professionella 4-5 ggr/ar

Tillsammans med dldreomsorgschef och bestillarenheten hitta [amplig
form for uppsdkande verksamhet.

Delta vid medborgarméten om drenden kring dldreomsorg tas upp.
Varda de befintliga goda strukturerna och bygga upp nya.

Skapa samarbetsformer med minnesmottagningen pa Bromma Geria-
triken angédende anhorigstdd.

Marknadsforing via personlig direktinformation till berorda yrkes-
grupper i stadsdelen

Marknadsforing via hemsida och lokaltidningen
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I andra offentliga sammanhang marknadsfora anhorigstodet i stadsde-
len

St6d och handledning till andra &n anhdriga:

e Handledande i anhdrigfragor gentemot alla verksamheter inom kom-
munens ansvarsomraden, sdsom ledning, bistandshandldggare, vard-
personal m fl.

e Handledning av frivilligorganisationernas véntjanst

e  Taemot studiebesok.

e  Svara pa frdgor om anhorigkonsulentens funktion i stadsdelen.

e  Delta i ndtverk for anhdrigkonsulenter i Stockholm

e  Erhéalla egen handledning for anhdrigkonsulenterna

Projektarbete
e  Projektledningsmdten ca 8ggr/ar samt vid behov

e  Dokumentation och 16pande uppfoljningar av projektresultat
¢ Anhorigkonsulenternas egna studiebesok

e Ovrig 16pande projektadministration

Beskriv hur utvérde-
ring och uppfoljning
ska ske

Individniva:
Alla atgérder f6ljs upp och utvirderas. Utvdrderingarna dokumenteras i
atgérdsplanen alt. som enstaka daganteckningar.

Intervjuguide baserad pa delar av ett kvalitetssikrat intervjuinstru-
ment;OCAIRS- S &r en svensk version av ett kvalitetstestat arbetsterapeu-
tiskt screening instrument framtaget G. Kielhofner (1989) och anpassat till
svenska forhallanden (Haglund, Henriksson, 1998). Individuell atgéardsplan
utformas delvis utifran vad som kommer fram i intervjun. Forsta uppfol;-
ning av atgérder sker ca 1 ménad efter att individuell &tgérdsplan upprittas
genom ett aterbesok eller telefonkontakt med den anhdrige.

The Burnout Measure &r en enkit bestdende av 21 ord relaterad till
psykosocial hilsa. Varje ord vérderas i sju nivéer. Detta dr en sjalvvarde-
ringsskala som maéter hur den anhorige upplever sin situation
om omsorgsgivare. Instrumentet har tre dimensioner: Fysisk utmatt-
ning, kéinslomissig utmattning och mental utmattning. (Anhdrig 300
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— Instrument f6r utredning inom kommunal dldreomsorg, SoS, 2002).
Se bil. 2. Detta instrument redovisas lattast pa gruppniva med hjilp av
stapeldiagram.

The Burnout Measure ifylls till forsta besoket samt vid utskrivning
ur projektet efter 6 man. Om utskrivning sker tidigare dn 6 man gors
utvirderingen ca 2 veckor efter utskrivning.

En slutenkét kommer att utformas baserad pé projekt- och effektmal.
Slutenkéten ifylls av projektdeltagarna vid utskrivning ur projektet.
Denna enkit redovisas pa gruppniva med hjilp av stapeldiagram dar
dven skillnader mellan kdnen och nationalitet kommer att inga.

Projektniva:
Referensgrupper: Lopande utvirdering om vad som fungerar och vad som
ej fungerar i projektet samt idé och erfarenhetsutbyte.

Projektledningsgrupp: Lopande moten dér Aktivitetsplanens milstolpar och
resultat stdlls mot projektmalen i projektplanen (bil. 3). Ev. fordndringar
och nya inriktningar av projektet analyseras och genomfors i samrad.

Data frén intervju och enkét sammanstills pa gruppnivé av projektledaren.
Resultaten analyseras i samarbete med projektledning och referensgrupper

Lopande projektstatistik skall foras enl. framtagen mall, se bil. 4. Resultaten
analyseras i1 samarbete med projektledning och referensgrupper

Kostnad for
ansokningsaret

Se bilaga 5

Berdknad totalkostnad, kr 1 500 000
Egen finansiering, kr 155 000
Annan finansiering, kr 0

Bidrag som soks hos Lansstyrelsen, kr 1345 000
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