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Till 

Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 

Angående satsningar på utbildning för personal inom 

äldreomsorgen 
Svar på skrivelse från (s) 

________________________________________________________ 

 
 

 

Förslag till beslut 

 

Stadsdelsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande som svar på 

skrivelsen. 

 

 

 

Leif Spjuth 

stadsdelsdirektör 

   Annica Dominius  

   avdelningschef 

 

 

 

 

 

 

Sammanfattning   

Socialdemokraterna har i en skrivelse till stadsdelsnämnden efterfrågat 

förvaltningens utbildningsplaner för äldreomsorgens personal. 

 

 

 

 

 

Bilagor:  1. Skrivelse från (s) 
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Ärendets beredning 

Detta tjänsteutlåtande har utarbetats inom avdelningen för äldreomsorg. i 

samarbete med enhetscheferna för äldreomsorgsverksamheterna. 

Ärendet har behandlats i avdelningsgrupp den 5 juni 2008. 

Ärendet har behandlats i lokala pensionärsrådet den 5 juni 2008. 

 

Bakgrund  

Socialdemokraterna har i en skrivelse till förvaltningen begärt en redogörelse för 

förvaltningens utbildningsplaner för äldreomsorgens vårdpersonal. 

Staden har avsatt medel för fortsatt utbildning av vårdpersonal. Enligt 

äldrenämnden, samordnare av dessa utbildningar, är det svårt att få tillräckligt 

många deltagare för att fylla kurserna. Socialdemokraterna önskar därför en 

redovisning över hur mänga av vårdpersonalen som planeras gå utbildning under 

året, hur många som saknar utbildning, antal i behov av svenskundervisning samt 

hur vikariefrågan ska lösas. 

 

Förvaltningens synpunkter 

I det följande visas en sammanställning av utbildningsgraden hos samtlig personal 

inom äldreomsorgen. Som framgår av tabellen har utbildningsgraden ökat. 

 

Utbildningsnivå 2008      

  
Antal 
tillsvidareanst 

Antal utan 
utb. 

% utan 
utb 

% med 
utb 

  

 
 
    

Hässelgårdens vård- och 
omsorgsboende  120 6 5,00% 95,00% 

      

      
Skolörtens vård- och 
omsorgsboende    98 35 35,71% 64,20% 

      

      

Nälsta servicehus    14  5 35,71% 64,20% 

      

      
Råcksta vård- och 
omsorgsboende     216   22 10,19% 89,80% 

      

      

Totalt på vård- och omsorgsboende   448   68 15,18% 84,82% 

      

Totalt inom hemtjänst     200   60 30,00% 70,00% 
Totalt inom 
äldreomsorgen     648   128 19,75% 80,25% 
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Under år 2007 och vårterminen 2008 har äldreomsorgen genomfört en utbildning i 

vårdsvenska för vårdpersonal. Deltagarna har gått en utbildning omfattande 14 

halvdagar. Höstterminen 2007 var antalet deltagare 20 och vårterminen 2008 15 

personer. Utbildningen har innehållit följande moment: Vardagsspråk, uttal-

intonation, betoning och rytm, svenska ur ett socialt och kulturellt perspektiv, 

yrkesspecifikt språk, social kompetens, skrivträning för att dokumentera. Dock 

verkar dessa insatser inte tillräckliga och förvaltningen avvaktar fortsatt 

utbildning. För närvarande bedöms ca 20 personer vara i behov av utbildning i 

vårdsvenska. 

 

Staden har under år 2007 infört ett datoriserat system för dokumentation av 

omsorgsinsatser och därför har ca 100 vårdbiträden som saknat datavana erhållit 

en grundläggande datakurs på 2,5 dagar.  

 

Under första halvåret går sammanlagt 19 personer vårdbiträdesutbildning samt en 

person undersköterskeutbildning. Vid Skolörtens vård- och omsorgsboende går 

fem personer vårdbiträdesutbildning innevarande termin och vikariekostnaden 

uppgår till 203.000 kr. Hässelgårdens vård- och omsorgsboende utbildar två 

personer och vikariekostnaden uppgår till 110.000 kr. Hemtjänsten utbildar 12 

personer till vårdbiträden och en till undersköterska med en vikariekostnad på 

725 000 kr. Förvaltningen har avsatt 0, 5 miljoner för täckning av en del av 

vikariekostnaden, resterande belopp bekostas av varje enhet. 
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