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STADSDELSFORVALTNING
AVDELNINGEN FOR INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG

Handlaggare: Hans Peters
Telefon: 08-508 04 016

Dnr - -2008

Sammantrade 25 mars 2008

Till
Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Ansokan till Socialstyrelsen om utvecklingsmedel for
att motverka hemloshet och utestingning fran
bostadsmarknaden

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner bilagd ansdkan till Socialstyrelsen.
(Omedelbar justering)

Leif Spjuth
stadsdelsdirektor
Ingrid Brannstrom
avdelningschef
Sammanfattning

Hasselby-Villingby stadsdelsndamnd ansdker hos Socialstyrelsen om
utvecklingsmedel om 3.342.000 kronor for perioden 1 maj 2008 — 31 december
2009 for inrattande av ett sérskilt team som ska ha ett nidra samarbete med
hyresvérdar och i ett tidigt skede etablera kontakt med personer som riskerar att bli
vréikta. Teamet ska genom metodutveckling och praktiskt arbete finna nya och
bittre arbetsformer i syfte att forhindra vrikningar. Forvaltningens egna kostnader
for teamets arbete berdknas till 1 mkr.

Bilagor: 1. Missivbrev frdn Socialstyrelsen
2. Ansdkan till Socialstyrelsen

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby @hasselby. stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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Arendets beredning

Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for Individ- och
familjeomsorg, Vuxenenheten.

Arendet har informerats om i avdelningsgruppen den 12 mars 2008.

Bakgrund

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att fordela utvecklingsmedel i syfte att
motverka hemldshet, motverka vrikningar och hemldshet bland barn, enligt
regeringens strategi "Hemldshet — manga ansikten mangas ansvar”. Totalt har
47,7 mkr avsatts under tva ar for lokala satsningar som syftar till att motverka
hemloshet och utestdngning fran bostadsmarknaden.

Hasselby-Villingby har en vil utbyggd lagenhetsverksamhet vad géller ldgenheter
med tillsyn och speciella villkor; forsoks-, trdnings- och jourldgenheter, i dagsldget
ca 110 lagenheter. Forvaltningen har sedan 2005 en handlingsplan med interna
rutiner for att forebygga att personer blir vrakta och bostadslosa. Arbetet med att
forhindra vrikningar behover forbattras och bli effektivare genom inréttandet av
ett sarskilt team som kan ha ett ndra samarbete med hyresvérdar och i ett tidigt
skede etablera kontakt med personer som riskerar att bli vrékta.

Ansokningstiden gar ut den 31 mars 2008.

En 6verenskommelse mellan stadsdelsforvaltningen och de allménnyttiga
bostadsbolagen i1 stadsdelen ska triffas 1 4rendet. Denna ska bildggas ansdkan till
Socialstyrelsen. Overliggningar mellan parterna pagar och en dverenskommelse
berdknas bli klar inom kort.

Forvaltningens forslag och redogorelse

Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner ansokan till Socialstyrelsen om
utvecklingsmedel for att kunna inrétta ett sarskilt team av socialsekreterare som
fir 1 uppdrag att arbeta metodutvecklande och praktiskt med de aktuella
maélgrupperna i syfte att forhindra vrakningar. Arbetet avses inledas den 1 maj
2008 och pédga fram till och med utgédngen av 2009. Ansékan omfattar 5.282.000
kronor. Forvaltningens egna kostnader berdknas till 1 mkr.

Liigenhetsverksamheten

Sedan flera dr har forvaltningen en vél utbyggd verksamhet av ldgenheter med
tillsyn och speciella villkor; forsoks-, trdnings- och jourldgenheter, i dagsldget ca
110 lagenheter. Lagenhetsverksamheten dr organisatoriskt placerat inom Individ
och familjeomsorgen, Vuxenenheten.

Inom forvaltningen finns en sérskild funktion for barnfamiljer i jourldgenhet och
forsoksldgenhet som stddjer, oftast ensamstaende modrar, 1 att gé vidare till ett
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eget forstahandskontrakt genom ett sérskilt fokus pa de fordndringar som maste till
for att mojliggdra en overgang till eget hyreskontrakt.

Forvaltningen har sedan 2005 en lokal handlingsplan med interna rutiner for att
forebygga att personer blir vrikta och bostadslosa. Ett arbete med uppsdkande
arbete har provats, vilket nitt viss framgang.

Sirskilt team inriittas

Arbetet med att forhindra vriakningar kan utvecklas och effektiviseras ytterligare
genom inrdttandet av ett sdrskilt team av socialsekreterare. Teamet ska 1 ett tidigt
skede etablera kontakt mer personer som riskerar att bli vrikta. Teamet bor ocksa
utveckla ett nira samarbete med de hyresvirdar som finns i stadsdelen.
Organisatoriskt foreslds teamet tillhora Vuxenenheten inom Individ- och
familjeomsorgen.

Teamet kan stddja, hjdlpa och fokusera pa den boendes behov med malsittning att
den boende ska kunna uppna sjélvstdndighet och behalla eller erhélla ett
forstahandskontrakt. Fem socionomer foreslds ingé i teamet. Underlag for
arbetsuppdraget berdknas uppga till ca 350 st. per ar. Hyresvarden kan tex. ta hjilp
av teamet da det uppstar aterkommande obetalda hyror eller &terkommande
storningar. Teamet bor vara kunniga i den evidensbaserade metoden MI for att
med hjélp av motiverande samtal stodja den enskilde att skaffa sig en egen
motivation till nédvéindig forandring.

Teamet avses ocksd stodja och utbilda klienten 1 grundlidggande kunskaper och
praktisk hantering av sin vardagsekonomi och stddja i att genomf6ra en eventuell
sanering av skulder. Arbetet ska syfta till att forebygga och forhindra att skulder
uppstar.

Malgrupper

Malgrupperna for teamets arbete dr hemldsa personer, som via socialtjénsten, eller
andra aktorer, erbjudits en boendeldsning, dir boendet dr forenat med tillsyn och
/eller speciella villkor samt personer som hotas av vrikning, speciellt barnfamiljer.

Mal och forviintade effekter
Forvaltningens mal, arbete och forviantade effekter med projektet ar enligt

foljande:

e Metod- och kunskapsutveckla klientarbetet 1 forsoks-, trdnings,-
jourldgenheter och vriakningshotade med forstahandskontrakt.

e Den enskilde som bor i en ldgenhet genom socialtjanstens forsorg ska bli
sjdlvstindig och klara ett eget boende utan inskridnkande hyresvillkor.

e Boendetiden i socialtjidnstens forsorg ska bli sa kortvarig som mojligt.
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e Forbittra och utveckla samarbetet med hyresvérdarna lokalt for att 1 ett
tidigt skede na kontakt med hyresgéster i forstahandskontrakt som annars
riskerar att bli vrakta

e Den enskilde som innehar ett forstahandskontrakt och riskerar att bli vrakt
ska kunna erbjudas verktyg och stdd for att klara av och behélla ett eget
boende.

e Utveckla arbetsmetoder och kompetens 1 hur socialtjansten kan hjdlpa och
stodja klienten 1 att hantera sin vardagsekonomi.

o Kartlidgga och identifiera vilka behov som finns hos den enskilde utifrdn
privatekonomin och forméga att folja regelverk 1 boendet for att kunna
erbjuda ratt insats.

e Lyckosamma arbetsmetoder och arbetssétt implementeras i den ordinarie
verksamheten 1 slutskedet av projekttiden.

Samarbetspartners

Forutom de allménnyttiga bostadsbolagen avser forvaltningen att samarbeta med
bla. Polisen, Kronofogdemyndigheten och lokala kyrkliga forsamlingar. Inom
forvaltningen kommer samverkan att ske mellan stadsdelens socialtjidnst och andra
verksamheter.

Utviirdering

Utvecklingsarbetet kommer att sammanfattas och beskrivas 1 en skriftlig rapport
utifrdn mél och forvéintade effekter. Protokollférda méten och
dagboksanteckningar kommer att ligga till grund for slutrapporten.
Resultatmétning av antalet forhindrade vrakningar kopplade till metoden kommer
att redovisas. En médtning av tiden i boendet genom socialtjdnstens forsorg
kommer att genomforas och avses jamforas med tidigare boendetider.

Implementering

Lyckosamma och positiva arbetsmetoder for bade klienten och verksamheten
kommer att implementeras 1 den ordinarie verksamheten.



