Bilaga 2

Uppfoljning av atgardsplanen

Atgérd

Tidsplan

Uppfdljning

Dokumentation
-Dokumentation om enskilda
brukare ska goras individuellt.

-Tidigare gemensam doku-
menta tion ska separeras och
overforas till resp. brukares
enskilda dokumentation.

-Dokumentationsutbildning for
alla chefer och bitr. enhets-
chefer (centralt anordnad).

-Dokumentationsutbildning i
ParaSol vardare m.fl.

Fortsatta datgdirder dokumenta-
tion

-Internkontroll/ILS-besok
2007

-Galler omgaende.

-Klart 05 12 31

-3 utbildningstillfallen i dec
05.

-Varen 2006

-Pégér t.o.m. oktober

-Uppf6ljning av tillsynen gors i
feb av utv.sekreteraren,
redovisning till avd.chefen.
Genomfort

-Uppfdljning av tillsynen har
genomforts i samband med
internkontroll/ILS-besok 2006
av avd.chef och
utvecklingssekreterare.
Genomfort

-Uppf6ljning i samband med
verksamhetsberittelsen 05.
Genomfort

Inforandet av ParaSol blev
framskjutet.
Genomfort

Ansvariga:
Avd.chef och
utvecklingssekreterar

Kvalitetssystem
-Ett gemensamt kvalitetssystem

/rutinparm ska utarbetas.

-Ett gemensamt kvalitetssystem
ska vara utarbetat och forankrat
pa alla verksambheter.

Fortsatt arbete

-Utvirdera kvalitetssystemet.
Utoka innehéllet material om
hilso- och sjukvard en och ru-
tiner/egenkontroll for livsme-
delshygien.

Klart 2007

-Reviderat material klart vid
arsskiftet

Beslut om innehéllet i kvali-
tetssystem har fattats i avd.
ledningsgrupp 2007 06 19.
Genomfort

Alla verksamheter har
kvalitetssystemet.
Genomfort

Ansvarig:
Utvecklingssekreterare




Flédesscheman
-Flodesscheman, for att styrka
brukarnas inflytande och med-
arbetarnas delaktighet, ska bi-
fogas verksamheternas
verksamhetsplaner 2006.

-Januari 2007

-Har foljts upp i samband med
att beslut om verksamheternas
verksamhetsplaner 2007.
Genomfort

Utbildning personal

-Utbildningsinventering, varje
verksamhet ska inventera/re-
videra behovet av utbildnings-
insatser samt skriva en &tgéirds-
plan.

Kompetensprofil
-En kompetensprofil &r ut-

arbetad for enhetschef, bitra-
dande enhetschef och vardare
inom omsorg om personer med
funktionsnedséttning.

Fortsatt arbete
-Enhetscheferna for daglig
verksamhet och gruppbostider
diskuterar mojligheten att in-
fora "Kompetenstrappa for var-
dare och personliga assisten-

tE)

ter”.

-Ska l&mnas in i samband
med enkét juni 2006.

Frén 2007 bilaga till verk-
samhetens verksamhetsplan

Ev. 2008

-Foljts upp och redovisats till
avd. ledningsgrupp 2006.
Genomfort

Kompetensprofilen ar
behandlad pa avdelningsgrupp
2005 09 07 enl. samverkans-
avtalet.

Genomfort.

Infors ev. i samband med VP
2008.

Sammankallande dr Monica
Smedman och Gunilla
Eriksson

Kontinuitet — vikarier

-Arsarbetstid planeras att
inforas, malet ar att minska
personalomsittningen, 6ka
sysselsittningsgraden till fler
heltider, minska sjukfrénvaron
och minska personalkost-
naderna.

-I borjan av 2006 planeras
arsarbetstid inforas pa nagra
verksamheter. Genomfrandet
kommer att forhandlas i jan.

-Ej genomfort.
Avd. hade inte ekonomiska
mdjligheter att bekosta hela
projektet sjilva.

Utvecklad organisation for

gruppbostiderna
-2006 01 01 kommer bitr. en-

hetschefer pa gruppbostédder fa

ansvar for geografiskt nérlig-
gande verksamheter. Mélet ar
att samordningen mellan nérlig-
gande gruppbostider med sam-
ma bitrddande enhetschef ska
medfora storre mdjligheter till
okad sysselsittningsgrad for
vérdare och férre vikarier och
dérmed storre kontinuitet for
brukarna.

Genomfort.




Utflyktsverksamhet och
kulturella aktiviteter

-Utflyktsverksamhet sommaren Genomfort
2005.
-Planerar utflyktsverksamhet -Finns i verksamhetsplanen Genomfort
sommaren 2006. 2006.

-Ingar i ordinarie verksamhet

fran 2007.
Rutiner i samband med brand
Samtliga bitr. enhetschefer ska | -Senast 2005 12 31. Genomfort.

senast 2005 12 31, pa ett APT
gé igenom rutiner i samband
med brand, var brandsldckare
finns, utrymningsvégar, upp-
samlingsplatser, rutiner i sam-
band med kontroll av brandvar-
nare samt inventera behovet av
”brandutbildning”.

Brandskyddsutbildning
Alla enhetschefer och bitr.
enhetschefer har under hosten

05 genomgatt en obligatorisk
brandskyddsutbildning.

Uppfoljt i samband med verk-
samheternas verksamhets-
berittelse.

Genomfort

Individuella riskanalyser
Alla verksamheter ska ha

aktuella riskanalyser.

Fortsatt arbete
-I samband med I samband med
/ILS-besok.

Ska vara genomfort 05 12 31.

-Pagar t.o.m. oktober 2007

2005 foljs upp av
utvecklingssekreteraren.
Genomfort 2005

2007 internkontroll/ILS-besok,
juli 07 var 10 av 21
genomforda.




