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Vinstagårdsskolan 

Vinstagårdsskolan utgår från en helhetssyn vad 
gäller elevens kunskapsmässiga och sociala 
utveckling. Helhetssynen genomsyrar undervisningen 
som i stor utsträckning är ämnesintegrerad. Vidare 
är helhetssynen gällande varje elev central, så att 
varje elev blir sedd och utveckling sker utifrån varje 
elevs behov. Förutom de individuella behoven är 
samvaron i grupp av stor betydelse för att skapa 
trivsel och trygghet.       
         

ÅTAGANDE 

TR Y G G H E T  O C H  T R I V S E L 
 
All personal vid Vinstagårdsskolan arbetar för att eleverna ska känna sig 
trygga och trivas i skolan. 
Detta säkerställs genom att vi 
• Är goda förebilder för eleverna 
• Befinner oss nära, uppmuntrar och umgås med eleverna i 

arbetsenheterna 
• Övervakar rasterna 
• Snabbt ingriper i och reder ut konflikter och mobbningsfall 
• Arbetar förebyggande med elever och elevgrupper för att öka 

beredskapen att hantera och lösa konflikter 
• Har en trygghetsgrupp 
• Prioriterar kompisstödjarverksamhet 
• Sätter tydliga gränser för uppförande och ordning och sprider kännedom 

om skolans ordningsregler 
• Har god kontakt med och regelbundet informerar föräldrar 
• Skapar arbetsformer där eleverna får delta i olika grupperingar 
• Genomför individuella samtal med mentorseleverna 
• Arbetar efter skolans Elevhälsoplan och Krisplan 
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UP P N Å E N D E  A V  K U N S K A P S M Å L E N 
 
Lärarna vid Vinstagårdsskolan arbetar för att öka antalet godkända betyg 
och behörigheten till gymnasiets nationella program. 
Detta säkerställs genom att vi 
• Tidigt uppmärksammar elever i behov av särskilt stöd 
• I samarbete med föräldrar och elever upprättar individuella 

utvecklingsplaner och åtgärdsprogram 
• Omfördelar undervisningstid, undervisningsämnen och resurser i 

arbetsenheten 
• Omprövar arbetssätt och arbetsformer 
• Samverkar med skolans elevvårdsteam 
• Erbjuder längre grundskoletid för elever som så behöver 

 

 

RÄTTELSE  /  KOMPENSAT ION 
Om vi inte lyckats leva upp till våra kvalitetsgaranterade åtaganden ska vi 
genast se över våra rutiner och rätta till det som felats. När vi får in 
klagomål eller synpunkter på verksamheten så går vi igenom dem med  

 

 

KLAGOMÅL /  SYNPUNKTER 
Vår ambition är att det ska vara god kvalitet på vår verksamhet. Dina 
synpunkter är därför mycket viktiga. Om du har synpunkter på 
verksamheten eller inte tycker att vi levt upp till våra åtaganden vill vi gärna 
att du hör av dig så att vi får en chans att förbättra oss. 
Kontakta i första hand ditt barns mentor, i andra hand bitr rektor eller rektor. 
Bitr rektor Magnus Stern  
Bitr rektor Åsa Strand  
Rektor Göran Segergren  
Kontakt kan tas med berörda personer via besök, telefon, hemsida eller e-
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post. Aktuella telefonnummer och e-postadresser finns offentliggjorda i 
skolan katalog samt på skolans hemsida.  
Anser du att du inte fått gehör för dina synpunkter, kan du ta kontakt med 
Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning, chefen för Barn-ungdom-skola-
avdelningen 08-508 05 000. 

VILL  DU VETA MER?  
Vill du veta mer om vår verksamhet kan du ta kontakt med rektor eller bitr 
rektorer, besöka vår skola eller vår hemsida 
www.vinstagardsskolan.stockholm.se  

 
 
 

Stockholm 2007-02-21 

Göran Segergren 

Rektor Vinstagårdsskolan 

 


