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Trollbodaskolan  2007 

Trollbodaskolans vision är att vara en öppen och 
inkännande skola där elever och personal känner sig 
sedda och respekterade och där nyfikenheten, 
kreativiteten och lusten att lära växer inför nya 
utmaningar. 

 

ÅTAGANDE 

• Alla elever som är i behov av särskilt stöd ska erbjudas detta individuellt 
eller i grupp genom att t ex ges möjlighet till läxhjälpsstöd eller om så 
behövs erbjudas ett extra år för ”att gå färdigt” eller i de högre årskurserna 
erbjudas någon form av anpassad studiegång. Särskilt viktigt är att eleverna 
når kunskapsmålen i svenska, engelska och matematik.  

• Elevdemokratin och elevinflytandet måste fortfarande allmänt förbättras 
inte minst när det gäller inflytande och ansvarstagandet för det egna 
lärandet. Samarbetet med elevorganisationerna fortsätter. Samarbetet med 
Friends fortsätter. Elevråds- och utskottsarbetet vidareutvecklas. Arbetet 
med inflytandet över det egna lärandet, elevråds- och utskottsfrågorna 
medverkar bl a till att stärka elevernas mentala och sociala hälsa. 

• Under 2007 skall projekt- och omdömesdatabasen (PODB) börja användas 
som ett verktyg vad gäller omdömen inför utvecklingssamtal och IUP. Vi 
räknar med att till fullo använda projekt- och omdömesdatabasen under 
2007 på samtliga stadier.  

• Eftersom 15 % av den mat som serveras i skolan, enligt tidigare nämnds 
beslut, skall vara ekologisk kommer vi att fortsätta gå igenom och kartlägga 
vilka ekologiska varor som vi inom ekonomisk ram har möjlighet att köpa 
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in. Vi kommer successivt förändra våra matinköp och inköpsrutiner för att 
söka uppnå detta mål. Ekologiska varor konteras under särskilt konto, vilket 
underlättar uppföljning som sker tre gånger om året. 

METODER OCH ARBETSSÄTT 
 
Trollbodaskolan är dimensionerad för 750 elever men tar idag emot 783 
elever. Skolan invigdes hösten 2002 och är en av Sveriges modernaste 
skolor, där idéerna och grundtankarna vilar på följande fundament: 
 
• lagarbete 
• ämnesövergripande arbete 
• individuella utvecklingsplaner för varje elev 
• modern informations- och kommunikationsteknologi 

 

RÄTTELSE  /  KOMPENSAT ION 
 

Om vi inte lyckas leva upp till våra åtaganden ska vi genast se över våra rutiner 
och rätta till det som felats. Vi välkomnar synpunkter på vår verksamhet och 
använder dem i syfte att utveckla och förbättra verksamheten. 

 

KLAGOMÅL /  SYNPUNKTER 
 

Eventuella klagomål och/eller synpunkter på Trollbodaskolans verksamhet 
som ej hörsammats i den vardagliga dialogen mellan elever, personal och 
föräldrar lämnas i första hand till berörda skolledare för år F-5, bitr. rektor 
Elisabeth Moé Forsén samt för år 6-9, bitr. rektor Ulla Appelblad. När det 
gäller övergripande frågor hänvisas till rektor Margaretha Herthelius. Om 
eventuella svar ej är tillfylles hänvisas under våren 07 till Kenneth 
Wernqvist eller Christina Lenander, t.f. avdelningschefer Barn, ungdom och 
skola, Hässelby-Vällingby Stadsdelsförvaltning. 

. 
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VILL  DU VETA MER?  
Vill Du veta mer om vår verksamhet är du välkommen att ringa eller besöka 
oss. Vi finns också på hemsida www.trollbodaskolan.stockholm.se 

 

ST O C K H O L M  2007-01-29 

Margaretha Herthelius 
Rektor 
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