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Backluraskolan

Skolans fréamsta uppgift ar att formedla kunskaper
och fardigheter samt att férankra grundléggande
véarden. For att stimulera elevernas
kunskapsinh@mtande krévs ett gott och tryggt
arbetsklimat.

Backluraskolans &taganden:

Antalet elever som nar punkt 15 i lasutvecklingsschemat LUS dé de lamnar
skolar 3 ska 6ka procentuellt.

Alla elever ska fa kunskap om mal, kravnivaer och kriterier i alla
amnen.

Alla elever ska ha individuella utvecklingsplaner.

Ingen elev ska utséttas for mobbning, trakasserier eller utfrysning.
Kompissamtal genomf0rs i alla klasser.

Metoder och arbetssitt:

Vi reviderar vara arbetsplaner for att ytterligare tydliggdra mélen
genom att komplettera med kriterier och kravnivéer. Genom olika
lasprojekt och satsning pé skolbiblioteket vill vi stimulera l4slusten.
Elever med behov av sirskilt stod i svenska prioriteras. LUS-tester och
skriftliga prov genomf6rs kontinuerligt. For elever som behdver sirskilt
stod upprittas atgiardsprogram. Specialldraren undervisar kontinuerligt
vissa elever men ger ocksa handledning till ldrare individuellt och i
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grupp, for att pd sé sétt na fler elever med specialpedagogiskt stod.
Specialldrare samarbetar med dvriga larare och ger en noggrann
aterkoppling pé tester, t.ex. LUS-resultat och stavningstest.

Vid varje terminsstart gar ldraren igenom arbetsplanens mal, kriterier
och kravnivéer i varje &mne med eleverna. Klassldraren planerar
dérefter tillsammans med eleverna — beroende pé alder och erfarenhet —
terminens arbete.

Den individuella utvecklingsplanen (IUP-dokumentet) ska tydligt
kopplas till arbetsplanen och gora det léttare for elever och fordldrar att
forsta 1 vilken grad eleven lyckas uppné de uppsatta mélen. IUP-
dokumentet utgor underlaget till utvecklingssamtalet.

For att stimulera elevernas kunskapsinhdmtande krévs ett gott och
tryggt arbetsklimat. Vi arbetar aktivt mot mobbning! Alla som arbetar i
skolan, maste aktivt ingripa om man upptécker att nagon elev utsétts for
nagon form av krankande behandling!

En metod for "Kompissamtal har utarbetats. Kompissamtalet ar ett
enkelt redskap for att ta upp och 16sa konflikter i klassen.

Kvalitetssiikring och uppfoljning:

Atagandet siikras genom att tester, prov och atgirdsprogram foljs upp
vid utvecklingssamtalen.

Atagandet siikras genom att de individuella utvecklingsplanerna foljs
upp och utvérderas vid utvecklingssamtalen.

Atagandet siikras genom att den anstillde, som blir vittne till att nigon i
personalgruppen inte agerar nar nagon form av krinkande
sdarbehandling forekommer, ska rapportera detta till rektor.

Riittelse / Kompensation:

Om vi inte klarar av vara dtaganden kommer vi att se Over véra
rutiner och rétta till ev. fel.

Vilkommen med synpunkter pd var verksamhet. Dessa kommer att
anvindas for att forbattra verksamheten.
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Klagomal och synpunkter:

Da vér ambition ar att verksamheten ska ha en god kvalitet, tycker vi att
dina synpunkter ar viktiga. Om du har synpunkter eller inte tycker att vi
lyckas leva upp till vara ataganden, vill vi gérna fa veta det. Ring gérna till
rektor Mia Fernstrom pé telefonnummer 08-38 86 93 och framfor din asikt.

Du kan ocksa ldmna dina synpunkter skriftligt till skolans expedition.

Om du anser att dina synpunkter inte beaktas, kan du véinda dig till Barn,
Ungdom och Skola-avdelningen i Hisselby-Véllingby Stadsdelsforvaltning
pa telefonnummer 508 04 000.

Hisselby 2007-03-28

Mia Fernstrom

rektor



