
Lärlingsutbildning i vård, omsorg och skolan. 
Ansökan om Förstudie 
 
Stadsdelen Hässelby - Vällingby och Stockholms Stad har med stöd av Kompetensfonden en 
omfattande utbildning av befintlig personal till en högre utbildningsnivå vilket ger en bra 
kvalitetsökning i verksamheten. Detta gäller både vård och omsorg samt i förskolor. 
 
Samtidigt ser vi i framtiden ett nytt behov av personal för att sköta basverksamheten som 
sammanfaller med den kommande pensioneringen. 
 
Stadsdelen har också snabbt ökande kostnader för socialbidragstagare med låg eller osvensk 
utbildning. För dessa behövs utbildningar med praktisk inriktning för att säkerställa att de har 
rätt kunskaper för att bli anställningsbara. 
 
Tidigare ( upp till för 10 år sedan) användes lärlingsutbildningar för att ge praktisk 
yrkeskunskap kompletterad med teori. Utbildningen skedde på arbetsplatsen vilket gav bra 
kunskap om den praktiska verkligheten samt god möjlighet till bra utvärdering. 
 
Hässelby-Vällingby har god erfarenhet av utbildningar och har god kunskap om samarbete 
med Kompetensfonden vilket ger en unik möjlighet att driva ett  projekt som kan leda till att 
dels får stadsdelens personal med kunskap om arbetsplatsen, rätt utbildning för  
arbetsuppgifterna samt möjligheter att placera socialbidragstagare i egen försörjning. 
 
Verksamheter som kan nytta av detta är: 
Hemtjänsten, förskolor, handikappverksamheten, åldringsvården - i stort sett all vård och 
omsorg. 
 
För att rätt definiera utbildningens  omfattning, innehåll och praktik i olika verksamheter, 
behövs en snabb förstudie tillsammans med alla berörda sektioner. Inom stadsdelen finns flera 
kandidater till projektledare som kan göra förstudien, skriva slutgiltig projektansökan samt 
därefter genomföra utbildningen. 
Äldreomsorgen är beredd att ta en ledande roll för att driva projektet. 
 
Stadsdelsledningen har klar uttalat sitt intresse av att genomföra projektet. 
Projektägaren kan få starkt stöd från befintliga projektledare i Kompetensfondsprojekt i 
stadsdelen, stadsdelsledningen samt från Kompetensfonden. 
 
Förstudie 
Tidsperiod: 20050301- 20050830. 
 
Kostnad: 
Kompetensfonden:  Lön och lönebikostnad för projektledare, troligen cirka 240.000:- 
beroende på vem som  anställs som projektledare. 
Stadsdelen: Lokaler och IT-stöd, Tid från andra handläggare samt  andra projektledare inom 
SDN 
 
Ägare: 
Hässelby-Vällingby Stadsdelsförvaltning. 
Projektägare: Staben under förstudien  
  I Linjeorganisationen under projekttiden 



 
 
 
Förstudiens innehåll: 
Definera följande: 

• Studieplan 
• förslag på studieanordnare 
• deltagande sektioner från stadsdelen 
• urvalsprocess för deltagare 
• utvärderingsmetoder för projekt samt praktikplatser och förslag på utvärderare 
• förslag på praktikplatser 
• utbildningsplan av handledare samt ev ekonomiska kriterier för deras deltagande 
• skriva komplett projektplan med ekonomi, tidsplan etc., enligt Kompetensfondens 

krav och modell. 
• betygskriterier och godkännande 

 
Styrning och ledning 
Styrgrupp från Kompetensfonden och stadsdelen. 
Ledningsgrupp från stadsdelen. 
 
Avtalsform 
Definieras av Kompetensfonden. 
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