
 

ABCDE K V A L I T E T S G A R A N T I

Nälstaskolan 

Skolan ligger ”mitt i byn” i Nälsta som är ett villaområde. Skolan ligger på 
cykelavstånd från Vällingby centrum och har nära till naturen.  

  

Skolans profil 

Nälstaskolan är en traditionell kunskapsskola som prioriterar basämnena. Vi 
lyckas bra med att förmedla kunskaper, värden, studieteknik och att ge social 
träning. Samtidigt är Nälstaskolan en skola, där barnen trivs och har roligt. Vi 
har kommit långt när det gäller skoldemokrati, tolerans och respekt. Vi lär 
också på ett bra sätt ut rättskänsla och har fått verksamheten att genomsyras av 
generositet och omtanke. Att vi är nöjda innebär dock inte att vi slagit oss till 
ro. Vi har ett livaktigt utvecklingsarbete. Just nu sker en satsning på miljö och 
hälsa. 

 

Beskrivning: Nälstaskolan är en 3-parallellig F-6 skola med 21 klasser, två små 
grupper, 5 fritis, 480 elever och cirka 85 anställda. Personalen är kunnig och 
professionell i sitt arbete. Trivsel prioriteras eftersom det är en förutsättning för 
personalens goda insatser liksom för elevernas lärande och utveckling. Vår 
värdegrund är framtagen tillsammans med elever, föräldrar och personal. 
Den bygger på de sju grundläggande värden: demokrati, tolerans, självrespekt, 
rättskänsla, generositet och omtanke, kunskaper och färdigheter samt 
utveckling. Dessa värden genomsyrar all vår verksamhet. 

 

Å T A G A N D E  G E N T E M O T  F Ö R Ä L D R A R  

  

1. Alla elever ska ha individuella, dokumenterade utvecklingsplaner. 



 

ABCDE K V A L I T E T S G A R A N T I

 

KV A L I T E T S S Ä K R I N G  O C H  U P P F Ö L J N I N G 
 

Åtagandet säkras genom att samtliga utvecklingsplaner i original förvaras hos 
ansvarig lärare under den tid som eleven går i Nälstaskolan. Uppföljning sker 
också genom kunskapskontroll som exempelvis nationella prov i år 5. 

 

Å T A G A N D E  

 

2. Nälstaskolan blev som första skola hälsodiplomerad i Korpens regi för 
både elever och personal under år 2005. Skolans arbete med trivsel, 
kost och rörelse ska vidareutvecklas och hållas på sådan nivå att 
hälsodiplomeringen kan förlängas när den löper ut år 2007. 

KV A L I T E T S S Ä K R I N G  O C H  U P P F Ö L J N I N G 
 

Åtagande säkras genom att hälsodiplomeringen förlängs vartannat år. I halvtid 
gör skolledningen en intern prövning av hälsoläge. Utvärdering sker i slutet av 
år 2006. 

 

Å T A G A N D E  

 

3. En plan för miljöarbetet formas under år 2006. 

KV A L I T E T S S Ä K R I N G  O C H  U P P F Ö L J N I N G 
 

Utvärdering vid årsskiftet 2006/2007. 



 

ABCDE K V A L I T E T S G A R A N T I

Å T A G A N D E  

 

4. All personal samt alla elever och föräldrar ska vara informerade om 
skolans arbete mot kränkande behandling. 

 

KV A L I T E T S S Ä K R I N G  O C H  U P P F Ö L J N I N G 
 

Åtagandet säkras genom uppföljning i samband med den årliga revideringen av 
planen mot kränkande behandling. 

 

Å T A G A N D E  

 

5. Övergången mellan förskola/familjedaghem och förskoleklass och 
skolbarnsomsorg följer den plan som skolan tagit fram i samverkan 
med förskolor och familjedaghem i vårt område. 

 

KV A L I T E T S S Ä K R I N G  O C H  U P P F Ö L J N I N G 
 

Åtagandet säkras genom att samarbetsplanen utvärderas och revideras årligen. 

 



 

ABCDE K V A L I T E T S G A R A N T I

R Ä T T E L S E  S A M T  H A N E R I N G  A V  K L A G O M Å L ,  
S Y N P U N K T E R  O C H  F Ö R S L A G  

 

Vår ambition är att svara upp mot åtaganden. Den som anser att vi brustit i 
detta är välkommen med synpunkter. De uppmanas i första hand att vända sig 
direkt till ansvarig personal med sitt klagomål som dokumenterar klagomålet 
och besvarar det. Men alla är välkomna att vända sig till rektor. 

 

Vi är öppna för alla typer av synpunkter och förslag till förbättringar. Det är lätt 
att nå ansvarig personal och rektor direkt på telefon 508 05 700 eller e-post 
merja.rombach@hasselby.stockholm.se 

Den som inte anser sig få gehör för sina synpunkter uppmanas att ta kontakt 
med Hässelby Vällingby stadsdelsförvaltning, avdelningschefen för Barn-, 
ungdoms- och skolavdelningen. 

ST O C K H O L M  2006-02-14  

 

Merja Rombach 

Rektor  

 

Nälstaskolan Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 
Trolle Bondes gata, 162 72 Vällingby H Ä S S E L B Y  T O R G  2 0-22 ,  1 6 5  55  H Ä S S E L B Y  

T E L E F O N :  0 8 - 508  05  70 0  T E L E F O N :  0 8 - 508  04  00 0  

T E L E F A X :  0 8 - 508  05  74 0  T E L E F A X :  0 8 - 508  04  54 8  

E-post: nalstaskolan@hasselby.stockholm.se,  merja.rombach@hasselby.stockholm.se 

 

DE N N A G ARAN T I  GO D K ÄN D E S  AV  HÄ S S E L B Y-VÄLL I NG B Y  

S T A D S D E L S N Ä M N D  M A R S  2006   


