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Volontir Hisselby-Villingby



Projekteringen av Volontir Hasselby-Villingby inleddes i september 2005. Tillsammans
med ndmndens anstillda ute pa kommunala enheter och arbetsplatser i Hasselby och
Villingby och i samrad med lokala fackliga foretrddare i stadsdelen har olika
volontérprogram skapats under varen. Rekrytering av volontérer pagar.

Projekteringen av Volontir Hésselby-Villingby, som beréknas ta ett ar (september 2005 —
augusti 2006) finansieras med ett bidrag pa 600.000 SEK fran Stockholms stads

kompetensfond.

Forvaltningen vénder sig nu till ndmnden for godkédnnande av text till policydokument for
volontir Hasselby-Villingby.

Det aktuella dokumentet MBL-forhandlades den 15 februari 2006.

BILAGA 1



Volontar Hasselby-Vallingby

Om volontéararbete

I alltfler kommuner blir volontérinsatser viktiga komplement. I Hasselby-Villingby har stadsdelsndmnden infort
vdlfirdsvolontdrer. Dessa volontdrer hjdlper kommunala verksamheter pa ideell basis. Verksamheten gar under
namnet " Volontdr Hdsselby-Villingby” och leds av en volontirsamordnare.

Vilfirdsvolontirer och anstillda

Vilfardsvolontérer dr inte i stéllet for anstélld personal. Volontirer gor det som anstéillda inte ska, kan eller
hinner. Anstillda har arbetsuppgifter och arbetsplikt — volontdrer har frivilliga uppdrag. Volontirverksamheten
utvecklas i samverkan med de anstéllda och med foretradare for de fackliga organisationerna.

Vilfirdsvolontiirerna och virlden

Svenska kommuners vdxande intresse for volontdrverksamhet har inspirerats av utlandska forebilder. ”Volontar
Hisselby-Villingby” bygger 1 hog grad pé intryck av den studieresa till Kanada som fyra tjdnstemén fran
stadsdelsndmnden gjorde 2005. Vi har dven tagit intryck fran Frolunda och Tynnered i Goteborg samt Uppsala
dir man arbetat med volontirer i ett par ar. Aven ett 5kat europeiskt umginge paskyndar fornyelsen av
valfardsamhallet.

Gor nagot nytt och nyttigt

Bli volontér i Hasselby-Véllingby

Som vélfardsvolontér dgnar du nagra timmar i manaden, ibland mer, &t frivilligarbete.
Uppdragen varierar. Du viljer.

Det finns nagot att gora for dom flesta oavsett alder.

Det handlar om samhéllsengagemang och att gora gott for dina medménniskor.
Vardagssolidaritet helt enkelt.

Vilfirdsvolontir
Med vilfirdsvolontirer menar vi frivilliga som engagerat sig pa ideell basis i, eller i nira anslutning till,
kommunala verksamheter. Nér du volonterar bidrar du med din tid och din kunskap till att géra gott for andra.

Du bidrar till individer och samhiille
Som volontir sa bidrar du pa flera olika sitt:

e Du bidrar till ett stiirkt folkhélsa
Nar Du volonterar blir ditt engagemang till nytta bade for enskilda individer och for samhéllet i stort.
Dessutom tror vi att du sjdlv mér béttre och att ditt sjdlvbefinnande stirks. Ur ett folkhidlsoperspektiv
har saledes volontérskapet dubbla positiva effekter.

e Stiirka och fornya vilfirdssamhillet
Genom dina insatser medverkar du och de andra vélfardsvolontirerna till att stidrka och férnya
valfardssamhallet. Att ta in valfardsvolontérer &r ett utvecklingsarbete fullt i linje med modern
kommunalpolitik. Med volontdrmedverkan vill vi formera de kommunala tjdnsterna och samtidigt skapa
nya fora for medborgarnas samhéllsengagemang.

Volontirprogram

Du som vill bli vilfardsvolontirer i Hasselby-Villingby kan vélja mellan olika volontiarprogram. Gemensamt
syfte for volontdrprogrammen ér att starka och fornya vilfardsamhallet. Exempel pa program kan vara: miljo,
integration, kontakt med &dldre, IT, kultur, skola, evenemang. Kontakta volontirsamordnaren s& berdttar vi mer
om de olika volontdprogrammen.

Rekrytering och godkinnande



Innan man blir vélfardsvolontér i Hésselby-Villingby ska man
e gdigenom en rekryteringsintervju

lamna referenser

avge tystnadslofte

skriva pé volontéroverenskommelsen

bli godkind av volontdrsamordnaren.

Det kan bli aktuellt for volontér att 1dmna utdrag ur Rikspolisstyrelsens belastningsregister (RPS 442.3 05-10).
Ansvarig for rekrytering dr volontdrsamordnaren i Hasselby-Vallingby.

Introduktion och utbildning av nya volontérer

En fungerande introduktion &r en viktig framgangsfaktor i arbetet med vélfardvolontérer. Volontidrsamordnaren
ser till att nya volontérer vilkomnas ordentligt och tas vil om hand fran borjan. Hér &r vanlighet, social
generositet och respekt centralt.

Alla volontdrer ska fA mojlighet att del av Hésselby-Villingbys volontirutbildning. Utbildningen ska pa sikt sa
langt majligt utformas efter volontdrernas 6nskemal.

Vigledning

Som vilfardsvolontir i Hisselby-Véllingby far Du mojlighet att vixa och mogna med Ditt uppdrag. Som ett led
i Din personliga utveckling erbjuds Du att delta i &terkommande végledningssamtal, enskilt eller i grupp.
Samtalen ska vara stodjande, klargorande etc.

For dig som ér volontar

Tystnadslofte
I lyckade moten mellan ménniskor dr respekt och integritet en forutsédttning. Du som vill bli valfardsvolontér i
Hésselby-Villingby ska avldgga ett tystnadslofte. Tystnadloftet dr ett hedersord men &r inte réttsligt bindande.
Det innebér
e att man lovar att inte fora vidare prata med andra om privata och personliga férhallande
hos ménniskor man métt i sin volontargérning
e att man inte fir ldmna ut ndgra namn
att ett fortroende ar ett fortroende.

Makt och inflytande

Om du som volontér upptickt missforhallanden och vill framfora kritik kan du alltid vénda dig till ndgon av
cheferna pa forvaltningen eller direkt till politikerna i stadsdelsndmnden. En volontérs &sikt &r sirskilt viktig att
lyssna pa!

Problem, tvister

I arbete som volontérer, liksom i andra organiserade méten mellan méinniskor, kan motséttningar uppsta.
Volontiarsamordnaren har ett sirskilt ansvar att medverka till att motséttningar forebyggs, och om de uppstar,
16ses pé bésta sitt.

Maingfald och jamstélldhet
Volontédr Hasselby-Villingby priglas av ett jimstélldhets- och mangfaldsperspektiv. Alla former av
diskriminering ska bekdmpas.

Utgiftsersattning
Mot uppvisande av kvitto och i enlighet med pa férhand uppgjort Gverenskommelse med volontdrsamordnaren

kan enskild volontér fa ersittning for utligg i samband med resor, uppvaktningar etc.

Forsakringsskydd



Vilfardsvolontirerna 1 Hasselby-Villingby omfattas av St Eriks volontérforsikring. Forsédkringen ger skydd i
samband med volontdrupppdrag. Vid dagens forhandling presenterade arbetgivaren forslag till volontérpolicy.
Volontérer omfattas dven av arbetsmiljolagen.

Vilfardsvolontirer och foreningslivet

Ett starkt, levande och fritt foreningsliv &r ett viktigt inslag i vart samhille. Det dr en 6verordnat kommunal
princip att framja lokalt foreningsliv. Kommunal volontérverksamhet ska inte konkurrera med foreningslivet.
Darfor tar vi alltid sdrskild hénsyn till foreningslivet nér vi utformar volontdrprogrammen.

Volontdrprogrammen ska inte omfatta omraden dér foreningar eller andra aktdrer redan bedriver verksamhet
med volontdrer. For kostnadsfri hjdlp med rekrytering av frivilliga foreningsmedarbetare rekommenderas
Volontiarbyran, www.volontarbyran.org

Kontaktuppgifter

Vill Du veta mer?
Kontakta stadsdelsndmndens volontdrsamordnare Peter Forslund, tel 508 05 338,
peter.forslund@hasselby.stockholm.se
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