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Till
Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd

Riktlinjer for utforardokumentation inom stadens omsorg om
funktionshindrade — svar pa remiss frin Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden overlamnar och &beropar forvaltningens tjidnsteutlaitande som svar pa
remiss fran Kommunstyrelsen.

Anders Meuller
stadsdelsdirektor
Gunilla Ljungholm
vik. avdelningschef
Sammanfattning

Den 1 juli 2005 inférdes nya dokumentationsbestimmelser i Lagen om stdd till vissa
funktionshindrade (LSS). Den ger alla som arbetar med att utfora vard och omsorg inom
omsorg om personer med funktionsnedsittning skyldighet att dokumentera insatsernas
utforande.

Forvaltningen anser att forslaget dr vl genomarbetat men vill lyfta fram foljande:

- Att "alla handlingar ska forvaras sidkert” behover tydliggoras.

- En genomf6randeplan ska delges ansvarig bistindshandldggare inom 15 dagar, efter
det att bestdllningen inkommit till den verksamhet som ska utfora insatsen. 15 dagar
forefaller kort tid, speciellt for insatser som kontaktperson, korttidsfamilj, avldsare,
ledsagare och personlig assistent.

- Att ha gemensam begreppsforklaring dr bra for att slippa begreppsforvirring.

Bilaga: Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 326-4794-2005
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Arendets beredning

- Arendet utarbetat inom avdelningen omsorg om personer med
funktionsnedséttning.

Arendet

Den 1/7 2005 inférdes nya dokumentationsbestimmelser i Lagen om stdd till vissa
funktionshindrade (LSS). Den ger alla som arbetar med att utféra vard och omsorg inom
omsorg om personer med funktionsnedséttning skyldighet att dokumentera insatsernas
utférande. Dessa bestimmelser kompletterar de regler for dokumentation som gillt vid
bestdllningen av insatser d.v.s. de lagrum som bistandshandlaggare inom omsorg om
personer med funktionsnedsittning sedan tidigare arbetat efter. Lagéndringen i LSS
innebadr att reglerna for dokumentation 1 LSS nu har samma karaktir som reglerna for
dokumentation i Socialtjénstlagen.

Forvaltningen synpunkter

Alla som arbetar inom vard och omsorg inom omsorg om personer med funktionsned-
séttning ar skyldiga att dokumentera och kéinna till gillande lagstiftning. Det &r bra att
forslag till riktlinjer utarbetats som anger vad medarbetarna ska kénna till {or att
utforardokumentationen ska sakerstéllas. Forvaltningen anser att forslaget ar vil
genomarbetat men vill lyfta fram f6ljande:

- Att 7alla handlingar ska forvaras sékert” behover tydliggoras. Forvaltningen foreslér
att det som star i arkivbestimmelserna skrivs in i riktlinjerna.

- En genomf6randeplan ska utformas i samverkan med den enskilde och/eller dennes
nérstdende. | genomforandeplanen ska det framga vad, vem, ndr och hur insatserna
ska utformas. Mal ska formuleras och uppfoljning av dessa mal ska anges i tid.
Genomforandeplanen ska delges ansvarig bistdndshandlédggare inom 15 dagar frén det
att bestéllningen inkommit till den verksamhet som ska utfora insatsen. 15 dagar kan
forefalla nagot kort tid, speciellt for insatser som kontaktperson, korttidsfamilj, avlo-
sare, ledsagare och personlig assistent. Om brukaren inte sjélv har forslag pa person
som ska anstillas paborjas rekryteringen da bestéllningen inkommit till den verksam-
het som ska utfora insatsen. Darefter ska brukaren ha mdjlighet att traffa personen.
Forst d& personen dr anstélld kan genomf6randeplan upprittas.

- Att ha en gemensam begreppsforklaring &r bra for att slippa begreppsforvirring.



