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Mats Karlsson

Tillsynsrapport fran besok av Torngar dens dagliga verksamhet den 2
september 2005.

Bakgrund

Enligt 23 § LSS ansvarar socialndmnden eller liknade i kommunen for

tillsyn av den enskilda verksamhet som bedrivs inom kommunen. En sarskild tillsynsplan,
faststélld av Hasselby- Véllingby stadsdel snéamnd har uppréttats. Mot bakgrund av detta
har férvaltningen gjort en inspektion pa Toérngardens dagliga verksamhet.

Handl&ggning

Tillsynen genomfordes av Mats Karlsson, sektionschef samt Kerstin Svernberg Asp,
bistandshandlaggare. Torngarden representerades av Kent Ankerhag, forestandare. Vid
inspektionstillfallet tog forvaltningen del av Térngardens verksamhetsbeskrivning,
kompetensutvecklingsplan och kvalitetssystem.

Verksamheten

Torngarden & en daglig verksamhet enligt 9:10 § LSS med tillstand fran Lansstyrelsen i
Stockholms lan. Verksamheten riktar sig till personer som omfattas av personkrets 1:1 §
L SS. Magruppen & personer med autism eller diagnoser i autismspektrat samt personer
med Asperger syndrom. Térngarden har 17,5 platser.

FOr narvarande har 16 personer sin dagliga verksamhet vid Torngarden, 7 kvinnor och 9
man i ddrarna 22- 59 &r. Placerande kommuner &r, forutom Stockholms stad, Solna och
Jarfélla.

Verksamheten bedrivsi lokaler belégna pa Backloksvagen 3, ett gammalt dagis som &r
anpassat till den nuvarande verksamheten. Torngarden anvander sig av bade konstruerade
arbeten och legoarbeten i sin verksamhet. Den dagliga verksamheten har en tydlig
arbetsinriktning. Vidare &r social traning standigt forekommande pa Térngarden, sociala
beréttelser & en metodik som man anvander sig av. Allabrukare deltar i olikatyper av
fysiska aktiviteter, allt fran promenader till gruppgymnastik.

Torngarden serverar lunch till brukarna. Maltiden &si mindre grupper i andutning till
arbetsplatserna.

Huvudman fér verksamheten & Torngardens Autism Center ekonomisk forening.

Verksamhetens innehall och mal

| den skriftliga beskrivningen av verksamheten och av vad som framkommer &r att
overgripande mal for verksamheten &r att Térngarden inriktar sig pa att utveckla brukarens
savstandighet, kommunikation, initiativférmaga och olika praktiska fardigheter som okar
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den enskildes livskvalitet genom att fardigheterna ar till nyttai det dagligalivet. Stodet till
den enskilde byggs upp genom att man arbetar metodiskt for att finna verktyg som den
enskilde kan hanyttaav i sin dagligalivsforing. Metodiken man anvander sig av &

" strukturerad pedagogik”. Stor del av personalen har utbildning i detta férhallningssatt,
malet ar att all personal ska ha denna utbildning. Vidare sa har delar av personalen
kunskaper i PECS, en metod som syftar till att okaforméagan till kommunikation. Att
kunna uttrycka sig eller tain information &r en del av problematiken vid autism. Detta
innebdr att bla alternativa kommunikationssétt och individuellt utformade instruktioner
som den enskilde kan félja pa egen hand har utvecklats.

Allabrukare har individuellama som &r framarbetade tillsammans med brukare, gode
man, anhdriga samt placerande kommun. Ett kontaktmannasystem finns i verksamheten.

Damanga av brukarna pa Térngardens dagliga verksamhet har svart att verbalt uttrycka
hur han/hon mér och kanner i olika situationer anvands en enkel dokumentation som
metod att |ara kénna och forsta den enskilde. Informationen och de individuellaméalen
finnsi en parm som forvarasinlast.

Per sonal

Personal gruppen bestar av 10 heltidstjanster inklusive forestandare, 6 kvinnor och 4 man.
Personalen jobbar mandag till fredag, de borjar 8.00 och slutar mellan 14.45 och 17.00
beroende pa dag. All personal har majlighet till en ”sovmorgon” per vecka. Personalméten
halls en gang per vecka. M 6tena anvands som forum bla for att fa ut information men aven
for att diskutera verksamheten utifran de maldokument som finns.

Personalen har handledning internt av VD f6r Térngarden en gang i manaden. VD &
utbildad terapeut med kognitiv inriktning. Man har tidigare haft extern handledning men
valt just nu att handledainternt. En kompetensutvecklingsplan finns som beskriver de
dvergripande maen som Torngarden har och vilken personal kompetens som behovs for att
nadem. Det finns ett flertal medarbetare med hdogskolekompetens. En mal séttning &r att en
personal ska g& den 20 poangutbildningen som finns om autism. En personal har slutat
under dret. Personalen har i genomsnitt arbetat tre ar eller mer pa Térngarden

Torngarden har en sjukskoterska anstalld som skoter medicinering for de brukare som
behover mediciner pa den dagliga verksamheten. Vissa delar av personalen har delegation
att delamedicin.

Kvalitetssakring

Torngardens dagliga verksamhet har ett kvalitetssystem som man arbetar utifran.
Kvalitetssystemet finns med i introduktionen av nyanstéllda. Kompetensutvecklingsplanen
anvands for att knytaihop de évergripande malen med medarbetarnas kompetensprofil.
Viaenkater mats maluppfyllelse mot anhdriga och personal.

Rutiner for synpunkter och klagomal shantering finns samt rutiner for anmélan av
personskadai verksamhet enligt lagen om stod och service for funktionshindrade, LSS .
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Beddmning
Torngardens dagliga verksamhet har goda rutiner om dokumentation om den enskilde, dar

dokument av mer kanslig karaktar skiljs fran dokument med mer allméangiltig karaktér.
Dokumentation om den enskilde forvaras pa ett betryggande sétt
Torngarden har en tydlig och medveten inriktning pa verksamheten i linje med malen for

LSS.



