LVSJO STADSDELSFORVALTNING

Diarienr .2.1-5a\ - 201

Alvsjo stadsdelsndmnd
2011-11-23

Sebastian Wiklund (V)
Emelie Roxby-Schiisselede (V)

Hur arbetar stadsdelsforvaltningen med hbt-fragor?

Vi stiller oss frigan om hur stadsdelsférvaltningen arbetar med hbt-fragor och stiller féljande
fragor till forvaltningen.

- Vilken kompetens har personalen inom &dldreomsorgen att pa bdsta mdjliga sétt kunna
bemota ldre hbt-personer som under sin livstid ofta varit tvungna att délja sin laggning?

- Vilken beredskap har personalen inom individ- och familjeomsorgen att med respekt
kunna bemdta samkonade par och ensamstéende hbt-personer?

- Hur uppmarksammar personalen pé forskolorna att det finns ménga barn som lever i s&
kallade regnbagsfamiljer?

- P& vilket sitt har man ett hbt-perspektiv i stadsdelens externa och interna information?
Forekommer dven samkdnade par i de bild- och textmaterial som produceras?

- Fér stadsdelsnamndens personal utbildning i hbt-kunskap? Hur sker detta i s fall?

- Har hbt-frigor en sjélvklar plats i preventionsenheten falt och fritids arbete?

- Har forvaltningen beredskap for att mota hbt-personer inom miljéer med historia fran
andra delar av virlden och da i synnerhet i milj6er dar s& kallad “heder” férekommer?

Hosten 2011 har Stockholms lidns landsting antagit en hbt-policy. Programmet har tre
overgripande mél: synliggérande, kompetens och bemdtande. For varje mél har man en
vision, en definition av hur mélet nds samt ett antal indikatorer. Stockholms stad har en del
att ldra av landstingets hbt-policy.

Stadsdelsférvaltningen bor kontakta landstinget for att hamta mera kunskaper om SLL:s hbt-
policy. Forvaltningen bor dven kontakta Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och
transpersoners rittigheter (RFSL) och diskutera en samverkan kring en kompetensutveckling
for stadsdelsforvaltningens personal och aven for stadsdelsnimnden. RFSL har en
ungdomsverksamhet som boér vara en naturlig samverkanspartner for stadsdelens
preventionsenhet.



