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Satsning pa personalen inom daldreomsorgen

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverldmnar detta tjansteutlatande som svar pa motionen.

Lars Arvidsson

Stadsdelsdirektor

Eva Frykler Margaretha Hamrén
T.f. Verksamhetsomrddeschef Avdelningschef
Sammanfattning

Ann-Margarethe Livh och Torun Boucher (bada V) har inldmnat en motion om
satsning pa personalen inom dldreomsorgen.

Flera av det arbetsgivarfragor som tas upp 1 motionen forfogar inte
stadsdelsndmnden &ver. Dessa méste 16sas mellan avtalsslutande parter, det vill
sdga Kommunstyrelsen och de kommuncentrala fackliga organisationerna.

Forvaltningen instimmer dock 1 att det dr viktigt att satsa pd medarbetarna och
arbeta for en god arbetsmiljo ute i verksamheterna. Satsningar gors ocksa inom

stadsdelsndmnden i form av kompetensutveckling, deltagande i projekt och pa
friskvérd.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av kansli- och serviceavdelningen i samverkan med
verksamhetsomradet dldre och funktionsnedsatta. Samverkan har skett 1
pensiondrsradet den 8 december och samma dag i forvaltningsgruppen.

Motion om satsning pé& personalen inom aldreomsorgen

Ann-Margarethe Livh och Torun Boucher (bada V) har inldmnat en motion om
satsning pd personalen inom dldreomsorgen.

I sin skrivelse framhaller de att inom dldreomsorgen arbetar 6vervigande kvinnor.
Det ar ocksa dir de tyngsta jobben finns och de ldgsta 1onerna. Antalet
deltidstjanster ar hogt, vilket delvis beror pd att personalen inte erbjuds heltid men
ocksa for att ménga inte orkar arbeta heltid. Vidare skriver de att det &r hog tid att
ge personalen fler arbetskamrater, anstdndiga l6ner, kompetensutveckling,
inflytande dver arbetsmiljon och sidnkning av heltidsnormen for arbetstid.

For att genomfora detta foreslar Ann-Margarethe Livh och Torun Boucher (bédda
V) att kommunfullmiktige beslutar att staden ska ta fram en strategi for att:

1. Genomfora en laglonesatsning enligt modell som startade under
mandatperioden 2003-2006

2. Se over bistandsbesluten for hemtjansten med malsittning att 6ka tiden for

insatserna och dirmed 6ka bemanningen och sénka arbetstempot

Hoja de lagsta lonerna

4. Ta fram en plan, som forankras hos de berorda fackféreningarna, for att
stegvis sdnka normen for heltidsarbete

5. Alla ska ha ritt till kompetensutveckling och vidareutbildning, med
vikarier sa att ingen tvingas avsta pa grund av personalbrist

6. Raitt till fysisk trdning pa arbetstid

7. Heltid ska vara en réttighet, deltid en mojlighet

8. Verkligt inflytande pé arbetsplatserna, till exempel modellarbetsplatser i
Norge

. Mgjlighet att styra arbetstiden 1 hogre grad &n idag

10. Kollektivavtal/kollektivavtalsliknande villkor, meddelarfrihet dven i privat
utford dldreomsorg, nolltolerans mot diskriminering och sexuella
trakasserier.
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Férvaltningens synpunkter och férslag

Forvaltningen instdimmer 1 att det dr viktigt att satsa pa medarbetarna och arbeta
for en god arbetsmiljo ute 1 verksamheterna.

Stadsévergripande frégor

Flera av det arbetsgivarfragor som tas upp i motionen forfogar inte
stadsdelsndmnden dver. Dessa méste 16sas mellan avtalsslutande parter, det vill
sdga Kommunstyrelsen och de kommuncentrala fackliga organisationerna.
Stadsdelsforvaltningen gor dock beddmningen att ett eventuellt genomforande av
laglonesatsningar, sdnkning av normen for heltidsarbete och ritt till fysisk traning
pé arbetstid, skulle innebdra 6kade personalkostnader som inte ryms inom dagens
medelstilldelning till stadsdelsndmnderna.

Fragor rorande kollektivavtal/kollektivavtalsliknande villkor, meddelarfrihet och
nolltolerans mot diskriminering och sexuella trakasserier i privat utférd
dldreomsorg, dr avtalsrelaterade frdgor som hanteras av upphandlande ndmnd. |
stadens avtalsmall for verksamhetsentreprenader finns dock redan klausuler om
diskriminering och sexuella trakasserier. Dylika klausuler &r dock svara att f6lja
upp, dé beteendet innebir lagbrott och inte kan rendera pafoljd forrén en rittslig
provning har skett 1 domstol.

Bistdndsbedémning

Bistdndsbeddmningen utgar fran individens behov och till grund for insatsernas
utformning och tidsberdkning ligger stadens riktlinjer. Riktlinjerna &r utformade 1
syfte att medborgarna ska erhélla likvérdiga insatser oavsett var i kommunen de
bor. En eventuell forindring av riktlinjerna ankommer siledes pa Aldreniimnden.

Arbetsmiljs, kompetensutveckling och delaktighet

Inom stadsdelsndmnden gors 16pande utbildningssatsningar dels pa individniva,
utifrdn vars och ens behov, dels pa gruppnivd. Malet &r att all omsorgspersonal
minst ska ha en grundutbildning. Detta {or att sdkra kompetensen och dérigenom
ocksé uppritthalla en god kvalitet inom omsorgen.

Kommunfullmiktige har satsat medel for att utoka personalen inom vard- och

omsorgsboende for dldre med demenssjukdom. Utifran denna satsning har
stadsdelsndmnden kunnat utdka personalstyrkan.
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Medarbetarnas delaktighet uppmuntras och tillvaratas genom sitt deltagande i
utvecklingsprojekt, planeringsdagar och arbetsplatstraffar dér verksamhetens
utformning diskuteras.

Vidare har alla medarbetare ritt att ta ut en friskvardstimme i veckan under
forutséttning att arbetet sa tilldter. Arbetsgivaren uppmuntrar och underléttar for
medarbetarna, i den mén det dr mojligt att kunna utnyttja friskvardsformanen.
Under 2011 har en forvaltningsovergripande satsning gjorts avseende friskvard,
vilket har resulterat i att verksamheterna har tagit fram en arbetsplatsspecifik
friskvéardsplan.

Ofrivilligt deltidsarbete

Vad betriffar ofrivillig deltid, ar det ett av Kommunfullméktiges mal for ar 2012
att anstdllda med ofrivillig deltid ska erbjudas heltid. Fragan ar under bearbetning
och stadsdelsndmnderna har dnnu inte erhéllit nagra specifika anvisningar for
vidare hantering av frdgan.

Remiss: Motion om satsning pa personalen inom dldreomsorgen
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