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Motion 2011:26 om projekt fér att ta fram
nya metoder for att anstélla fler personer
med funktionsnedsdttning

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverldmnar detta tjinsteutldtande som svar pa remissen.

Lars Arvidsson Margareta Hamrén
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Sammanfattning

Kommunstyrelsen har i skrivelse daterad 2011-04-14 hemstallt om stadsdels-
ndmndens yttrande over Tara Twanas (s) och Kaj Nordquists (s) motion om ett
projekt med syfte att staden tar fram nya metoder for att anstélla fler personer
med funktionsnedsattningar. I motionen anfors att ” ... antalet manniskor i yrkes-
verksam dlder med funktionsnedsittningar i Stockholm med omnejd kan pé goda
grunder antas vara nagot i nirheten av 100 000.” Enlig motionérerna bor personer
med funktionsnedséttningar i storre utstrickning kunna komma i friga for
reguljdra anstéllningar inom verksamheter finansierade av kommunen. I
konsekvens foreslar motiondrerna att staden genomfor ett kompetensutvecklings-
projekt med syfte att till nyckelpersoner — chefer, personalhandldggare m.fl -
formedla kunskap om de mdjligheter det innebér att anstélla personer med
funktionsnedsédttning. Projektet foreslas ske i samarbete med handikapp-
organisationerna, arbetsformedlingen(AF) och Stockholms ldns landsting(SSL)
samt att staden ansoker om delfinansiering fran Europeiska fonden, EFS.
Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden beslutar att som remissvar pa
motionen overldmna foreliggande tjdnsteutlatande till kommunstyrelsen.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom kansli- och serviceavdelningen och sedvanlig samverkan
har skett 1 forvaltningsgruppen 2011-08-18..

Bakgrund

Tara Twana (s) och Kaj Nordquist (s) har viackt en motion (2011:26) om ett projekt
med syfte att Stockholms stad tar fram nya metoder for att anstélla fler personer
med funktionsnedsattningar.

I motionen hénvisas till utkast till nytt handikapprogram 2011 for Stockholms stad
i vilket det ségs att allas arbetsforméga ska tas till vara. Det anfors vidare att ett
overgripande mél med dagliga verksamheter enligt LSS och dagverksamheter
enligt SoL r att utveckla den enskildes mojligheter till arbete.

Motionérerna hemstéller att Stockholms stad genomfor ett kompetensutvecklings-
projekt i samverkan med handikapporganisationerna, AF och SLL {or att arbeta
fram metoder for att kunna anstélla fler personer med funktionsnedséttningar.

Motionen

Motionen (2011:26) tar sin utgdngspunkt i att ” ...antalet ménniskor i yrkes-
verksam alder med funktionsnedsittningar i Stockholm med omnejd kan pé goda
grunder antas vara nagot i narheten av 100 000.” Vidare hinvisas till en SCB-
undersokning 2008 att manniskor med funktionsnedsittningar har forvérvsarbete i
genomsnitt till 50 procent.

I motionen anf0rs att det dr .. rationellt att alla som kan arbeta och bidra till sin
egen forsorjning ska gora det.” Ett sdtt att uppna detta ar att inleda eller projekt i
syfte att personer med funktionsnedséttningar ska kunna komma ifraga i storre
utstrackning for reguljira anstillningar inom verksamheter finansierade av
kommunen.

Motionérerna erinrar 4 ena sidan om att Stockholms stad &r en av landets storsta
arbetsgivare med ca.45 000 anstédllda och konstaterar samtidigt a4 andra sidan att
enligt kommunens personalpolicy ska staden vara en forebild bland annat 1 att
forebygga och motverka diskriminering pa arbetsplatserna.
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Motiondrerna foreslar att ” ...staden bor arbeta fram en idé till ett kompetens-
utvecklingsprojekt med syfte att till nyckelpersoner — chefer, personalrekryterare
m.fl. — formedla kunskap om de mojligheter det innebér att anstélla personer med
funktionsnedséttning.” Kompetensutveckling anges ska ske inom omrdden som
ledarskap, personalansvar, information, bemétande, tillganglighet etc. Samarbets-
parter i projekt foreslas utover kommunen var handikapporganisationerna, AF

och SLL. Det konstateras att ett liknande projekt ” Min kompetens, din mojlighet”
pagar inom SLL med stdd fran EFS och att ocksd Stockholm stad ska ansdka om
motsvarande delfinansiering for ifrdgavarande projekt.

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen kan 1 allt vdsentligt instimma 1 motiondrernas beskrivning av de
problem och hinder som personer med funktionsnedsattningar moéter pa arbets-
marknaden i sin helhet. I detta sammanhang ar det ocksa relevant att konstatera att
Stockholms stad dr en av landets storsta arbetsgivare med ca.40 000 anstéllda.

De anstéllningsframjande insatser som star personer med funktionsnedsattningar
till buds ar 16nebidragsanstillning och anstéllning 1 offentligt skyddat arbete
(OAS). Alvsjo stadsdelsforvaltning har for nirvarande ca.670 personer anstillda
varav 5 dr anstillda med 16nebidrag och 5 dr OSA-anstillda.

De resonemang som fors i motionen ligger i linje med séavil stadens personal-
policy som handikappolitiska program. Det borde ockséd med beaktande av att
Stockholms stad dr en stor arbetsgivare vara mojligt for staden att i de egna
verksamheterna forsoka ta sin del av arbetsmarknadens ansvar for att anstilla fler
personer med funktionsnedséttning. En sddan satsning inbegriper dock viss
arbetsplatsanpassning och kréver en stadsdvergripande organisation.

Forvaltningen stéller sig bakom syftet med det i motionen foreslagna kompetens-
utvecklingsprojektet. Det finns som motionédrerna sjélva foreslar anledning att
soka samarbete med dvriga aktorer pd arbetsmarknaden dels for att ddrmed na
storre genomslag, dels for att ldra frin andra liknande projekt t.ex. fran padgdende
projekt hos SLL. Inom stadens egen organisation torde arbetsmarknadsndmnden
liksom stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning kunna bidra med
sakkunskap inom omradet. Saledes foreslar forvaltning att stadsdelsndmnden
beslutar att som remissvar éverlamnar foreliggande tjénsteutlatande till kommun-
styrelsen.
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Bilaga.
1. Remiss angdende motion (2011:26).
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