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UPPFOLINING JAMSTALLDHETS- OCH
MANGFALDSPLANEN

Sammanfatining

Sedan jamstélldhets- och mangfaldsplanen antogs 2009 har resultatet for
jamstélldheten i forvaltningen forbittrats. Enligt mitverktyget JAMIX har Alvsj
gatt fran en index pé 85 ar 2008 till 115 &r 2009, vilket ar strax 6ver medianen for
forvaltningarna i Stockholms stad, och gor Alvsjé till den forvaltning som gjort
den storsta forbittringen 2009. JAMIX for 2010 redovisas i april 2011.

Uppf6ljningen bland forvaltningens chefer 2010 visar att forvaltningen uppnar
eller &r pd vig att uppna de flesta av malen. Foljande mal méiste prioriteras for att
de ska nés vid planperiodens slut 2012.

- Kvinnor och mén ska ha samma mdjlighet till heltidsanstéllning
- Konsfordelningen ska utjimnas och JAMIX-virdet dka fran 4 till 6 poéing

Utvecklingsarbete

Skillnaden 1 kvinnors och méns ldngtidssjukskrivningstal dr oroande och syns 1
medianen bade for hela Stockholms stad och for kommuner generellt. Under 2011
kommer Alvsjd forvaltning att intensifiera arbetet med att fa ner sjuktalet, bade det
langa och det korta.

En 16nekartldggning ska goras under 2011 {or att analysera 16neskillnaderna
mellan mén och kvinnor 1 forvaltningen.
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Uppfoéljning av jamstalldhets- och méngfaldsplanen
Uppfoljningen av jamstilldhets- och mangfaldsplanen baseras pa en enkit som
skickats ut till samtliga chefer i Alvsjd i december. 17 av 20 chefer har svarat.

Utover det redovisas statistiska uppgifter for 2010 och en jamforelse med senaste
utfallet i JAMIX.

Statistik 2010

Konsfordelning

Av Alvsjo stadsdelsforvaltnings 716 anstillda var 84 procent kvinnor och 16
procent mén i december 2010. Fordelningen dr samma som 2009.

Forvaltningsledning och enhetschefer
I forvaltningsledningen var fyra chefer kvinnor och en man under 2010. Av 30
chefstjanster innehas 25 av kvinnor. 2009 var motsvarande siffror 35-28.

Heltids-/deltidsanstéllda
I december 2010 var 76 procent av kvinnorna heltidsanstillda och 70 procent av
mannen. Skillnaden har minskat sedan 2009.

Sjukfrénvaro
2010 var sjuktalet for kvinnor 1 forvaltningen 8,0 procent och 5,7 f6r ménnen.

Sjuktalet fortsétter nedat.
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Jamix
Alvsjo stadsdelsforvaltning har dkat sitt virde i JAMIX fran 85 &r 2008 till 115 ar
2009. Siffror for 2010 kommer att redovisas under varen 2011.

JAM IX® —e— Alvsjo stadsdelsférvaltning

Yrkesgrupper Foregaende ar
20

Jamstalldhets

arbete Ledningsgrupp

Karriar
ojligheter

Tillsvidare
anstallda

sjukfranvaro

Storst forbattring (grona ringar) har skett pa virdet for jamstilldhetsarbetet, uttaget
av fordldradagar samt 16neskillnader.

De omriden dir Alvsjd uppvisar simst resultat (roda ringar) ér yrkesgrupper med
konsfordelning 40-60 procent, sammanséttning 1 ledningsgruppen och skillnaden 1
andel heltidstjénster.

Utfall de nio méitbara mélen i JAMIX:

Jiamstilldhetsarbetet i forvaltningen har 6kat frén ett virde pd 7 ar 2008 till ett
virde pa 18 ar 2009 och Alvsjo ligger nu éver medianvirdet for vriga kommuner.

Yrkesgrupper med konsfordelning 40-60 procent. 2008 hade Alvsjo 3 sddana
yrkesgrupper. 2009 har det minskat till 2. JAMIX virdet sjonk till 3.

Ledningsgruppen i forvaltningen bestar av 1 man och fyra kvinnor, samma som
aret innan.

Andelen chefer som ér kvinnor 1 jamforelse med hur ménga kvinnor som é&r
anstillda #r 82 procent — 84 procent, vilket gav maximalt antal JAMIX-poéng
bade 2008 och 2009.
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Loneskillnader mellan kvinnor och mén ar 4 procent, det vill sdga kvinnor har
relativt hoga 16ner jamfort med mén. Det dr en kraftig forbattring sedan 2008.

Langtidssjukfrianvaron ér 9,7 procent for kvinnor och 7,3 for mén, vilket
motsvarar resultatet i JAMIX fran 2008.

Forildradagar for mén har okat kraftigt frdn 27 till 70 mellan 2008 och 2009.
Eftersom antalet fordldralediga mén ir litet sa kan siffran variera kraftigt mellan
olika ar.

Tillsvidareanstéillning — 89 procent av kvinnorna och 86 procent av médnnen ar
tillsvidareanstéllda. Skillnaden har minskat ndgot sedan 2008.

Skillnad i andel heltidstjénster — Alvsjo har relativt manga min i jimforelse
med kvinnor med deltidstjdnster. Skillnaden ar 18 procent vilket dr en forsdmring
sedan 2008 med tva procentenheter.

JAMIX nyckeltal 2008 2009

virde podng vérde  podng
Yrkesgrupper 40-60 procent 16% 4 10,5 3

%

Kvinnor i hégsta ledningsgruppen 80% 6 80% 6
Chefer som &r kvinnor 83% 20 84 % 20
Skillnad i 16n kvinnor — man 18 11 4 18
Skillnad i l&ngtidstrénvaro kvinnor — mén 35% 17 34% 17
Genomsnittligt uttag av féraldradagar — mén 27 7 70 18
Skillnad i sysselsattningsgrad kvinnor — mén 16% 8 18% 3
Skillnad tillsvidareanstallda kvinnor — mén 7 % 8 4% 12
Jamstalldhetsarebete - 7 - 18
Totalt 85 115
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Uppfoéljning av mélen i planen
En webbenkit skickades ut den forsta veckan i december och cheferna hade tva
veckor pa sig att svara. 17 av 20 chefer svarade.

Nojd-medarbetar-index ska oka till 62

Medarbetarenkéten for 2010 har skjutits fram till varen 2011, vilket innebéar
att vi inte har nagot nytt NMI.

Oka mdngfalds- och jimstdilldhetsmedvetandet hos chefer och medarbetare

Ett kunskapsseminarium genomfordes for alla chefer 1 augusti med Gabriella
Fégerlind fran Veritas Intercultural Communications som foreldste om
jamstélldhet och mangfald. Hennes bok Jdmstdlldhet i praktiken delades ut.
Teori blandades med konkreta bilder och gruppdvningar for tydliggdra
varderingar och normer som styr véra verksamheter. Gabriella Fagerlind
talade bade om det interna perspektivet, det vill séga att leda medarbetare
jamstéllt och for ett jamstallt arbetsklimat — och det externa, att leda
verksamheten sé att den ar jadmstilld for medborgarna.

I den enkét som forvaltningens chefer svarat pa i december 2010 s svarar
47 procent att de informerat sina medarbetare om jamstélldhets- och
mangfaldsplanen pa ledningsmoten och APT.

Inom forvaltningsledningen ska 40 procent av cheferna vara kvinnor/mdn vid
planperiodens slut.

Sammansittningen av forvaltningsledningen har inte dndrats under 2010 och
fordelningen &r 80 procent kvinnor och 20 procent mén.

Det genomsnittliga uttaget av fordldradagar for mdn ska oka fran 27 till 42 dagar
per ar.

Uttaget av fordldradagar har dkat fran 27 till 70 mellan ar 2008 och 2009.
Utfallet for 2010 kommer under varen 2011. I Alvsjé handlar det om ett litet
antal personer, vilket for att siffran kan forandras kraftigt mellan enstaka ar.

I den enkét som forvaltningens chefer svarat pa i december 2010 svarar
samtliga att de underlittar for medarbetare att kombinera fordldraskap och
arbete, till exempel genom anpassad arbetstid, omfordelning av
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arbetsuppgifter under graviditet, genom positiv instéllning till ledigheter och
att jobba hemifran etc.

82 procent redovisar att de erbjuder fordldralediga medarbetare kontakt med
verksamheten, till exempel genom besdk pd arbetsplatsen, deltagande vid
terminsavslutningar, delgivning av minnesanteckningar, inbjudan till sociala
aktiviteter som julfest, sommarfest mm, erbjudande om att f4 hemskickat
protokoll fran APT etc.

Kvinnor och mdn ska ha samma mdéjlighet till heltidsanstdllning.

En forsdmring skedde mellan 2008 och 2009. Under forsta halvéaret 2010 har
skillnaden dock minskat. 86 procent av kvinnorna &r heltidsanstéllda och 79
procent av mannen.

Alla medarbetare ska kdnna till att sexuella trakasserier eller andra trakasserier
pd grund av kon eller andra former av krdnkande sdrbehandling eller
diskriminering inte dr tilldten.

I den enkét som forvaltningens chefer svarat pa i december 2010 redovisar
76 procent att de informerat sina medarbetare om vad krinkande
sdrbehandling/trakasserier dr och vart man kan vénda sig for att f hjilp och
stdd. 59 procent redovisar att de tagit upp jimstélldhets- och
mangfaldsplanen och policyn mot sexuella trakasserier och trakasserier pa
andra grunder pa ett eller flera APT under aret.

Alla chefer redovisar att det inte forekommer nagra bilder, skdrmslickare
eller kalendrar som kan uppfattas som konsdiskriminerande.

Oka andelen medarbetare som kinner sig respekterade fran 8,1 till 8,5 i stadens
medarbetarenkdt.

Medarbetarenkdten for 2010 har skjutits fram till vdren 2011, vilket innebér
att vi inte har ndgot nytt viarde for 2010.

Annonser ska utformas sa att forvaltningen vilkomnar personer att séka
anstdllning oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.

I den enkét som forvaltningens chefer svarat pa i december 2011 svarar 35
procent att de planerat rekryteringen av medarbetare for att na ut till
underrepresenterat kon.
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Kvinnor och mdn ska oavsett bakgrund ha lika méjligheter till
kompetensutveckling inom alla verksamheter och pd alla nivder.

Av verksamhetsomradescheferna redovisar en av tvé att rekryterande chefer
uppmarksammats pd méngfaldsaspekten vid beslut om
kompetensutveckling.

Konsfordelningen ska utjimnas och JAMIX-vérdet oka frdn 4 till 6 poing.

Malet har inte nétts mellan 2008 och 2009 utan sjunkit frén 4 till 3. 2010 ars
siffra redovisas under varen 2011.

40 procent har formulerat sina rekryteringsannonser for att nd en mangfald
och na underrepresenterat kon.

Samma lonesdttningsprinciper ska tillimpas for kvinnor och mdn
En l6nekartldggning/analys ska goras under 2011.
All verksamhet ska bedrivas ur ett jamstdlldhets- och mdngfaldsperspektiv.

I den enkét som forvaltningens chefer svarat pa i december 2010 redovisar
41 procent att de medvetet arbetat med ett genusperspektiv under aret, till
exempel genom fortbildning, fotografering av de vuxnas sétt att beméta
varandra och barn, anstillning av en genuspedagog, aktivt arbete for att
engagera pappor i forskoleverksamheten etc.

En jamlik fordelning av resurser

I forskolan var 555 pojkar och 549 flickor i december 2010. Av de som har
beviljats sarskilt stod 1 forskolan var 16 pojkar och 12 flickor under
hostterminen 2010. Till sommarens kolloverksamhet antogs 175 barn, varav
91 flickor och 84 pojkar.

Av 159 personer som i december bodde pa ett vard- och omsorgsboende 1
Alvsjé var 113 kvinnor och 46 min.

Forsorjningsstdd delades ut till 181 hushéll 1 oktober 2010. Av dem var 75
hushall med en ensamstaende kvinna och 80 hushall med ensamstaende
mén. 23 var till par och 3 till dédsbon.
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En djupare analys av den hér typen av siffror kridvs for att sdga ndgot om
fordelningen av resurser var jamlik. Ett fOrsta steg dr att drligen ta fram
siffror 6ver fordelningen och diskutera utfallet pd& APT och CK.
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