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Resultatet av inspektionen

Ertorg. nx 212000-0142
Arbetsstille Forskolan Sylvester
Besoksadress Sylvestergatan 2-6, Alvsjo
Bestksdatum 18 december 2008
Deltagare i inspektionen: ~ Mona Andersson, forskolechef
Eva Steen, administratir
Tanja Grach, pedagog

Lillemor Stridh, huvudskyddsombud Kommunal
Torbjorn Olsson, arbetsmiljdinspektor

Ni ska fore den 20 februari 2009 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort
med anledning av de brister och krav vi redovisar hiir, I svaret bor ni sérskilt

beskriva:
e hur ni fort ut innehaliet i inspektionsmeddelandet till berérda
medarbetare

»  hur rd har uppfylit kraven
+ hur skyddsombud och dvrig personal har varit delaktiga vid
genomforandet av atgérderna

Svaret bor undertecknas s& att det framgér att den som &r skyddsombud har
tagit del av det.

Var viinlig ange vér beteckning AIST 2008/48431 i svaret.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljslagen.

Brister och krav

Postadress; Box 12295, 102 27 Stockhoklm: » Bestksadress: Drottningholmsvagen 37
Telefor: 08-478 01 00 « Telefax: 08-764 4972

B-post: stockholm@av.se + Webbplats: www.av.se

Organisationsnummet: 202100-2148
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‘ T Systemaﬁskt arbetsmiljtarbete

BRI

g 1B sasknades viktiga rutiner samt dokumentation pa hur ert systematiska
ﬁﬁg@gﬁw&% éﬁgg@&m@;oarbete ska bedrivas och vem som ska deltaga.

Krav

Ni ska ta fram skriftliga rutiner som beskriver nir och hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Dér ska bland armat tydliggdras hur och nér
undersdkningar ska ske, vem som deltar, hur &tgirds- och handlingsplaner ska
upprittas och hanteras.

Se 5, 6, 8 och 10 §§ 1 Arbetsmiljoverkets freskrifter (AFS 2001:1) om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter
2. Det saknas i dagslaget skriftliga arbe’csnul;ouppgl.fter i verksanmeten

Arbetsgivaren #r skyldig att dela ut arbetsuppgﬁter i verksamheten 54 att chefer
eller arbetstagare far i uppgift att arbeta for att risker i arbetet undersks och
forebyggs. Arbetsgivaren ska dessutom se £l att de som far uppgiftetna har
tillréicklig kunskap och lanplighet for att utfora dessa arbetsmiljbuppgifter.

Krav

Ni ska skriftligt klargora vilka uppgifter i arbetsmiljdarbetet som ligger pa
chefer och andra arbetstagare. Uppgifterna ska beskrivas s3 tydligt att den
personen som fatt arbetsmiljsuppgifter 4t inforstddd med vad denne ska gora i
sitt uppdrag, de ska dven f4 tid och kunskap £6r uppgifterna.

Se 6 § AFS 20011, dndrad 2003:4, om systematiskt arbetsmiljdarbete,
Kunskaper

3. Vid bestket uppmirksanunades att chef och arbetsledare saknar kunskaper i
det systematiska arbetsmiljéarbetet for att ohélsa och olycksfall ska firebyggas.

Krav
Ni ska se till att chefer och arbetsledande personal har de sirskilda kunskaper
som behtivs for deras uppgifter i det systematiska arbetsmiljidarbetet.

Se 7 § AFS 2001:1.
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Arbetsbelastning i skolans kok

4. Med en (1) anstilld pa en fanst av 100 % arbetstid i koket tillagas dagligen ca
100 portioner mat. Det gors dven frukost till ca 20-25 stycken och mellanmal 6l
ca 80-100 stycken, dessutom tas all disk frén respektive avdelning (5 st) om
hand av ktksansvarig person.

1 kokets arbetsuppgifter ingdr forutom sedvanlig tillagning av husmanskost
dven specialkost exempelvis gluten, laktos, allergi eller vegetarisk mat etc.
K8ksansvarig skoter dven om bestillningar och mottagning av livsmedel,
egenkontroll samt uppréattande av menyer och stidning av sin egen lokal.

Krav

Ni ska understka och riskbedéima arbetstempo (stress), arbetsméingd och den
koksansvariges egenupplevda situation samt ensamarbete, vid sjukfranvaro (att
f& in vikarie) och se Hill att ni har rutiner f6r att fAnga upyp tidiga tecken pé for
hog arbetsbelastning hos er kokspersonal.

Efter understkningarna ska brister och risker atgérdas och det som inte kan
atgardas divekt ska skrivas ned i en handlingsplan och tidsplaneras.

Se 5, 8 och 10 88 AFS 200111,

Kokets kapacitet

5, Skolans kék utspisar ca 100-200 portioner dagligen, vilket riknas som
storhush8ll. Arbetsmiljoverket anser att koket inte haller méttet néir det géller
produktionssystem for storkok;

- Spisarna har smé plattor, dér stérre kastruller sticker ut flera cm pé
sidorna, vilka dr av hemrnaspis-modell (¢f avsedda for storhushall}.

- Avsaknad av vattenbad f6r uppkokning av t ex potatis och pasta.

- Kylar och frysar dr av hemmamodell, vilka oftast blir/ar Sverfyllda.

- Ergonomiskt jobbigt eftersom man arbetar i olampliga arbetsstillningar
vid tillagning, tunga lyft, varuplock, vagnplock och i disken etc.

Storhushé&lsarbete 4r ofta tungt och stressigt utan hénsyn tll att flertalet
arbetstagare dr kvinnor.

sid
3(5)
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Krav

Ni ska se till att koket har tillricklig kapacitet f6r storskalig beredning av mat
géllande spisar, stek- och kokmdjligheter, forvaring av kyl och frysprodukter
samt atbetsytor och beredningbinkar.

Ni ska dven kontrollera och forbittra den tekniska utrustning och de hjilpmedel
som kan behtva anvindas for att fa ldmpliga arbetsstillningar och arbets-
rorelser for kdkspersonalen.

Se 9 och 13 §§ AFS 2006:4 om anviindning av arbetsutrustning samt
2,3 och 6 §§ AFS 1998:1 om belastningsergonomi.

Information

Ett inspektionsmeddelande dr en uppmaning till er att vidta dtgérder for att
undanrja de brister och risker som kom fram vid inspektionen. Kraven &r
stillda utifrin Arbetsmiljéverkets tillimpning av gillande arbetsmiljéregler.
Om ni inte vidtar atgdrder kan Arbetsmiljoverket komma att besluta om ett
foreldggande eller forbud i drendet.

Arbetsmiljtverkets féreskrifter utvecklar och preciserar arbetsmiljélagen inom
arbetsmiljsomradet. Féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS
20011 senast Endrad 2008:15) beskriver hur det gar till att skapa en siker
arbetsmiljo.

Saknas kunskap eller kompetens f6r det systematiska arbetsmﬂjdérb@teti den
egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita foretagshilsovarden eller
motsvarande hjilp utifran.

Bestk Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se ndr ni vill veta mer om oss och
om lagar och foreskrifter om arbetsmiljo.

Har ni fragor att stdlla gar det bra att kontakta oss.

Prenc

/- 7 f
1 {{:}rw‘ K( ! 1 ./ C/J f_,( s,
Torb;d:m Olsson



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Vr beteckaing

sy ARBETSMILJ b 2008-12-22 AIST 2008/48431

VERKET

Kopia skickad till:

- Forskolan Sylvester, Sylvestergatan 2-6, 125 71 Alvsjﬁ

- Skyddsombudet Ali Oztiirk, Forskolan Sylvester, Sylvestergatan 2-6,
12571 Alvsjo

N\ 4 Sektion\ Olsson, Torbjsen\ 2008 drenden)\Im\IM 08-48431 forskola sylvester i Alvsji.doc
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